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ЗАЯВА 

Президента України Л. Кравчука 
у зв’язку з 4 подіями в Молдові 


РОТОКОЛИ про встанов¬ 
лення дипломатичних і 
консульських відносин 
між Болгарією і Украї¬ 
ною підписано 13 груд¬ 
ня в болгарській сто¬ 
лиці. Свої підписи під 
ними поставили міністри 
закордонних справ двох 
держав С. Геисв і 
А. Зленко. 

Керівник української 
дипломатії перебував у 
Софії з одноденним ро¬ 
бочим візитом. Його 
прийняли Президент 

Болгарії Ж. Желсв і го¬ 
лова ради міністрів кра¬ 
їни Ф. Димитров. 

С. Гаиєв і А. Зленко 
висловили задоволення 
проведеними між ними 
переговорами й підпи¬ 
саними документами. 


Закон України 


ПРО ПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 


З глибокою стурбованістю 
дізнався про трагічні події 
в Молдові. Пролилася людсь¬ 
ка кров. Цьому не може бу¬ 
ти виправдання. 

Глибоко переконаний — 
будь-які проблеми повинні і 
можуть бути вирішені мир¬ 
ним шляхом за столом пере¬ 
говорів. Молдова, як 1 Ук¬ 
раїна. є багатонаціональною 
державою. Ми вважаємо, що 
права людини, національних 
меншин мають повною мірою 
поважатися у відповідності 
з загальноприйнятими нор¬ 
мами міжнародного права. 
Без цього не можна побу¬ 


дувати правове демократичне 
суспільство. Президенти Ук¬ 
раїни, Росії 1 Бсларусі ви¬ 
клали свою позицію з цього 
питання у Заяві про події у 
Молдові від 8 грудня цього 
року. 

Звертаюся до представни¬ 
ків конфліктуючих сторін із 
закликом припинити крово¬ 
пролиття, проявляти терпи¬ 
мість і розважливість. Ук¬ 
раїна готова сприяти перего¬ 
ворам з метою досягнення 
порозуміння, відновлення ми¬ 
ру і спокою у -уверенній 
Молдові. 


К стело яідомо з компе¬ 
тентних джерел, увечері 
17 грудня а Алме-Ату 
прибуде з короткостро¬ 
ковим робочим візитом 
державний секретар 
США Джеймс Бейкер. 
Передбачається, що вій 
зустрінеться віч-на-віч 
з Президентом Казах¬ 
стану Нурсултаном На- 
зарбаєвим, а потім візь¬ 
ме участь у розширеній 
розмові з іншими керів¬ 
никами республіки. 


ЗАСІДАННЯ ПРЕЗИДІЇ ВЕРХОВНОЇ РАДИ 
УКРАЇНИ 


Відбулося засідання Президії Верховної Ради України. Крім 
процедурних питань, таких, як наприклад, затвердження орієн¬ 
товного графіка питань, що виносяться на пленарні засідання 
Верховної Ради України на 17—20 грудня, розглянуто ряд стра¬ 
тегічних. Зокрема, Національному банку України надано пра¬ 
во виступати гарантом кредитів перед Іноземними банками, 
фінансовими та іншими міжнародними організаціями. 

Обговорено й прийнято відповідні рішення щодо внесення 
змін і доповнень до Закону «Про прибутковий податок з грома¬ 
дян України, іноземних громадян та осіб без громадянства», і 
проекту Закону «Про колективне сільське господарство». 


РОЗБІЖНОСТІ ПОСИЛЮЮТЬСЯ 


16 грудня відбулася зу¬ 
стріч Президента України 
Л. М. Кравчука з заступни¬ 
ком директора Міжнародно¬ 
го валютного фонду Річар- 
дом Д. Ербом. 

Під час бесіди Л. М. Кра¬ 
вчук коротко поінформував 
гостя про основні напрямки 
фінансово-економічної полі¬ 
тики України після підписан¬ 
ня Угоди про співдружність 
незалежних держав у Мінсь¬ 
ку. відзначив ті труднощі і 
проблеми, які постають на 
шляху до ринкових відносин 
і до впровадження ринкових 
цін. 

Річард Д. Ерб розповів, 
що МВФ і його спеціалісти 
нині активно вивчають фі¬ 
нансово-економічну ситуацію 
в Україні, готові надати 
консультаційну допомогу 
Республіці у питаннях, по¬ 
в'язаних з створенням влас¬ 
ної кредитно-банківської си¬ 
стеми, введенням національ¬ 
ної грошової одиниці, фор¬ 
муванням бюджету України, 
функціонуванням Національ¬ 
ного банку, розмірами емі¬ 
сії національних грошей то¬ 
що. Керівництво МВФ ви¬ 
вчає питання про прийняття 
України у члени Фонду і ви 
словлює намір розширювати 
ділові зв'язки з урядом Ук¬ 
раїни. 


Подав у відставку мер Москви Гавриїл Попов. За його сло¬ 
вами, до такого рішення спричинилося блокування планів при¬ 
ватизації в Москві з боку президента РРФСР та Московської 
Ради. В таких умовах, наголосив Попов, він не зможе виконати 
обіцянки, які дав виборцям під час весняної передвиборної кам¬ 
панії. На думку багатьох оглядачів, відставка московського ме¬ 
ра свідчить, що серед прихильників реформ, які спершу під¬ 
тримували Єльцина, посилюються розбіжності щодо здійснюва¬ 
ної російським президентом економічної політики. 


СКОРІШЕ Б ВИРОСТИ 
З ПЕЛЮШОК 


Українські підприємці об'єднуються. На яких засадах і з 
якою метою! Про І з'їзд Конгресу ділових кіл розповідає 
власний кореспондент «ГУ» в Одесі. 


ЧИ ДОМОВЛЯТЬСЯ! 


Узгоджувальна комісія, створена за розпорядженням прези¬ 
дента Снегура, почала працювати в Дубоссарах. Головна її мета 
— зменшити напруженість, яка виникла між Молдовою та При¬ 
дністровською республікою внаслідок нещодавніх збройних су¬ 
тичок. Створенню комісії передували переговори між Сисгуром 
і лідером Придністров'я Смирновим про шляхи припинення про¬ 
тистояння в цьому регіоні. Як повідомляють засоби масової ін¬ 
формації, в роботі комісії мають намір взяти участь спостері¬ 
гачі від Росії, України, Бсларусі. а також представники деяких 
міжнародних організацій. 


ПРО ДЕРЖАВНИЙ НОРДОН УКРАЇНИ 

Закон України 

ПРО ПРИКОРДОННІ ВІЙСЬКА УКРАЇНИ 


СУПЕРЕЧЛИВІ ІНФОРМАЦІЇ 


Не вщухають бойові дії а Нагірному Карабасі. Згідно з по¬ 
відомленням інформаційного агентства Азербайджану, під час 
прориву блокади азербайджанського села Джаміла загинуло 
дванадцять чоловік. Серед убитих — вісім вірмен та чотири 
азербайджанських міліціонери. П'ятьох чоловік поранено. Рані¬ 
ше ТАРС передав, що у згаданій сутичці загинуло двоє азербай¬ 
джанців і двоє поранено. 




















































ПОЛІТИКА І МИ 


Парламентська хроніка 


ДЕ У КИЄВІ ОПЕРНИЙ ТЕАТР? 


що визначає державно-право¬ 
ву політику щодо культури в 
цілому. Прийнявши його, 
можна потім взятися за роз¬ 
робку конкретизованих зако¬ 
нодавчих актів про книгови¬ 
давничу, бібліотечну, архів¬ 
ну, музейну справи, про на¬ 
ціональне надбання України, 
історичні пам'ятки, давні на¬ 
ціональні ремесла. 

Наприкінці обговорення де¬ 
путати проголосували за 
прийняття законопроекту 6 
першому читанні. Це було 
одне з наймудріших рішень, 
що приймалося в залі пар¬ 
ламенту. 

...Можливо, наступні поко¬ 
ління парламентаріїв знати¬ 
муть: якщо театр починаєть¬ 
ся з вішалки, то державна 
діяльність — з культури, і 
кожного з них також. 

Людмила КОХАНЕЦЬ, 
спеціальний кореспон¬ 
дент «Голосу України». 


Денне засідання 13 грудня 

норування її потреб керівни¬ 
ми мужами, які тішать себе 
ілюзіями: спочатку, мовляв, 
треба подбати про добробут, 
економіку, а вже потім, ко¬ 
ли станемо трохи багатшими, 
можна братися й до духовнос¬ 
ті. То є самовбивча ілюзія: 
без пріоритетного розвитку 
культури незалежна націо¬ 
нальна держава — фікція. 

Справді, економічного ди¬ 
ва найближчим часом годі 
сподіватися. Єдине, чим ми 
можемо сьогодні ствердити¬ 
ся в світі, — це наша куль¬ 
тура. 

Під час обговорення зако¬ 
нопроекту лунало багато за¬ 
пальних. емоційних промов. 

Проект за змістом більше 
відповідає не Закону про 
культуру, а основам законо¬ 
давства про цю сферу. Це. 
швидше, базовий документ. 


запитали в Леся Танкжа 
кілька депутатів, збираючись 
на ювілейний вечір Грушев- 
ського. Мабуть, з часів ком¬ 
сомольської юності кожен з 
них знав, що «мистецтво на¬ 
лежить народові», а ось, де 
це мистецтво «прописане» в 
Києві, довелось принагідно 
дізнатись лише на другому 
році парламентської роботи. 

Це «буденне» запитання 
— влучна характеристика 
ставлення держави до куль¬ 
тури, яка змушена грати 
роль сирітки в лицемірній ви¬ 
ставі соцреалізму. Відстань 
між владою й культурою ку¬ 
ди більша, ніж дорога від 
Верховної Ради до оперного' 
театру, 1 доки вона буде та¬ 
кою, нашому народові не на¬ 
лежатиме нічого. 

Досі в нашому суспільстві 
мистецтво фактично не мало 
законодавчого захисту. Тому 
так багато працівників куль¬ 
тури. громадських організа¬ 


цій, творча Інтелігенція з 
нетерпінням чекають на поя¬ 
ву Закону про культуру, про¬ 
ект якого розглядався в пер¬ 
шому читанні на денному за¬ 
сіданні 13 грудня. Але напів¬ 
порожній сесійний зал ще 
раз засвідчив: потреби куль¬ 
тури і далі не дуже хвилю¬ 
ють наш парламент. 

— Гіркий парадокс, — 
сказав у співдоповіді голова 
Комісії з питань культури та 
духовного відродження Лесь 
Танюк. — в часи тоталітар¬ 
ної системи, коли культура 
ділилася на два слова: 
«культ» 1 «ура» — держава 
активно її підтримувала піль¬ 
говими умовами існування, 
придворними дотаціями, гоно¬ 
рарами й ленінсько-сталінсь¬ 
кими преміями. Сьогодні 
культура занепадає через 1 г- 


АДРЕСА РЕДАКЦІЇ: 
252047 

Київ, вуя. Нвстврова. • 


ТЕЛЕФОНИ 
РЕДАКЦІЇ ГАЗЕТИ: 


Відповідальний 
секретар —* 
446-72-63 

Завідуючий корсітко» 
441-84-42, 224-72-54 
(телефакс). 


ДЗЕРКАЛО СЕЛА 


ПОСТАНОВА 
Президії Верховної Ради України 
ПРО УЧАСТЬ УКРАЇНИ У МІЖНАРОДНОМУ 
ОЛІМПІЙСЬКОМУ РУСІ 

Виходячи з Акта про дер- родного Олімпійського Комі- 

кавну незалежність України тету. 

•а волі народу республіки, 3. Вважати за доцільне на 

іиявленої на всеукраїнсько- діслати в грудні 1991 року 
лу референдумі 1 грудня до штаб-квартири МіжнароД- 

1991 року. Президія Вер- ного Олімпійського Коміте- 

швної Ради України поста- ту офіційну делегацію У краї • 

мовляє: ни для проведення консуль- 

1. Підтримати звернення таційної зустрічі з питань 

Національного Олімпійсько- участі України в міжнарод- 

іо Комітету України про ви- йому олімпійському русі, 
знання його Міжнародним 4. Запропонувати Прези- 

Злімпійським Комітетом. дентові України Кравчук} 

2. Доручити Комісії Вер- Л. М. офіційно запросити 

повної Ради України у споа- відвідати Україну Президен- 

вах молоді (тов. Матвієнко та Міжнародного Олімпійсь- 

А. С.) разом з Комісією Вер- кого Комітету Хосе Антоніо 

повної Ради України з пи- Самаранча в строки згідно 

гань культури та духовного з домовленістю, 

відродження (тов. Танюк Голова Верховної 

Л. С.) підготувати Звернен- Ради України 

ня Верховної Ради України *• 

«•Про розвиток олімпійського м. Київ 

руху на Україні» до Міжна- 9 грудня 1991 року 


ВІДДІЛИ: 

парламентський — 
441-84-52, 
441-85-64, 

441-29-61. 

- 441-88-07, 
аграрний — 441-86-18, 

міжнародний — 
446-91-20. 
партій і рухів — 
441-82-05. 


про приватну власність на 
землю, вільні фермерські зо- 


Мннулої суботи в столич¬ 
ному Інституті економіки аг¬ 
ропромислового виробництва 
імені Шліхтера відбувся II 
з’їзд фермерів. 

Фермер із Чернігівщини 
Іван Шейко назвав цей 
з’їзд «правильним». Як на 
нас, вніс перелом в його ро¬ 
боту, зробив її конструктив¬ 
ною депутат Іван Заєць. 
Зокрема, він сказав про 
цільові кредити, відсоток 
землі для фермерст¬ 
ва. створення фондів під¬ 
тримки приватників. І на¬ 
самкінець: «Я вважаю, що 
договір про співдружність є 
феноменальною помилкою на¬ 
шого Президента... Кабінет 
міністрів підтримує планта¬ 
торську систему, чинить опір 
фермерству 1 є сьогодні ос¬ 
таннім «заповідником кому¬ 
ністичної партії України». 
Цей виступ можна було б 
віднести до типово опозицій¬ 
них, якби не аграрні тези 


Підсумком з’їзду стало 
обрання головою асоціації 
фермерів народного депутата 
України Миколи Шкарбана. 
Також було ухвалено звер¬ 
нення з'їзду до Верховної 
Ради та Кабінету міністрів. 
Хтось із делегатів назвав 
його «дзеркалом фермерст¬ 
ва». Шкода тільки, що не 
удостоїли своїми відвідина¬ 
ми з'їзд чиновники ні з Ка¬ 
бінету міністрів, ні з Мін- 
сільгоспу. Чи не тому ша¬ 
новні, заможні люди зібра¬ 
лися на свій з’їзд не в пала¬ 
ці «Україна», а в скромному 
залі аграрного інституту? 

Віктор КОСАРЧУК, 
Юрій НЕСТЕРЯК, 
спеціальні кореспонден¬ 
ти «Голосу України». 


лист і а — 

економіки 


соціальних питань — 
441-88-05. 

екології - 441-88-59, 
культури — 441-86-44, 
спорту — 441-88-08, 

інформаційний — 

446-61 15, 
441-86-20, 

історії України — 
441-08-62. 


ІНАКШЕ ПОМРЕ НАУКА 


розвиток у ній фундаменталь- 


Просимо допомоги 


них та прикладних досліджень 
— майбутнє Української держа¬ 
ви і не допустити її занепаду в 
женера. а тим більше науков- обхідна в цей скрутний момент цей важкий перехідний період 
ця, що працює в науковому за- підтримка фундаментальних до- може тільки держава за раху- 
кладі, не оплачується нижче від сліджень республіканським бю- нок і СТО тного в 2,5—3 рази збі- 
праці робітника на виробницт- джетом найближчим часом оку- льшення (у порівнянні з 1991 
ві. Заробітна плата науковця питься сторицею для всієї ук- роком) асигнувань з державно- 
вищої кваліфікації (доктора на- раїнської держави. г0 бюджету на утримання Ака- 

як ого вимагає у результаті процесів конве- демії наук з наступною індек- 

_та важкої розумової р С ії розпаду зв'язків між рес- сацією цих коштів у зв'язку з 

праці протягом десятиліть, те- публіками відбулося різке змен- процесами Інфляції, 
пер складає всього половину шен ня кількості господарських ппмлюючи скрутне ста- 

заробітної плати водія міського угод і обсягів їх фінансування. н ^ и С щ Є А °уЗни ми віримо в 
електротранспорту. А що вже Більше того, через банкрутство ««вище України депутатів 
казати про молодих науковців, замовників конструкторські бю- й^оіної Ради Кабінету У міні- 
Все це змушує кваліфікова- ро Академії не одержують гро- Р те складне У ПИ тан- 
_них працівників та науковців ші навіть за виконані замовлен- Р 1 ®' У забезпечення Академії 
залишати науку І подаватися ня, В деяких конструкторських “ТутїиГда™!.. бюдіке- 
„а пошуки засобів бк,ро н = тьс, 3 &=■ »он„ "змо- 

не тільки на передбачені уря- Ж У ТЬ вирішити, 
дом України компенсації, а на- Зі свого боку ми запевняємо 
віть на заробітну плату. В Цій весь український народ, що до- 
ситуації вимоги податкових ін- кладемо всіх зусиль, щоб виді- 
спекцій щодо обов'язковості дені Академії наук кошти були 
л>іиоі амортизаційних 4 відрахувань ще використані найдоцільніше і за¬ 
кони більше погіршують становище безпечили досягнення українсь- 
нових насамперед працівників конст- к ою наукою світового рівня. 

дос- рукторських бюро Академії на- 
гь не- У» України. 

>тати. Збереження науково-техніч- 
:нням ного потенціалу прикладної 

_ці науки Академії конче необхід- 

ледь не повністю не. щоб запобігти науково - тех- 
з нічному відставанню суверенної 
за- України. 

;аші Зберегти науково - технічний 
Не- потенціал Академії, забезпечити 


Рукописи 
но рецеиауються 
і не повертаються. 


даментальної науки. Постійний ■ - 

і інтенсивний розвиток саме фу- УК)- п‘Д г °товка 
ндаментальної науки і є голов- таланту _ та ва; 
ним завданням Академії наук 
України. 

Усвідомлюючи загальну необ¬ 
хідність для України впровад¬ 
ження нових доробок фундамен¬ 
тальної науки в господарство ре¬ 
спубліки і працюючи над цим. 

ми вважаємо невіглаством ста- - 

вити розвиток фундаментальної світ за очі 
науки в залежність від можли- для існування, 
вості використати її надбання Таке злиденне становище осо- 
вже сьогодні. Більше того, таке бливо прикре у зв’язку з тим. 

< споживацьке» ставлення до що в багатьох галузях науковці 
фундаментальної науки загро- української Академії займають 
жує її майбутньому, а також провідні позиції не тільки серед 
майбутньому України. колег у колишньому Союзі, 

Нині фундаментальна наука в а й серед учених світу, 
нашій Академії опинилась під створили ряд принципове 
серйозною загрозою. Виділених і перспективних напрям 
Академії бюджетних коштів ліджень. що вже нині да 
явно недостатньо не тільки для абиякі практичні иезу 
розвитку фундаментальної нау- але у зв’язку з проголої 
ки. але й навіть для збережен- суверенітету України саме на ці науки 
ня її наукового потенціалу — дослідження леді ц™-■««•*•« 
складової частини національно- припиняється фінансування 
го багатства України. центру, куди в той же час 

Ні в одній цивілізованій кра- прошуються найвидатніші наші 
їщ праця кваліфікованого ін- вчені та провідні колективи. Не 


Передплатна ЦІ не на рін 

19 крб. 80 коп. 


'країни. 


17 грудня 1991 року. № 241 









ПОЛІТИКА І МИ 


-— Нотатки небайдужого--- 

ЯК ЗАВЖДИ, МИ ВСІХ ПЕРЕХИТРИЛИ 

Думки з приводу ратифікації Угоди про створення 
співдружності Незалежних Держав 


Добрий знайомий, зуст¬ 
рівши мене, спитав: 

—І як же ти ставишся до 
Біловезької угоди? 

— Трішки люблю 1 трішки 
боюся, — відповів я слова¬ 
ми давнього анекдота. 

За що ж «люблю*? За те, 
що Угода про створення 
Співдружності прямо і не¬ 
двозначно констатувала ме¬ 
дичний факт: Союз РСР на¬ 
казав довго жити. Автори¬ 
тетні керівники трьох не¬ 
залежних держав офіційно 
визнали те, про що знають 
усі: багатоголове бюрокра¬ 
тичне чудовисько, що жи¬ 
вилося кращими представ¬ 
никами людського роду, на¬ 
решті сконало. 

Якщо бути логічними, то 
незабаром і його міні¬ 
стерств, і Верховної Ради 
його, і, зрозуміло. Прези¬ 
дента Союзу не стане. 

Шкода, звісно, Михайла 
Горбачова як людину, адже 
відтепер він буде безробіт¬ 
ний. Та хіба ж ми не люди, 
хіба ми не цінуємо давніх 
заслуг? Якби він тільки сло¬ 
во сказав — і десь на Дніп¬ 
рі, хоч би й на любій йому 
Чернігівщині, дачку затиш¬ 
ну всім народом поставимо, 
пляжик не гірший, ніж у Фо- 
росі, організуємо — хай 
собі після трудів Праведних 
відпочиває. Ні, Михайлові 
Сергійовичу ми ніякого зла 


не бажаємо, хоч він на сло¬ 
вах 1 виступав проти неза¬ 
лежності України. Але ж 
об’єктивно своєю діяльніс¬ 
тю дуже тій незалежності 
посприяв. Так що спасибі 
йому. І Яйаєву спасибі, хоч 
той теж не сподівався на 
такий побічний ефект від 
свого заколоту. 

Другий добрий момент: 
Угода знімає гострі кути, 
що останнім часом не з на¬ 
шої вини утворилися у від¬ 
носинах між Україною та 
Росією. Здається мені, що 
ця важлива обставина — Ін¬ 
туїція так підказує — може 
прислужитися нам під час 
створення власної націо¬ 
нальної армії. 

Правда, в Угоді мовить¬ 
ся тільки про проблеми, по¬ 
в’язані із стратегічними 
збройними силами. Про на¬ 
ціональні армії Високих 
Договірних Сторін чомусь 
немає жодного слова. Над¬ 
то поважних маємо під цим 
документом «підписантів», 
щоб можна було припустити, 
що про таку «деталь» во¬ 
ни просто забули. 

Тепер погляньмо, чи є 
щось в Угоді про українсь¬ 
кі гроші. Немає. Зате є 
про них у Заяві урядів про 


координацію економічної по¬ 
літики: у...будувати економіч¬ 
ні відносини і розрахунки на 
базі... карбованця. Вводити 
національні валюти на осно¬ 
ві спеціальних угод». Не 
впевнений, чи зручно нам 
буде, маючи власну валюту, 
вести розрахунки «на ба¬ 
зі* отого «дерев'яного*, 
якому в базарний день ці¬ 
на один цент. Не думаю, 
що мешканця України та¬ 
ка «база» надихатиме. 

А тепер поцікавимося, що 
сказано в Угоді про кор¬ 
дони. Це добре, що сто¬ 
рони «визнають 1 поважа¬ 
ють». Але кордон стає кор¬ 
доном тільки тоді, коли ді¬ 
ють прикордонники та мит¬ 
ники. А тут гарантують від¬ 
критість кордонів. Воно в 
нормальний час. коли оба¬ 
біч межі між державами ма¬ 
газини позабивані якими 
хоч товарами за доступну 
ціну, на закриття кордону 
було б непристойно навіть 
натякати. Але в наших су¬ 
сідніх державах уже кіль¬ 
ка десятиліть поспіль лю¬ 
дей тримають у кошмарному 
експерименті на витривалість 
без товарів. Хто в цих умо¬ 
вах дасть гарантію, що че¬ 
рез відкриті - кордони не 
вивезуть до якоїсь Висо¬ 


кої Договірної Сторони не 
тільки товари, але й самі 
магазини? На сьогоднішній 
день такі приклади з жит¬ 
тя ми маємо. Нехай їх не 
буде завтра. 

Україна не повинна бути 
в становищі гороху при 
дорозі. ' 

Ми, громадяни України, 
дуже уважно стежили за 
тим, як парламентарії на¬ 
шої держави обговорювали 
цю Угоду. Зізнаюся: мені 
було соромно за Голову 
Верховної Ради І. Плюща, 
який з не відомих для всіх 
нас причин вирішив не доз¬ 
волити депутатам вислови¬ 
тися з приводу ратифікації 
цього доленосного для Ук¬ 
раїни документа. 

Зате Український парла¬ 
мент ратифікував Угоду пер¬ 
шим. Правда, із застережен¬ 
нями. 

Не знаю, як кого, а мене 
порадувало тільки застере¬ 
ження під третім пунктом, 
де йдеться про механізм ство¬ 
рення на базі угрупувань 
збройних сил колишнього 
Союзу РСР власних Зброй¬ 
них Сил. 

Чому я так прискіпливо 
розглядаю Угоду і супутні 
їй документи? Тільки то¬ 
му. що, на мою думку, во¬ 


ни якоюсь мірою можуть 
зашкодити нашій незалеж¬ 
ності. Про яку суверенність 
можна вести мову в країні, 
що не стереже своїх кор¬ 
донів і не має власної йр- 
мії? 

Читач заперечить: про 
національну армію дещо 
сказано в застереженнях. У 
тому-то й річ, що засте¬ 
реження наших парламента¬ 
ріїв принаймні для однієї 
Високої Договірної Сторо¬ 
ни не Існують. 11 грудня 
під час зустрічі Б. Єльци¬ 
на з М. Горбачовим вирі¬ 
шено: «...про розділ зброй¬ 
них сил мови бути не мо¬ 
же*. Це рядок з повідом¬ 
лення інформаційної ' про¬ 
грами ЦТ. 

Як кажуть, приїхали. 

Так що підвела мене ін¬ 
туїція. 

Десь на самому початку 
XX століття Михайло Гру- 
шевський написав саркас¬ 
тичну статтю «Самоотвер- 
женіє* малоросів», у якій 
посміявся з однієї націо¬ 
нальної риси українців, а 
саме з їхньої великої пе¬ 
реконаності в тому, що во¬ 
ни мають неперевершену 
майстерність хитрувати. Тим 
часом це звичайна дядьківсь¬ 
ка помилка. 

Одне слово, цього разу 
МИ їх усіх уже вкотре пере¬ 
хитрили. 

Борис СИДОРЕНКО. 


АТАКА НА «ПРАПОР ЖОВТНЯ» 


Спочатку один абзац з га-. 
зети «Житомирський вісник* 
за 27 вересня цього року: 
«Про те, що державний пе¬ 
реворот провалився, всім ста¬ 
ло зрозуміло вже в другій 
половині дня 21 серпня. Але, 
незважаючи на це, ма- 
линська районна газета «Пра¬ 
пор Жовтня» друкує доку¬ 
мент горезвісного ГКЧП... 
через три дні ПІСЛЯ його 
ліквідації*. 

Чому? 

Коли я зайшов до редак¬ 
тора малинської райгазети 
Івана Вознюка і запитав 
його про це, то він сказав 
мені: 

— Це — неправда. Ось 
підтвердження. — І подав 
мені газету «Прапор Жовт¬ 
ня» за 22 серпня. Саме в 
номері за той день 1 було 
надруковано «Заяву ра¬ 
дянського керівництва», під¬ 
писану Г. Янаєвим, В. Пав- 
ловим та О. Баклановим. 

Чому ж тоді публікація 
документів ДКНС (а не 
ГКЧП. — М. л.) на сторін¬ 
ках «Прапора Жовтня» роз¬ 
глядалася і гнівно засуджу¬ 
валася багатьма виступаю¬ 
чими на сесії Малинської 
районної Ради народних де¬ 
путатів від ЗО серпня цьо¬ 
го року? Адже районна не 
надрукувала жодного вис¬ 
тупу на підтримку того 
справді горезвісного ДКНС. 
За поясненням я й звер¬ 
нувся до голови Малинсь- 


кого райвиконкому В. Шпа- 
ковича. Той сказав: 

— Бо люди були дуже 
обурені публікацією доку¬ 
ментів ДКНС на сторінках 
«Прапора Жовтня» в номе¬ 
рі за 24 серпня. Нам ба¬ 
гато дзвонили з цього при¬ 
воду, І тому ми були змуше¬ 
ні спеціально розглянути 
питання на сесії... 

Після розмови з Васи¬ 
лем Івановичем я уважно 
перечитав усі протоколи зга¬ 
даної сесії і переконався, 
що колектив редакції 1 ре¬ 
дактор газети І. Вознюк 
справді засуджувалися за 
публікацію матеріалів у га¬ 
зеті «Прапор Жовтня» в 
номері за 24 серпня. (Мов¬ 
ляв, цим журналісти вия¬ 
вили своє співчуття путчис¬ 
там). Але ж насправді оті 
матеріали були надрукова¬ 
ні в газеті за 22 серпня, а 
номер цей підписувався ре¬ 
дактором до друку о 16-й го¬ 
дині 21 серпня. 

Після детального вивчення 
цієї дивної історії вималю 
валася така картина. Коли 
Г. Янаєв і К° «у зв’язку з 
неможливістю за станом 
здоров’я виконання Горбачо¬ 
вим Михайлом Сергійовичем 
обов’язків Президента СРСН» 
зробили спробу перевороту в 
країні, журналісти «Прапора 
Жовтня» на знак протесту 
відмовилися друкувати їхню 
заяву і звернення до радян¬ 
ського народу. Але під тис¬ 


ком районного керівництва, і 
зокрема начальника Жито¬ 
мирського обласного управ¬ 
ління по пресі О. Ремезова, 
вони все-таки були змушені 
видати «шедеври» ДКНС у 
номері за 22 серпня. Без ко¬ 
ментарів та без хвалебних 
відгуків. І все було б гаразд, 
якби не одна деталь: після 
провалу путчу в Москві та 
пасивної поведінки під час 
тих подій малннського ра¬ 
йонного керівництва, колек¬ 
тив журналістів вирішив ви¬ 
давати «Прапор Жовтня» як 
незалежну газету. На той 
час райком партії вже фак¬ 
тично розпався, і через це 
єдиним «власником» газети 
залишилась районна Рада на¬ 
родних депутатів, а точніше 
— керівниптво Малннського 
райвиконкому. Саме той рай¬ 
виконком, який за сім ми¬ 
нулих років не виділив для 
редакції жодної квартири, 
не допоміг жодним карбован¬ 
цем. Бідчувши. іцо журна¬ 
лісти «Прапора Жовтня» 
всерйоз вирішили видавати 
незалежну газету (приміщен¬ 
ня редакції викуплене, пра¬ 
цюють багато років на госп¬ 
розрахунку, папером себе за¬ 
безпечують. тираж — най¬ 
більший серед райгазет об¬ 
ласті), керівництво Малин- 
ського райвиконкому і ви¬ 
несло на сесію ЗО серпня 
«питання про публікацію в 
газеті «Прапор Жовтня» ма¬ 
теріалів ДКНС». Першим ви¬ 


ступив голова райвиконкому 
В. Шпакович, його гаряче 
підтримало кілька депутатів. 
Журналістів узаклєймили» 
як прихильників заколотни¬ 
ків, а І. Вознюка не затвер¬ 
дили на посаді редактора. 
(Раніше він був затвердже¬ 
ний на пленумі райкому 
партії). 

Виходячи з того, що в 
«Установчому договорі», ук¬ 
ладеному 2 жовтня 1990 ро¬ 
ку. засновниками газети 
«Прапор Жовтня* виступи¬ 
ли Малинський райком КГІ 
України 1 редакція газети, її 
редактор І. Вознюк після 
розгрому на районній сесії 
звернувся до Житомирського 
обласного управління по пре¬ 
сі з пропозицією зареєстру¬ 
вати засновником газети тру¬ 
довий колектив редакції. І 
«Свідоцтво про реєстрацію» 
цього періодичного видання 
на журналістський колектив 
було видано 11 вересня цьо¬ 
го року. Підписав його на¬ 
чальник обласного управлін¬ 
ня О. Ремезов. 

Після того, як у світ ви¬ 
йшло два номери незалежно¬ 
го «Прапора Жовтня», си¬ 
туація круто змінилася в ін¬ 
ший бік. ТЬй же О. Ремезов 
у своєму розпорядженні 
№ 450 від 17 вересня напи¬ 
сав, що «реєстрацію колекти¬ 
ву редакції видавцем газети 
«Прапор Жовтня» вважати 
недійсною, оскільки не вра¬ 
ховано право Малинської 


районної Ради народних де¬ 
путатів на видання цієї газе¬ 
ти. яка раніше була її зас¬ 
новником спільно з Малинсь- 
ким райкомом партії». А 8 
жовтня він же підписав нове 
«Свідоцтво про реєстрацію» 
газети «Прапор Жовтня», в 
якому сказано, що єдиним 
засновником цього видання є 
Малинська районна Рада на¬ 
родних депутатів. Без редак¬ 
ції. 

— Як буде вирішуватися 
цей конфлікт? — запитав я 
наприкінці нашої зустрічі 
голову Малннського райви¬ 
конкому В. Шпаковича. 

— Будемо чекати «Закону 
про пресу», який прийме Вер¬ 
ховна Рада України. Почи¬ 
таємо його -т- і тоді виріши¬ 
мо, що робити з колективом 
редакції. А поки що нехай 
працюють. 

Ну, а чому ж усе-таки бу¬ 
ла така сильна атака на 
«Прапор Жовтня»? Тому, що 
в цій газеті журналісти дру¬ 
кували дуже критичні мате¬ 
ріали як до створення 
ДКНС. так 1 після його ареш¬ 
ту. («Як ділили автомобілі?» 
за 11 липня 1991 року. «То¬ 
варів немає? Товари є!» за 
28 вересня 1991 року та ін¬ 
ші). Взявши реальну владу в 
свої руки після,серпневих по¬ 
дій, керівництво Малинсько¬ 
го райвиконкому вирішило 
розігнати редакцію районної 
Газети, щоб вони не заважа¬ 
ли «керувати» районом. 

Микола ХРІЄНКО. 

оглядач «Голосу Украї¬ 
ни». 

Малин, 

Житомирської області. 


Позачергова сесія Дніпро¬ 
петровської обласної Ради, 
яка довго і безуспішно нама¬ 
галася винести оцінку діям 
перших керівників Ради те її 
виконавчого комітету а пе¬ 
ріод 19—21 серпня і завер¬ 
шилася досить несподівано, не 
прийнявши ніякого рішення, 
точнісінько так само несподі- 
аано і була продовжена. Цьо¬ 
го зажадало понад сто депу¬ 
татів, котрі провели свої збо¬ 
ри. 

Чимала група з-поміж на¬ 
родних обранців, які добива¬ 
лися відставки голови Ради 
М. Задої та його заступника 


«НІЧИЯ» НА ЧИЮ КОРИСТЬ? 


С. Стежка, попросила прямо¬ 
го ефіру на обласному теле¬ 
баченні. Дізнавшись про це, 
значно менша за чисельністю 
група від тих, хто мірку* інак¬ 
ше, також прибула на телесту¬ 
дію. Але домовитись про те, 
щоб вийти разом в ефір не 


змогли. Тому перші мали го¬ 
динну передачу, в якій оголо¬ 
сили звернення до трудящих 
області і досить аргументовано 
пояснили свою позицію, а дру¬ 
гі — менше п'ятнадцяти хви- 


Життя Рад 


лин, протягом яких, не дивля¬ 
чись телеглядачам у вічі, біль¬ 
ше «лаяли» демократів, ніж 
розтлумачували власні пере¬ 
конання. За дзвінком з обл¬ 


виконкому телерадіокомітет 
мав намір останнім надати 
прямий ефір ще раз, але де¬ 
путати... зникли із студії. 

А сесія відновила роботу. 
■Зчепилися» навколо пункту 


стосовно С. Стежко. Той вий¬ 
шов на трибуну і усно попро¬ 
сив відставки, оскільки «в та¬ 
ких умовах працювати не мо¬ 
же». Голосували таємно. За 
відставку — 97, проти — 89 
депутатів. 

Вкотре стало ясно, що сили 
поділилися приблизно порів¬ 
ну, і марно чекати якогось 
однозначного рішення. 

Не яипадково вже й не по¬ 
верталися до пропозиції про 
відкликання С. Стежка та до 


заяви 85 депутатів з вимогою 
відкликати з посади також го¬ 
лову Ради М. Задою. Навіщо, 
коли «нічийний» рахунок над¬ 
то легко спрогиозувати і наяв¬ 
ною с криза обласної Ради 
народних депутатіа, яку нав¬ 
ряд чи вдасться подолати? 
Принаймні щойно мала від¬ 
критись уже наступна, сьома 
сесія, на порядку денному якої 
кілька злободенних питань. 
Але не відкрилася — не бу¬ 
ло кворуму. 

Нечнпір МИКОЛАЄНКО. 

Дніпропетровськ. 
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МОСКВА. ВІДДАЙ 
СТО ТИСЯЧ 


Жебрацьку долю уготуааа 
'Центр багатьом підприємствам 
України. Кременчуцький «Аато- 
КрАЗ» має на інвалютному ра¬ 
хунку сто тисяч доларі*, але 
Москва, де осіли вони, сльо¬ 
зам не вірить і гроші не ВІД¬ 


БУДЕ ХРАМ 


Переможцями відкритого 
конкурсу на кращий проект 
комплексу споруд Покровсько 
церкви стали викладачі іижв 
черно-будівельного інститут 
Валерій Трегубов та Сергі 
чХІпіка. Храм, меморіальна кап 
лиця та інші будівлі виконай 
з традиціях української націє 
пальної архітектури, яку сгтов 
дував Василь Кричввський і яка 
саме на полтавській землі иа 
була неперевершеного втілен 
ня у будинку земства, де нині 
краєзнавчий музей. 


ПОЧИНАЄТЬСЯ З КРАВАТКИ 


ОБМІН 

ПО-КИЇВСЬКИ 


Перші випускники Інсти¬ 
туту менеджменту «Львів», 
створеного професором Вік¬ 
тором Пензеником та його 
однодумцями, вже готують¬ 
ся до «вільного плавання* в 
бізнесі. Позаду річне навчай 
ня, що завершилось, як 1 пе¬ 
редбачалося програмою, ста¬ 
жуванням на фірмах США. 
Та чи можливо пересадити 
щось Із капіталістичного 
грунту у соціалістичний, коли 
взяти до уваги такі величез¬ 
ні дистанції між двома дер¬ 
жавами? З цим запитанням я 
звернулась до заступника дн- 


Наші в Америці 


ли приємно здивовані і ком¬ 
петентністю наших майбут¬ 
ніх менеджерів. 1 їх знан¬ 
ням англійської мови. 


— Так. ми відстали при¬ 
близно на 150 років 1 нині 
долаємо фазу первісного ка¬ 
піталізму. Поки що у нас 
бізнесом займаються само¬ 
тужки і навмання, і тому він 
нерідко набуває варварських 
форм. Та наші стажисти не 
почували себе на американ¬ 
ських фірмах неофітами. 
Американські бізнесмени 6у- 


МАШО. ЇЖ КАШУ 


Трм місяці ДЛЯ учнів 1—4 
класів у школах Київського ра¬ 
йону Полтави місцевий комбі¬ 


нат громадського ісарчуванн 
організовує безплатні обіди. 


ДОПОМОЖЕМО 

ЗАКОРДОНУ! 


На адресу викладачів ме¬ 
дичного стоматологічного інс¬ 
титуту Володимира Кравченка 
та Сергія Мазурика продов¬ 
жують надходити заяви від 
іноземних фірм з пропозиці¬ 
ями продати ліцензію иа пре¬ 
парат «цидипол» та одноразо¬ 
ві шприци. 16 країн світу за¬ 
цікавились розробками полтав¬ 
ських винахідників, тільки віт¬ 
чизняні «фірмачі» мовчать. 


Тим. що американські біз¬ 
несмени з увагою 1 повагою 
поставились до стажування 
майбутніх менеджерів, вели¬ 
кою мірою завдячуало ви¬ 
кладачеві української м® ви 
Вейнського університету Вірі 
Андрушків. Вона очолює в 
Детройті товариство прихиль¬ 
ників Руху. Професори Вейн¬ 
ського університету читали 
нашим стажистам лекції. 

Протягом місяця ми жили в 
українських сім'ях. Українсь¬ 
ка громада взяла на себе 
значну частку витрат. Резуль¬ 
татом стажування є не тільки 
знання, а й реальні контрак¬ 
ти про створення спільних 
підприємств. Через політич¬ 
ну нестабільність американ¬ 
ські бізнесмени не дуже по¬ 
спішають вкладати свої капі¬ 


тали в нашу економіку. А 
для багатьох дрібних фірм 
саме український ринок є чи 
не останнім шансом на вижи¬ 
вання. Отож, вони підуть на 
ризик. 

А ще львівські' менедже¬ 
ри мали змогу пересвідчити¬ 
ся. що справжні ділові аме¬ 
риканці мало схожі на тих. 
яких нам показували у віт¬ 
чизняних фільмах пр° 1хнє 
«загниваюче життя». Ділова 
Америка не п’є, не курить, 
не тиняється знічев’я по ба¬ 
рах. Бізнесмени з'являються 
в офіс не інакше, як у тем¬ 
них костюмах, білих сороч¬ 
ках і при краватці. Вони вва¬ 
жають. що імідж також пра¬ 
цює на бізнес, на велику ме- 


Ки- 


" Нещодавно в Інституті ме¬ 
неджменту розпочався новий 
навчальний рік. Після кон¬ 
курсного відбору сюди при¬ 
йшли нові бізнесмени. 


Оксан* ТЕЛЕНЧІ. 


АДВОКАТИ 
ПРОСЯТЬ ЗАХИСТУ 


«КАРАИДАШ» ЖИВЕ 
У ЛУБНАХ 


У першому міжнародному 
конкурсі-фестиеалі, що про¬ 
йшов у Москві, взяв участь і 
сімейний дует пубенчан — 
батько та син Нестеруки. 6-тт- 
ньому Антошці приз наймо¬ 
лодшого клоуне вручав Юрій 
Нікулін. 


Згідно з чинним законо¬ 
давством колегії адвокатів 
не є господарськими чи ко¬ 
мерційними організаціями, 
вони не мають прибутків і 
існують за рахунок внесків 
від' заробітної плати членів 
колегій. Тому на них не мо¬ 
же покладатися обов язок 
вносити кошти в пенсійний 
фонд та фонд соціального 
страхування, як на госпроз¬ 
рахункові підприємства чи 
організації. 

Безплатні консультації, 
складання заяв з трудового, 
пенсійного законодавства 
становлять один з основних 
обов'язків членів колегії та 
виконуються ними на висо¬ 
кому професіональному рів¬ 
ні. Додамо сюди повне само¬ 
забезпечення й самофінаису 
вання за рахунок отриманих 
коштів, без державних ком¬ 
пенсацій та дотацій. 


Попередження 


КОПАВ-КОПАВ 

КРИНИЧЕНЬКУ 


Протягом останніх кількох 
років механізатор одного з 
козельщинських колгоспів В. 
уміло освоїв «суміжну» про¬ 
фесію — креш із колгоспних 
комор і викрадене закопував у 
землю. При «розкопках» мілі- 
«ількл бідонів ме- 


Проте Відрахування з ад¬ 
вокатури правляться, як Із 
звичайних підприємницьких 
організацій. 1 загальна сума 
таких відрахувань із заро¬ 


бітної плати вже цього року 
досягла 66 відсотків, що 
призвело до розорення ко¬ 
легій адвокатів. Азі січня 
наступного року вона стано¬ 
витиме 104 відсотки, що вза¬ 
галі абсурдно. 

Подання Мінфіну. Мінюс- 
ту. Ради профспілок Украї¬ 
ни та проект постанови Ка¬ 
бінету міністрів щодо вста¬ 
новлення колегіям адвокатів 
7 відсотків відрахувань на 
держсоцстрах не доповідаєть¬ 
ся Прем’єр-міністрові Украї¬ 
ни вже три місяці. 

Росія давно вирішила це 
питання, встановивши для 
адвокатів тарифи відраху¬ 
вань у розмірі 5 відсотків. 
Адвокати Бєларусі страйку¬ 
ють. Адвокатів України та¬ 
кож змушують страйкувати з 
метою захисту своїх прав та 
прав громадян і організацій, 
які потребують гарантованої 
Конституцією юридичної до¬ 
помоги. 


Збори представників коле¬ 
гій адвокатів України, які 
відбулися в Києві 3 грудня 
1991 року, від імені 26 ко¬ 
легій адвокатів, у яких пра¬ 
цює шість тисяч кваліфіко¬ 
ваних юристів. звернулися 
до Верховної Ради. Прези¬ 
дента Л. Кравчука. Прем'єр- 
міністра України В. Фокіна 
з проханням зупинити фінан¬ 
сове банкрутство колегій 1 
припинити їх руйнування. 

Збори прийняли постанову 
про утворення Всеукраїнсь¬ 
кого страйкового комітету 
колегій адвокатів України. 

У зв'язку з тим. що спра 
ведливі вимоги не вирішую 
ться більш ніж рік. адвока¬ 
ти України змушені йти на 
•крайній захід 1 заявляють 
про проведення всеукраїнсь¬ 
кого страйку з 18 грудня 
цього року 


Минулого тижм 

ївський МІСЬКВИКОНКОМ 

усунув а посади голов¬ 
ного архітектора міста 
і. Жарнкова, не пора¬ 
дившись ні а відповід¬ 
ною депутатською комі¬ 
сією, ні а архітекторсь¬ 
кою громадськістю. То¬ 
му містобудівельна ра¬ 
да запротестувала: це, 

мовляв, зведення ра¬ 
хунків а Жариковим, 
противником вузькові¬ 
домчих інтересів. При¬ 
міром, міськрада хоче 
разом з американцями 
перебудуяети «Пале- 
Рояль», що на Бессараб- 
„і, під бізнес-центр, а 
Жариков натомість про¬ 
понує громадсько-торго¬ 
вий центр. Або: міськ¬ 
рада, хоче продати, ска¬ 
жімо, будинок на Старо- 
наводницькій компанії 
.Крейн», а Жариков вва¬ 
жає, що тут потрібніший 
торгово-побутовий комп¬ 
лекс. І Т. д. Тобто, те, 
що турбує Жарикове (зе¬ 
лені насадження, істо¬ 
ричне зона, реконструк¬ 
ція яокзелу, проблеми 
метробудування), не тур¬ 
бує міськраду. В неї свої 
плани, які часто не збі¬ 
гаються з поглядами го¬ 
ловного архітекторе. 

Замінити незручного 
Ж арикова — просто. 
Але чи не простіше бу¬ 
ло б міськраді земіни- 
оцей незручний для 
планів Київ! 

Замінити, так би мови- 
городов» 
«родииу-мать» — і 
було б гладенько, як Ар¬ 
ка дружби, що була 
ставлена, до речі, ще до 
приходу Жарикове на 
посаду головного архі- 


Віталій ЖЕЖЕРА. 


Усьо чоткої - 


За дорученням страйкко- 
му — голова Київсь¬ 
кої міськколегії адвока¬ 
тів 

Владислав КАЛЬНИЙ. 

Київ. 


АТИ-БАТИ, 

АВТОМАТИ 


ція виявила кілька бідоні 
ду і навіть холодильник. 


Григорій ГРИНЬ. 


Коротко 


«ШОКОВА 

ТЕРАПІЯ» 

З МАСЛОМ 


У магазинах Донецька 
з'явилось вершкове ма¬ 
сло. Бери стільки, скі¬ 
льки душа бажає. І на¬ 
віть без остогидлої чер¬ 
ги. Та не дуже беруть, 
викласти 110 карбован¬ 
ців за кілограм не кож¬ 
ний наважиться, не ко¬ 
жний спроможний. То¬ 
му більшість донеччан 
«за інерцією» вистоює в 
багатогодинних -чергах 
ї молить Бога, щоб хоч 
вони не щезли. 

«схзд*. 


КАРАУЛ! 


СТРАЙКУВАТИМЕ МІЛІЦІЯ 


Страйкували вже судді, ме¬ 
дики, вчителі. Останніми не 
витримали міліціонери. Створе 
ний нещодавно комітет соці¬ 
ального та правового захисту 
працівників Київської міліції 
звернувся до Верховної Ради 
України, Президента з вимогою 
розв'язати цілу низку проблем, 
серед яких: 

— підвищення зарплати, ос¬ 
кільки у працівників українеь 
кої міліції вона найнижча по¬ 
рівняно з іншими державами 
колишнього СРСР; 

— забезпечення нормальним 
житлом. Повноцінні квартири 

отримує за 25 років служби 
лише невелика кількість рядо¬ 
вих співробітників. Через це 
кожний третій міліціонер роз¬ 
лучений: 


Знак біди - 


іикориствнні 


цює — 
зброї: 

— забезпечення теплим служ¬ 
бовим одягом: форму не ви¬ 
дають, працівники ходять у чо¬ 
му прийдеться, а із взуття ви¬ 
дають пише туфлі; 




— перегляд Закону про мі¬ 
ліцію України, оскільки лише 
один його пункт реально пра- 


— оплата за ч» 
нсдавством нічних змін, свят¬ 
кових, а також за роботу по¬ 
над нормативи; 

— забезпечення необхідни¬ 
ми засобами зв'язку, транс¬ 
порту і необхідної кількості 
балива до нього, засобами 
спецзахисту. Італійські броне- 
жилети, які надійшли для екі¬ 
піровки особового складу, лег¬ 
ко пробиваються всіма видами 
вогнепальної .зброї і навіть но¬ 
жем. Ця та інші причини приз¬ 
водять до того, що лише 10 


відсотків працівників допрацьо¬ 
вують до пенсійного віку; 

— скорочення управлінсько 

го апарату на 50 відсотків — 
він з'їдає половину бюджету 
правоохоронних органів; роз¬ 
пуск колегії МВС України за 
непотрібністю, відставка керів¬ 
ників МВС, які скомпрометує а 
ли себе під час серпневого 
путчу. 

У випадку застосування ре¬ 
пресивних заходів до членів 
комітету столична міліція зали¬ 
шає за собою право розпоча¬ 
ти безстроковий страйк. Ті, 
хто довів - міліцію до такого 
жалюгідного стану, вважають 
члени комітету, повинні піти з 
посад. А для обговорення 
проблем міліції 23 грудня за¬ 
плановано провести мітинг с- 
10-й годині ранку біля Верхов 
ної Ради. 


їхали солдати, і в них, 
годиться, були авто- 
Зупинилися солда- 
райониому центрі 
Сарата, та замість то¬ 
го, щоб належно 
охороняти ешелон, для 
чого й були по¬ 
ставлені, визнали за кра¬ 
ще знайомитися з міс¬ 
цевими жителями та пи¬ 
ти горілку. Хмільна ком- 
нія, з якою здибала- 
„ варта, не • тільки при¬ 
гостила військових спир¬ 
тним, а й обеззброїла. 
Зникли чотири автомати 
Калашникоаа і немалий 
боєзапас. 

Нещодавно жителі се¬ 
не Маразлієвка Білгород- 
Дністровського району 
22-річний О. Аруштов 
те 18-річний Р. Кожушко 
одержали вирок; першо- 
позбавили болі на 
років, другого — на 
шість років і три міся¬ 
ці. На суді військові ви¬ 
ступали в ролі свідків і 
потерпілих. Правда, по¬ 
терпіли вони до суду! 
о своїй відомчій лінії. 
Ати-бати, є солдати, 


довірити автомати? 


Власна Інформація «ГУ*. 


Георгій 

ЧОРНОМОРЕЦЬ. 

Одеська область. 


ПАРЛ 


У обласній 
тво краю 35 
пою депут 
парламенту, 
міжнародних 
стежила за 
їнснкого та 
рендумів і в 
дента. Від: 
важлива каш 


кратичних за 
відності з мі; 
мами за вис 



Нескінчен 
станції, на > 
просвітки, і 
ни, бензин 
тишшя. Не» 
принципі в» 
диться ВМИ1 
— Якби г 
було б такі 
лям роз'їж 
вони набир 
Мию' І 
Укрдер>_^> 
Я спитат 
змиу в Киїг 


— Крім 
е одержу 


грудні бул 
але 2,5 мі 
йдуть як і 


А що бу 


забезпечу» 
Так, кор 



17 грудня 1991 року. № 241 

\ 









-Життя Рад 



КРАВАТКИ 


1 ком- 
майбут- 
знан- 


тали в нашу економіку. А 
для багатьох дрібних фірм 
саме український ринок є чи 
не останнім шансам на вижи¬ 
вання. Отож, вони підуть на 
ризик. 


прихиль- 

Вейн- 


читали 
лекції, 
ли в 
шов¬ 
на себе 
Резуль- 
тільки 


політич- 
н- 

— 0- 

капі- 


А ще львівські' менедже¬ 
ри мали змогу пересвідчити¬ 
ся, що справжні ділові аме¬ 
риканці мало схожі на тих, 
яких нам показували у віт¬ 
чизняних фільмах про їхнє 
«загниваюче життя». Ділова 
Америка не п’є, не курить, 
не тиняється знічев’я по ба¬ 
рах. Бізнесмени з'являються 
в офіс не інакше, як у тем¬ 
них костюмах, білих сороч¬ 
ках і при краватці. Вони вва¬ 
жають, що Імідж також пра¬ 
цює на бізнес, на велику ме¬ 
ту. 

Нещодавно в інституті ме¬ 
неджменту розпочався новий 
навчальний рік. Після кон¬ 
курсного відбору сюди при¬ 
йшли нові бізнесмени. 


Оксана ТЕЛЕНЧІ. 


АТ И 
ЧХИСТУ 


року 
, що 
ко- 
1 січня 
стано- 
що вза- 


Мінюс- 
Украї- 
и Ка- 
вста- 
окатів 
на 
відаєть- 
У краї- 


а це 
и для 


Збори представників коле¬ 
гій адвокатів України, які 
відбулися в Києві 3 грудня 
1991 року, від імені 26 ко¬ 
легій адвокатів, у яких пра¬ 
цює шість тисяч кваліфіко¬ 
ваних юристів, звернулися 
до Верховної Ради, Прези¬ 
дента Л. Кравчука, Прем'єр- 
міністра України В. Фокіна 
з проханням зупинити фінан¬ 
сове банкрутство колегій і 
припинити їх руйнування. 

Збори -прийняли постанову 
про утворення Всеукраїнсь¬ 
кого страйкового комітету 
колегій адвокатів України. 

У зв'язку з тим, що спра-' 
зедливі вимоги не вирішую¬ 
ться більш ніж рік, адвока¬ 
ти України змушені йти на 
'крайній захід і заявляють 


І відраху- 

про проведення всеукраїнсь- 

Відсотків. 

кого страйку з 18 грудня 

а страйку- 

цього року. 

сраїни та- 


вкувати з 

За дорученням страйкко- 

їх прав та 

му — голова Кнївсь- 

ргайізацій. 

кої міськколегії адвока- 

рантованої 

тів 

Іичної до- 

Владислав КАЛЬНИИ. 


У Л! 


МЕ МІЛІЦІЯ 

-- відсотків працівників доп 

_РУЮТЬ по пенгійногг» 8І> 


им служ¬ 
ив ви¬ 
ть у чо- 
взуття ви- 


і 

% 


т 


•ч~ХІДНИ- 
трлнс- 
К1ЛЬКОС ТІ 

засобами 
сі броне - 
для екі- 
аду, лег- 
видами 
навіть но¬ 
ни приз- 
Л'ише 10 


відсотків працівників допрацьо¬ 
вують до пенсійного віку; 

— скорочення управлінсько¬ 
го апарату на 50 відсотків — 
він з’їдає половину бюджету 
правоохоронних органів; роз¬ 
пуск колегії МВС України за 
непотрібністю, відставка керів¬ 
ників МВС, які скомпрометува¬ 
ли себе під час серпневого 
путчу. 

У випадку застосування ре¬ 
пресивних заходів до членів 
комітету столична міліція зали¬ 
шає за собою право розпоча¬ 
ти безстроковий страйк. Ті, 
хто довів - міліцію до такого 
жалюгідного стану, вважають 
члени комітету, повинні піти з 
посад. А для обговорення 
проблем міліції 23 грудня за¬ 
плановано провести мітинг о 
10-й годині ранку біля Верхов¬ 
ної Ради. 


Власна інформація «ГУ». 


ОБМІН 

ПО-КИЇВСЬКИ 


Минулого тижня Ки¬ 
ївський міськвиконком 
усунув з посади голов¬ 
ного архітектора міста 
М. Жарикова, не пора¬ 
дившись ні з відповід¬ 
ною депутатською комі¬ 
сією, ні з архітекторсь¬ 
кою громадськістю. То¬ 
му містобудівельна ра¬ 
да запротестувала: це, 
мовляв, зведення ра¬ 
хунків з Жариковим, 
противником вузькові¬ 
домчих інтересів. При¬ 
міром, міськрада хоче 
разом з американцями 
перебудувати «Пале- 
Рояль», що на Бессараб- 
ці, під бізнес-центр, а 
Жариков натомість про¬ 
понує громадсько-торго¬ 
вий центр. Або: міськ¬ 
рада, хоче продати, ска¬ 
жімо, будинок на Старо- 
наводницькій компанії 
«Крейн», а Жариков вва¬ 
жає, що тут потрібніший 
торгово-побутовий комп¬ 
лекс. І т. д. Тобто, те, 
що турбує Жарикова (зе¬ 
лені насадження, істо¬ 
рична зона, реконструк¬ 
ція вокзалу, проблеми 
метробудування), не тур¬ 
бує міськраду. В неї свої 
плани, які часто не збі¬ 
гаються з поглядами го¬ 
ловного архітектора. 

Замінити незручного 
Жарикова — просто. 
Але чи не простіше бу¬ 
ло б міськраді заміни¬ 
ти оцей незручний для 
її планів Київ? 

Замінити, так би мови¬ 
ти, «мать городов» на 
«родииу-мать» — і все 
було 6 гладенько, як Ар¬ 
ка дружби, що була по 
ставлена, до речі, ще до 
приходу Жарикова на 
посаду головного архі¬ 
тектора. 


Віталій ЖЕЖЕРА. 


Усьо чотко! 


АТИ-БАТИ, 

АВТОМАТИ 


їхали солдати, і в них, 
як годиться, були авто¬ 
мати. Зупинилися солда¬ 
ти в районному центрі 
Сарата, та замість то¬ 
го, щоб належно 
охороняти ешелон, для 
чого й були по¬ 
ставлені, визнали за кра¬ 
ще знайомитися з міс¬ 
цевими жителями та пи¬ 
ти горілку. Хмільна ком¬ 
панія, з якою здибала¬ 
ся варта, не^ тільки при¬ 
гостила військових спир¬ 
тним, а й обеззброїла. 
Зникли чотири автомати 
Калашникова і немалий 
боєзапас. 

Нещодавно жителі се¬ 
ла Маразлієвка Біягород- 
Дністровського району 
22-річний О. Аруштов 
та 18-річний Р. Кожушко 
одержали вирок: першо¬ 
го позбавили волі на 
сім років, другого — на 
шість років і три міся¬ 
ці. На суді військові ви¬ 
ступали в ролі свідків і 
потерпілих. Правда, по¬ 
терпіли вони до суду і 
по своїй відомчій лінії. 

Ати-бати, є солдати. 
Та чи всім з них мож¬ 
на довірити автомати? 


Георгій 

ЧОРНОМОРЕЦЬ, 

Одеська область. 


ДОПОМОГА 
ПАРЛАМЕНТАРІЇВ УГОРЩИНИ 


У обласній Раді керівниц¬ 
тво краю зустрілось з гру¬ 
пою депутатів угорського 
парламенту, яка у складі 
міжнародних спостерігачів 
стежила за ходом Всеукра¬ 
їнського та обласного рефе¬ 
рендумів і виборами Прези¬ 
дента. Відзначено, що ця 
важлива кампанія в регіоні 
проведена на широких демо¬ 
кратичних засадах у відпо¬ 
відності з міжнародними нор¬ 
мами за високою активністю 


і відповідальністю громадян. 

Розглянуто також низку 
проблем у зв’язку з можли¬ 
вим наданням Закарпаттю 
статусу вільної економічної 
зони. Гості з Угорщини по¬ 
обіцяли порушити питання 
про створення міжпарламент¬ 
ської депутатської групи з 
питання надання області 
конкретної допомоги у ста¬ 
новленні в новій іпостасі. 

Микола ГОРВАТ. 

Ужгород. 


Факт і коментар 






НЕ ОИВДЮТЬ.. 



ПОВЕРТАЙСЯ 


Сумом обізвалась у сер¬ 
цях жителів села Оіксанине 
Уманського району звістка 
про перенесення праху урод¬ 
женця їхнього села, двічі Ге¬ 
роя Радянського Союзу, ге¬ 
нерала армії І. Черняхівсьио- 
го. Вона надійшла одночас¬ 
но з повідомленням про те, 
що на Ново-Дівичому цвинта¬ 
рі в Москві вже відбулося 
його перепоховання, а пам’ят¬ 
ник йому вирішено перенести 
з Вільнюса до Воронежа, 
який він захищав у роки вій¬ 
ни. 

На сході села колишні 
фронтовики, їхні діти й ону¬ 
ки говорили про подію, що 
защеміла болісними думами. 
Чому прах славного сина ук¬ 
раїнського народу повинен 


Пам'ять 


покоїтися на 
ці сусідньої ; 
рідній землі? 
ронення здійс 
ким поспіхом 
лення про Ці 
роя? Чому пр 
ники незале; 
Вирішили не 
сфзри нові 
відносин, ще 
між реопубліг 
Після того, 
уманчан приб 
облвиконком 
данні підтрю 
про перевезе 
І. Черняхівсь 
ківщину. Го 


Преса під пресом 


ПІД НЕБОМ 


Просто неба може опи¬ 
нитися найближчими днями 
колектив харцизької газети 
«Родина», якій дієї осені ви¬ 
повнилось 55 років. 

Багато років редакція га¬ 
зети орендувала приміщеная 
в Харцизького сталедротово- 
канатного заводу, яке ж сво¬ 
їми силами відремонтувала, 
привела до ладу. Формально 
строк оренди закінчується 
через п’ять років, але адмі¬ 
ністрація підприємства за¬ 
пропонувала газетярам звіль¬ 
нити приміщення. Ультима¬ 
тум директора заводу С. Ко¬ 


ровайного пар 
однієї з наж 
Донеччини 
«Социалистич 
Які ш при* 
пардониого с 
чан до журі 
лективу, чи< 
газети? Для і 
міново звільн 
ня? Киявліяєт 
місцевого ви; 
лос», яке до 
вих подій буї 
цизького місі 
щедро фінаж 
дотепер) заве 


Нескінченні аалки автомобілів до будь-якої автоааиравочної 
станції, на жаль, звична нині картина. Щоправда, інколи бувають 
просвітки. Днями на АЗС-26, що на Лівобережжі столиці Украї¬ 
ни, бензин наливали. Було пожвавлення. А наступного дня — за¬ 
тишшя. Нема. Микола Псарьов, начальник АЗС, сказав, що в 
принципі виділяють по 10—12 тисяч літрів на день. Звісно, розхо¬ 
диться вмить. 

— Якби поменше набирали в каністри про запас, ажіотажу не 
було б такого. Та я взагалі заборонив би тепер автомотолюбите¬ 
лям роз’їжджати — «швидким допомогам» бракує пального... А 
вони набирають. 

Мико- Новиков, засту <к начальника обласного управління 
У«рдер>*_и>ммафтопродук^_^ був ще песимістичнішим. 

Я спитала його про найближчу перспективу з постачанням бен¬ 
зину в Київ і область. 

— Крім надії, нема нічого. Більше ніж тиждень жодного літра 
не одержуємо з Кременчуцького нафтопереробного заводу. А 
він, у свою чергу, не одержує відповідних поставок з Росії. У 
грудні було заплановано на республіку 5,9 мільйона тонн нафти, 
але 2,5 мільйона Росія змила. Залишилося 60 відсотків. Та й ті 
йдуть як лопало. Бєларусь також ие виконує наші замовлення. 

А що буде в січні, важко сказати. Поки що ні Бєларусь, ні Ро¬ 
сія не відізвалися. Загалом же наше держзамовлення на нафту 
забезпечується на 50 відсотків. От з цього й будемо виходити. 

Так, королевою бензоколонки нині важко себе відчути, якщо 
навіть твоє прізвище — 

Людмила КОРОЛЬ. 

Київ. 

Фото Сергія КОВАЛЬЧУКА. 


ГРОШІ Н 


У Новгородківському райо¬ 
ні на Кіровоградщині з'явля¬ 
ються ініціативні групи по 
створенню Фонду пожертву¬ 
вань громадян на друкуван¬ 
ня українських грошей. 

Щоб прискорити цей про¬ 
цес, люди готові внести свої 
кошти, щоб держава скорі¬ 
ше підготувалася до введен- 


ня нової вал 
що пропозиці 
ців підтрим; 
справді клопі 
мами Україні 
помогти. 

Добре було 
на Рада звер 
це починанні 
відкрити \ 


Уперше 


У р 


Ще ие так давно дорога на 
предківщину була закритою 
відомому канадському полі¬ 
тичному і громадському дія¬ 
чеві Миколі Целестину Сухо- 
верському. Віце-прем’єр Ук¬ 
раїнської Народної Республі¬ 
ки у вигнанні вважався по¬ 
тенційним зовнішнім ворогом 
колишнього СРСР. І лише те¬ 
пер давній подвижник, справж¬ 
ній патріот України одержав 
можливість навідатись на Бу¬ 
ковину. 


Запросила 
гани я курсу 
міки вчена ра 
держуніверсиі 
Федьковича. 


занять час Мі 
кий активно 
гов кою до 
референдуму, 
місцевому ра 
телебаченню, 
буковинцями 
пах краю. 


Базарний день 


ПОКУПЦІ З АКЦЕІ 


За минулий тиждень ціни 
на харківських ринках зрос¬ 
ли вдвічі. Кілька днів тому 
їх ще можна було вважати 
пристойними: яловичина 

коштувала 15 карбованців за 
кілограм, відбірна свинина 
— 20—25, сало -коштувало 
стільки ж. А з 3 грудня яло¬ 
вичина сягнула вже 50 кар¬ 
бованців за кілограм, сало 
«підскочило» до такого ж 
рівня. 

Причому, якщо раніше про¬ 
давці дякували, за покупку, а 
могли і збавити ціну, то нині 
до кожного з них — черга 
Що трапилося, навіть адміні 
страція ринків пояснити не 
може. Однак усі помітили, 
що покупці раптом «заака- 
ли»з московським акцентом. 


За прогноза» 
дей, з настуг 
на м’ясопрод 
ще на 20—З 

Ми 







Життя Рад 


• Інцидент- 



ОПОМОГА 
■ШАРИВ УГОРЩИНИ 


1 відповідальністю громадян. 

Розглянуто також низку 
проблем у зв'язку з можли¬ 
вим наданням Закарпаттю 
статусу вільної економічної 
зони. Гості з Угорщини по¬ 
обіцяли порушити питання 
про створення міжпарламент¬ 
ської депутатської групи з 
питання надання області 
конкретної допомоги у ста¬ 
новленні в новій іпостасі. 

Микола ГОРВАТ. 

Ужгород. 


Факт і коментар 


ОИВДЮТЬ... 


і автомобілів до будь-якої автозаправочної 
йчнв мимі картина. Щоправда, інколи бувають 
В АЗС 26, що на Лівобережжі столиці Укрвї- 
р. Було пожвавлення. А наступного дня —■ зв¬ 
ала ГТсарьоа, начальник АЗС, сказав, що в 
по 10—12 тисяч літрів на день. Звісно, розхо- 


I е набирали в каністри про запас, ажіотажу не 
І" взагалі заборонна би тепер аатомототобите- 
I — “швидким допомогам» брвкус пального... А 


В весту чк начальника обласного управління 
Ьродук^_ бу» ще пвсимістнчиішНм. 

ІР° найближчу перспективу з постачанням бен- 


нічого. Більше ніж тиждень жодного літра 
імекчуцького нафтопереробного заводу. А 
не одержує відповідних поставок з Росії. У 

іно на республіку 5,9 мільйона тонн нафти, 

зняла. Залишилося 60 відсотків. Та й ті 

також не виконує наші замовлення. 



сказати. Поки що ні Бєларусь, ні Ро¬ 

же наше держзамовлення на нафту 
відсотків. От з цього й будемо виходити. 

нині важко себе відчути, якщо 

Людмила КОРОЛЬ. 
Фото Сергія КОВАЛЬЧУКА. 


ПОВЕРТАЙСЯ ДОДОМУ, СИНУ 


Сумом обізвалась у сер¬ 
цях жителів села Оксанине 
Уманського району звістка 
про перенесення праху урод¬ 
женця їхнього села, двічі Ге¬ 
роя Радянського Союзу, ге¬ 
нерала армії І. Черняхівсько- 
го. Вона надійшла одночас¬ 
но з повідомленням про те, 
що на Ново-Дівичому цвинта¬ 
рі в Москві вже відбулося 
його перепоховання, а пам'ят¬ 
ник йому вирішено перенести 
з Вільнюса до Воронежа, 
який він захищав у роки вій¬ 
ни. 

На сході села колишні 
фронтовики, їхні діти й ону¬ 
ки говорили про подію, що 
защеміла болісними думами. 
Чому прах славного сина ук¬ 
раїнського народу повинен 

Преса під пресом 


Пам'ять 


покоїтися на цвинтарі столи¬ 
ці сусідньої держави, а не в 
рідній землі? Чому лерезахо- 
ронення здійснювалося з та¬ 
ким поспіхом, без повідом¬ 
лення про це земляків ге¬ 
роя? Чому промовчали кеоів- 
ники незалежної України? 
Вирішили не псувати атмо¬ 
сфери нових політичних 
відносин, що народжуються 
між республіками? 

Після того, як делегація 
уманчан прибула до Черкас, 
облвиконком на своєму засі¬ 
данні підтримав клопотання 
про перевезення пам'ятника 
І. Черняхівського на бать¬ 
ківщину. Голова обласної 


Ради К. Ястреб зв'язався по 
телефону з головою Вороне¬ 
зького облвиконкому, пред¬ 
ставником Президента Росії 
В. Калашниковим і дійшов з 
ним згоди — пам'ятник ге¬ 
роєві повинен стояти на Чер¬ 
кащині. Підтримав клопотан¬ 
ня і Голова Верховної Ради 
України І. Плющ, доручив¬ 
ши депутатам врегулювати 
питання на міждержавному 
рівні. 

Делегація села Оксанине 
та навколишніх сіл Умансь¬ 
кого району вирушила до 
Москви, щоб вклонитися мо¬ 
гилі І. Черняхівського, по¬ 
класти грудочку рідної землі. 

Лідія ТИТАРЕНКО. 

Черкаська область. 


П/Д НЕБОМ .. •РОЛИНЛ, 


Просто неба може опи¬ 
нитися найближчими днями 
колектив харцизької газети 
«Родина», якій цієї осені вн- 
повнилось 55 років. 

Багато років редакція га¬ 
зети орендувала приміщення 
в Харцизького сталедротово- 
канатного заводу, яке ж сво¬ 
їми силами відремонтувала, 
привела до ладу. Формально 
строк оренди закінчується 
через п'ять років, але адмі¬ 
ністрація підприємства за¬ 
пропонувала газетярам звіль¬ 
нити приміщення. Ультима¬ 
тум директора заводу С. Ко¬ 


ровайного паралізував роботу 
однієї з найстаріших газет 
Донеччини (колишня назва 
«Социалистическая. Родина*). 

Які ж причини такого без¬ 
пардонного ставлення завод¬ 
чан до журналістського ко¬ 
лективу. численних читачів 
газети? Для кого ж так тер¬ 
міново звільняють приміщен¬ 
ня? Виявляється, для Іншого 
місцевого видання «Наш го¬ 
лос*, яке до відомих серпне¬ 
вих подій було органом Хар¬ 
цизького міськкому партії 1 
щедро фінансувалось (як 1 
дотепер) заводом. Що й ка¬ 


зати, непривабливу роль взяв 
на себе директор С. Коро¬ 
вайний — зіштовхнути лоба¬ 
ми місцевих журналістів. 

У цій ситуації, за словами 
редактора опальної газети 
Ю. Халангота, дивну пози¬ 
цію спостерігача зайняла 
Харцизька міськрада, і осо¬ 
бисто П голова С. Третьяков, 
адже депутатський корпус є 
одним із засновників газети 1 
його прямий обов'язок захи¬ 
щати П. 

Юрій ДОЦЕНКО. 

Донецька область. 


Пропозиція 


ГРОШІ НА... ГРОШІ 


У Новгородківському райо¬ 
ні на Кіровоградщині з'явля¬ 
ються ініціативні групи по 
створенню Фонду пожертву¬ 
вань громадян на друкуван- 
ня українських грошей. 

Щоб прискорити цей про¬ 
цес. люди готові внести свої 
кошти, щоб держава скорі¬ 
ше підготувалася до введен- 


Уперше 


Ще не так давно дорога на 
предківщину була закритою 
відомому канадському полі¬ 
тичному і громадському дія¬ 
чеві Миколі Целестину Сухо- 
верському. Віце-прем'єр Ук¬ 
раїнської Народної Республі¬ 
ки у вигнанні вважався по¬ 
тенційним зовнішнім ворогом 
колишнього СРСР. І лише те¬ 
пер давній подвижник, справж¬ 
ній патріот України одержая 
можливість навідатись на Бу¬ 
ковину. 


ня нової валюти. Віриться, 
що пропозицію новгородців- 
ців підтримають усі. хто 
справді клопочеться пробле¬ 
мами України І прагне їй до¬ 
помогти. 

Добре було б. щоб Верхов¬ 
на Рада звернула увагу на 
це починання й дозволила 
відкрити рахунок фонду 


Запросила його для чи¬ 
гання курсу лекцій з еконо¬ 
міки вчена рада Чернівецького 
держуніверситету імені Юрія 
Федьковича. У вільний від 
занять час Микола Суховерсь- 
кий активно займався підго¬ 
товкою до всеукраїнського 
референдуму, виступав по 
місцевому радіомовленню й 
гелебачению, зустрічався з 
буковинцями а містах і се- 


«Українські гроші». Якщо 
всі ми сказали «так» неза¬ 
лежності, то треба зробити 
все залежне від нас для про¬ 
цвітання рідної землі. 
Катерина КОВАЛЬЧУК, 
власний кореспондент га¬ 
зети «Народне слово». 
Новгородка 

Кіровоградської області. 


Перед від’їздом до Канади 
шанованого гостя запросив до 
мерії голова міської Ради 
народних депутатів Віктор 
Паалюк, щоб вручити йому 
диплом та стрічку Почесного 
громадянина Чернівців. 

Цього почесного звання 
житель зарубіжжя удостоївся 
вперше. 

Василь БАБУХ. 

Чернівці. 


у РІДНІМ КРАЇ 


ТО БУВ БАРТЕР 

У Запорізькому аеропорту 
стався інцидент. Працівники 
міліції затримали виліт трьох 
транспортних літаків, супрово¬ 
джуваних особами кавказької 
національності. У літаках були 
горілка, цукор, макаронні ви¬ 
роби тощо. 

— Ніякої мафіозної групи,— 
пояснив голова облвиконкому 
Володимир Дем'янов. — Яка ж 
мафія, коли про все відомо 
владі? То була бартерна угода. 
Ми одержали будівельну тех¬ 
ніку за продукти. Але, якщо 
стільки ажіотажу, то я дав 
команду припинити подібні 
операції. 

Олександр МИХАИЛЮТА. 

Запоріжжя. 


Кримінальна хроніка 


ВИБУХ У СУДІ: 
МАФІЯ 

ПОМИЛИЛАСЯ! 

У ніч на 10 грудня • 
будинку республікан¬ 
ського суду в центрі 
Сімферополя стався си¬ 
льний вибух. В медучи- 
лищі навпроти повилі¬ 
тало скло з вікон. Веде¬ 
ться розслідування. Є 
один свідок, який ба¬ 
чив трьох невідомих, що 
розбивали вікна. Слідча 
бригада знайшла а цо¬ 
кольному поверсі будо¬ 
ви, де розміщений офіс 
кооперативу «Сейлем», 
вибуховий пристрій, який 
чомусь не спрацював. 
Одна з версій того, що 
сталося, поєднує в лан¬ 
цюжок події, які озна¬ 
менували собою війну 
кооператорів з рекетом 
і яка триває з жовтня. 

А тим часом у центрі 
міста Саки невідомими 
підпалено районний суд. 
При цьому злочинці ви¬ 
користовували пальну 
рідину (скоріше за все 
бензин)... 

Юрій КУЛИКОВ. 

Кримська АРСР. 


ПОГОДА 

<7 грудня в північно- 
східній частині, <8 груд¬ 
ня у західних областях 
місцями наяеликі опади. 
На решті території без 
опадів. Вітер західний та 
північно-західний, 5 — 10 
метрів на секунду. Тем¬ 
пература вдень 0—6 теп¬ 
ла, вночі від 2 тепла до 
4 градусів морозу. 

По Києву та області 
сьогодні без опадів. Ві¬ 
тер західний та північно- 
західний, 5-10 метрів 
на секунду. Температура 
«—5 градусів тепла. 


- Базарний день - 


ПОКУПЦІ з 

За минулий тиждень ціни 
на харківських ринках зрос¬ 
ли вдвічі. Кілька днів тому 
їх ще можна було вважати 
пристойними: яловичина 

коштувала 15 карбованців за 
кілограм, відбірна свинина 
— 20—25. сало коштувало 
стільки ж. А з 3 грудня яло¬ 
вичина сягнула вже 50 кар¬ 
бованців за кілограм, сало 
«підскочило» до такого ж 
рівня. 

Причому, якщо раніше про¬ 
давці дякували за покупку, а 
могли і збавити ціну, то нині 
до кожного з них — черга 
Що тралилося, навіть адміні 
страція ринків пояснити не 
може. Однак усі помітили, 
що покупці раптом «заака- 
ли»з московським акцентом. 


АКЦЕНТОМ 

За прогнозами знаючих лю 
дей. з наступного тижня ціни 
на м'ясопродукти виростуть 
ще на 20—ЗО відсотків. 

Микола КОСИИ. 

А ось які ціни зафіксовані 
кореспондентом «Сходу» на 
центральному ринку Донець 
ка 13 грудня: індичка — 
250 карбованців, курка — 
100, м'ясо (свинина та яло¬ 
вичина) — 40. сало — 35. 
цибуля — 5. зелена цибуля 

— 12, качан капусти — 10, 
помідори — 25—30, огірки 

— 50. картопля (дуже низь¬ 
кої якості) — 4, часник (од¬ 
на головка) — 3.50, яблука 

— 15—20. лимони (одна 
штука) — 10, пляшка оцту 

— 21.80. 



Фото Леоніда ПІДЛУЖНОГО. 

Чергова по випуску новин Людмила БАРАНЕВИЧ. 
Тел. 441-86-20 



















сить віддалене. «Ми повинні 
протягом 20 років виховати 
нове покоління, яке буде 
здатне органічно сприйняти 
підприємництво як свою кров¬ 
ну справу»,— казав той же 
В. Григор’єв. А В. Опіваков- 
ський повідомив: їхнє СП 
відкрило в Києві приватну 
школу для обдарованих ді¬ 
тей, куди на кожного учня 
щомісяця інвестується по 
1200 карбованців (держава 
для звичайних шкіл виділяє 
лише 28). Звідти мають ви¬ 
ходити ділові люди. Надто, 
скажете, далека перспекти¬ 
ва? Так. Але ж це засвід¬ 
чує, погодьтеся, що новояв- 
лені бізнесмени не живуть 
лише днем сьогоднішнім, що 
вони мислять державними 
масштабами. 


яких, а багатих підприємців 
— заможніші держави, її 
народ. Отож головне — яке 
місце відведено бізнесменам 
в економіці. Як на сьогодні, 
то поки що вкрай вузьке та 
мульке. А щоб стало воно 
визначальним (тільки за цієї 
умови можна розвивати еко¬ 
номіку на ринкових засадах), 
потрібно «небагато* — роз- 
державити, приватизувати ле¬ 
вову частку того, що досі 
вважалося «загальнонарод¬ 
ним». 

Делегати з'їзду 1 так 1 сяк 
приміряли на себе, на своїх 
колег усі ті, тая би мовити, 
свитки роздержавлення й 
приватизації, що їх скроїли 
останнім часом економічна 
та громадська думка. Безза¬ 
стережно відкинули концеп- 


Нас врятують не ре¬ 
волюції, а бізнес. Ця 
думка не раз вислов¬ 
лювалась на І з'їзді 
Конгресу ділових кіл 
України (КДКУ), що 


відбувся в Одесі 


У БІЗНЕСМЕНИ Б 
Я ПІШОВ... 


Хай лише, як у відомому 
вірші відомого поета, мене 
навчать? Так. 1 навчать — не 
раз наголошували делегати 
з'їзду. Але ж хто, де? Дер¬ 
жава, її структури Із цим не 
поспішають. Тому члени Конг¬ 
ресу пристали до дуаЛки: ма¬ 
ємо, самонавчаючись, само- 
вдосконалюючись, шукати 
підприємницькі таланти в на¬ 
роді, прилучати їх до бізне¬ 
су, всіляко сприяти розкрит¬ 
тю їхніх здібностей 1 захи¬ 
щати їх. За нас цього ніхто 
не зробить. 

Нині в складі КДКУ — а 
до нього увійшли Спілка 
орендарів та підприємців Ук¬ 
раїни, Селянська спілка, Ре¬ 
спубліканське акціонерне то¬ 
вариство «Українська бір¬ 
жа». ряд спільних підпри¬ 
ємств, асоціацій, орендних 
та кооперативних підпри¬ 
ємств, банків, бірж, пред¬ 
ставників малого бізнесу — 
десь близько тисячі юридич¬ 
них осіб. Багато це чи мало? 
З огляду на марштаби Укра¬ 
їни — мало. 

Так, не всі підприємці 
стали членами Конгресу, та 
все ж їх, за деякими даними, 
серед громадян нашої держа¬ 
ви набереться десь два від¬ 
сотки. А щоб ринок заявив 
про себе на повний голос, 
мало б бути принаймні втроє 
більше. Те, що український 
бізнес ще не виріс з пелюшок, 
засвідчив, власне, 1 склад 
І,з’їзду КДКУ: на нього при¬ 
були 73 делегати лише з 14 
областей України. Коли вра¬ 
хувати, що добра третина — 
кияни, а з більшості регіонів 
делегатів було по одному- 
два або не було й жодного, 
то вже з цього видно: ряди 
підприємців ще надто рідкі, а 
їх поповнення — завдання 
архіважливе. 

Хоч бізнесменами, відомо, 
не народжуються — ними 
стають, та чимало делегатів 
з’їзду, як-от технічний дирек¬ 
тор акціонерного товариства 
«Персональний комп’ютер» 
В. Григор’ев, директор Ки¬ 
ївського філіалу радянсько- 
люксембурзького СП «Юе- 
реділ* В. Опіваковський та 
й доповідач — голова Конг¬ 
ресу В. Бабич, не обминули 
й... новонароджених. Чого 
варта, скажімо, пропозиція 
про термінове спорудження 
на кошти бізнесменів фабри¬ 
ки білизни для пологових бу¬ 
динків. Що це, новий вид по¬ 
пулізму — «підприємниць¬ 
кий»? Виступаючі не прихо¬ 
вували: так, нам треба всі¬ 
ляко завойовувати авторитет 
серед широких верств насе¬ 
лення. Та це лише один бік 
медалі. Другий — на ділі 
Піклуватися про майбутнє ук¬ 
раїнського бізнесу, навіть до- 


НОТАТКИ З 1 З’ЇЗДУ КОНГРЕСУ 
ДІЛОВИХ КІЛ УКРАЇНИ , 


цію викупу всього того, що 
приватизується, на вільному 
ринку шляхом проведення 
аукціонів, торгів. Бо це. на 
думку делегатів з'їзду В. Хмі- 
льовського, Т. Єгорової. 
І. Гермаківського, В. Крапі- 
віна, В. Слабоопицького, при¬ 
зведе, з одного боку, до то¬ 
го, що майном заволодіють 
1 ті, хто нажив капітал не¬ 
чесним шляхом, а з другого, 
— до дальшого зубожіння 
основної маси суспільства, 
його розколу, протистояння 
й, борони Боже, серйозних 
соціальних потрясінь. 

Привабливою, на перший 
погляд, є. говорили учасни¬ 
ки дебатів, концепція, що пе¬ 
редбачає створення усім чле¬ 
нам суспільства рівних стар¬ 
тових умов переходу до під¬ 
приємництва через роздачу 
їм приватизаційних сертифі¬ 
катів. Але ж те. що одержа¬ 
но задарма, тут же запере¬ 
чували, ніколи не ціниться. 
І суцільна зрівнялівка пра¬ 
цьовитих і лайдаків, старих 
1 малих, тих, що мають хист 
до бізнесу, і таких, що ним 
обділені, заради «поголовно¬ 
го благоденства» тільки роз¬ 
тягне термін переходу до 
ринку. Бо ж далеко не у 
всіх новоявленнх власників 
превалюватимуть мотиви під¬ 
приємницької діяльності: 
уміння й бажання наполег¬ 
ливо працювати на одержан¬ 
ня дедалі зростаючого при¬ 
бутку й водночас вести ак¬ 
тивну інвестиційну політику. 
Отож, таки доведеться зайня¬ 
тися «селекцією» справжніх 


Є перспектива й ближча. 
Розробляються програми на¬ 
вчання бізнесу нинішніх 
старшокласників — їх ось- 
ось буде запропоновано (че¬ 
рез міністерство, зрозуміло) 
школам. Для зовсім дорослих 
створюється незалежний Ук¬ 
раїнський університет під¬ 
приємництва. Слід чекати, 
що через місяць-другий він 
почне працювати. Підтримку 
знайшла ідея відкриття на 
місцях бізнес-клубів. що ста¬ 
ли б осередками спілкуван¬ 
ня, навчання, пропаганди, 
реклами й інформації. 

До речі, слабка поінфор¬ 
мованість ділових кіл істотно 
гальмує підприємництво. А 
тому готовність Академії 
технологічних наук спільно з 
КДКУ всього за кілька міся¬ 
ців розгорнути на Україні 
широку інформаційну мере¬ 
жу, оснащену комп'ютерни¬ 
ми каналами, про що пові¬ 
домив академік В. Петров, 
було зустрінуто більш ніж 
схвально. Підтримали й ідею 
проведення кампанії, схожої 
з тією, що проводилася в 
США під девізом «американ¬ 
ська мрія», завдання якої — 
переконати, що кожен, хто 
серйозно займеться бізнесом, 
може досягти успіху... 

ЧИ Ж ПО САВЦІ 

СВИТКА? 

Суть, звісно, не просто в 
кількості юридичних осіб, 
статус яких визначається по¬ 
няттям «бізнесмен». Маємо 
ще засвоїти:' більше не будь- 


тілося б, звичайно, щоб 
ло знайдено «золоту середи¬ 
ну», враховано найширші ін¬ 
тереси. Однак уже тепер 
можна стверджувати: невдо- 
волені все одно будуть. Бо 
підприємництво, ринок пе¬ 
редбачають 1 нерівність у 
благах, 1 конкуренцію, і без¬ 
робіття. 

ЗАКОН — НЕ ДИШЛО 

— Сьогодні я міг би по¬ 
стачити на Україну найнеоб- 
хідніших товарів на мільйо¬ 
ни доларів,— казав на з’їз¬ 
ді КДКУ президент «Конт¬ 
рактового дому» (І ) 
Б. Маркевич,— Та я «га*у 
їх до Росії. Грузії, Молдо¬ 
ви... 

Пробачмо бізнесмену не¬ 
звичне для нас самовпевне- 
не «я міг би», «я везу», за¬ 
лишимо саму суть. Чому ве¬ 
зе він ті товари не нам, а в 
інші республіки? Бо, пояснив 
Борис Володимирович, там 
я знаходжу більше розумін¬ 
ня, а тамтешні податкові си¬ 
стеми до нас, бізнесменів, 
значно дояльніші. 

Самі ж ми у тому й виині, 
казали його колеги. Бо над¬ 
то мляво ще беремо участь 
у законотворчості, не пропо¬ 
нуємо альтернативних про¬ 
ектів, не домагаємось враху¬ 
вання наших думок, пропо¬ 
зицій. А потреба в цьому ве- 


бізнесменів. та тільки час 
дії ринкових механізмів змі¬ 
ститься на пізніше. 

Тому-то, зійшлася на дум¬ 
ці більшість з’їзду, найопти- 
мальнішим був би шлях роз¬ 
витку підприємництва на 
засадах орендних відносин з 
наступним викупом власності 
трудовими колективами, ви¬ 
користанням різноманітних 
форм господарювання та за¬ 
лученням уже наявного й 
народжуваного підприємни¬ 
цького капіталу. Така прива¬ 
тизація — теж в Інтересах 
народу. Бо, по-перше, влас¬ 
никами стають майже всі 
працездатні члени суспільст¬ 
ва. вони порівняно швидше 
одержать свої справді ваго¬ 
мі дивіденди. По-друге, при¬ 
скорене становлення ринко¬ 
вих відносин, підприємницт¬ 
ва дасть можливість через 
оподаткування скоріше під¬ 
нести й життєвий рівень тих. 
хто формально не включа¬ 
ється в бізнес чи не здатний 
конкурувати з основними ви¬ 
робниками (пенсіонерів, ді¬ 
тей, інвалідів), щедріше суб¬ 
сидіювати освіту, науку, ку¬ 
льтуру. Довір, мовляв, ри¬ 
зикни. державо, 1 побачиш, 
що по Савці свитаа. 

Якій з концепцій віддасть 
перевагу Верховна Рада Ук¬ 
раїни при розробці конкрет¬ 
них законів? Цього, мабуть, 
сьогодні не скаже ніхто. Хо- 


П РОФЕСІОНАЛИ кажуть, 
що великий бізнес бе¬ 
ре початок, передусім, з 
великої фантазії і творчої ін¬ 
туїції. Принаймні комерційна 
діяльність голови правління 
Західно-Українського акціонер¬ 
ного банку Олександра Дзю- 
бенка починалася півтора ро¬ 
ку тому саме з фантазії. Від¬ 
разу підняв планку так висо¬ 
ко, що майбутні партнери, ке¬ 
рівники підприємств, до яких 
він звернувся, сміялися: «Три¬ 
май підпис, Сашко, але з того 
нічого не вийде». Вони не зна¬ 
ли тоді, що у свідомості вчо¬ 
рашнього заступника голови 
одного з львівських райвикон¬ 
комів стався переворот. 


Отож Олександр Дзюбенко 
зібрав підписи на відповідних 
документах, колесо комер¬ 
ційної фортуни покотилося. 
Куди? До роздержавлення під¬ 
приємств, приватизації, нових 
форм комерційної діяльності. 
І фортуна, і підприємницьке 
фантазія, і розрахунок «працю¬ 
вали» а одній супрязі. І ось 
результат: Західно-Український 
комерційний банк мас намір 
стати акціонерним товарист¬ 
вом і нині успішно реалізує 
свої акції серед населення. 
Після закінчення передплати 
банк матиме 50-мільйонний 
статутний фонд, а власники ак¬ 
цій, які вклали свої «дерев'я¬ 
ні» гроші у великий бізнес, 
одержуватимуть близько 15 


БУВАЛЬЩИНА ПРО 


аідсоткіа дивідендів. Окрім то¬ 
го, за підрахунками банку, 
продажні ціни акцій повинні 
зрости в кілька разів. Отже, 
кошти акціонерів будуть захи¬ 
щені від інфлвції. 

— Це одна з перших спроб 
такого акціонування на Украї¬ 
ні,— пояснив при зустрічі 
Олександр Дзюбенко.— Лише 
за три дні у Львові продано 
акцій на півтора мільйона кар¬ 
бованців. Для великих справ 
потрібні великі гроші. Розра¬ 
ховуємо, передусім, на гроші 


від населення, бо підприємст¬ 
ва коштів не мають. Можна 
було б звернутися до потуж¬ 
них московських банків і по¬ 
зичити оці 50 мільйонів, та ми 
не хочемо їх брати. Треба бу¬ 
дувати свою державу. 

Приводом для зустрічі з 
Олександром Дзюбенком ста¬ 
ли численні дзвінки а кор¬ 
пункт «Голосу України». Льві¬ 
в’яни цікавилися, чи варто ку¬ 
пувати акції, чи вигідно, чи їх, 
бува, не ошукають спритні 
бізнесмени. Треба сказати, що 


разом з народженням нової 
комерційної структури на саіт 
народилися і легенди та бу¬ 
вальщини про «мільйонерів», 
які, моаляв, можуть купити 
всіх і асе: владу, партії, рухи 
і т. д. і т. п. Злет надто стрім¬ 
кий. Не обійшлося, мабуть, без 
партійних коштів. Тому роз¬ 
мову я почала з «провокацій¬ 
ного» запитання про те, чим 
пахнуть гроші новостаореного 
банку. Олександр Дзюбенко 
утримався від коментарів що¬ 
до можливостей банку купи- 
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КУДИ ЙДЕШ, УКРАЇНСЬКЕ СЕЛО? 



личезна. Бо, по-перше, бага¬ 
тьох законодавчих актів, які 
регулювали б відносини під¬ 
приємців з державою, гаран¬ 
тували б правовий захист біз¬ 
несу, на Україні ще немає. 
По-друге, ті, що є, нерідко 
нагадують оте дишло, яке 
куди повернеш — туди й ви¬ 
йшло. 

— Маємо ж немало випад¬ 
ків, зокрема, й у місті, де 
проводимо нині свій з'їзд,— 
з гіркотою констатував пер¬ 
ший віце-президент Спілки 
орендарів і підприємців Ук¬ 
раїни В. Хмільовський,— 
коли підприємство працює 
вже як орендне, акціонерне 
або й зовсім викуплене, укла¬ 
ло відповідні угоди, контрак¬ 
ти. а колишній власник рап¬ 
том вирішує, що він, відпус¬ 
каючи людей «на волю», у 
чомусь продешевив. І в будь- 
який спосіб прагне скасува¬ 
ти свої ж попередні рішен¬ 
ня. Протистояння, з'ясуван¬ 
ня відносин затягується на 
Ісяці й роки. 

Киваючи в бік Одеси, ви¬ 
ступаючий, безперечно, мав 
на увазі історію з тутешнім 
акціонерним торговельним 
об’єднанням «Пасаж», відно¬ 
синами якого з Жовтневим 
райвиконкомом міста Спілка 
змушена займатися ось уже 
не один місяць. Виконком, 
скасувавши свої рішення про 
реєстрацію об'єднання, хоче 
примусити його колектив усе 
починати заново, з «нуля». 
Той, природно, не погоджу¬ 
ється. Застосовуються «санк¬ 
ції» з участю міліції — про¬ 
давців не допускають у уа- 
'•чжи, приміщення опеча- 
/гь. Акціонери влаштову¬ 
ючі, мітинги протесту, розк¬ 
леюють «викривальні» лис¬ 
тівки. Конфлікт розглядають 
прокурори. народні суди, 
держарбітри. І кінця-краю 
цьому не видно. Яке вже тут 
ідлриємництво, який бізнес? 
Отакий парадокс: взявши 
нібито курс на вільне під¬ 
приємництво, на ринкові від¬ 
носний, держава в особі її 
владних структур весь час 
вставляє палиці в колеса біз¬ 
несу. 

Прогресивних законів хтось 
сторонній, хто не побував у 
«шкурі» підприємця, не роз¬ 
робить. Тому й вирішено бу¬ 
ло значно інтенсифікувати 
співробітництво з депутата¬ 
ми. комісіями Верховної Ра¬ 
ди, урядом України з метою 
впливу на соціально-еконо¬ 
мічну політику. Передбачено 
й конкретні невідкладні кро- 
I Як ось такі: 

раді КДКУ домагатися 
від Верховної Ради внесен¬ 
ня поправки до чинної Кон¬ 
ституції України, що закріп¬ 
лювала б поняття приватної 
власності „ як невід'ємного 
права громадян, яке перебу¬ 
ває під захистом закону: 

— 'Підготувати проекти 

концепцій сприяння розвит¬ 
кові підприємницької діяль¬ 
ності й закону про податки 
з юридичних осіб — суб’єк¬ 
тів такої діяльності та внес¬ 
ти їх на розгляд Верховної 
Ради: 1 

— створити раду з під¬ 
приємництва при Кабінеті 
міністрів України: 

— сформувати з участю 


уряду міжвідомчу координа¬ 
ційну раду з правового за¬ 
безпечення підприємницької 
діяльності. 

— Не зайвим було б,— 
додав до всього того пред¬ 
ставник фірми «Енергополь 
Україна» А. Масловський,— 
формувати нам своє, так би 
мовити, лобі у Верховній Ра¬ 
ді, її комісіях, у місцевих 
Радах народних депутатів. 

Радянські бізнесмени ста¬ 
ють політиками? 

ОБОВ'ЯЗКОВІСТЬ — 
КАТЕГОРІЯ МІЖНАРОДНА 

Вельми прикру й повчаль¬ 
ну історію розповів учасни¬ 
кам з’їзду КДКУ Генераль¬ 
ний консул Індії в Одесі 
А. Сарма. Десь з рік тому 
одне з деревообробних під¬ 
приємств України (іноземець, 
виявляючи делікатність, не 
назвав його) запропонувало 
консульству знайти партнера, 
з яким можна було б нала¬ 
годити спільне виробництво 
паркету як для внутрішніх 
потреб, так і на експорт в ту 
ж Індію. Є, мовляв, сирови¬ 
на, є виробничі площі, пот¬ 
рібна лише валюта, щоб впро¬ 
вадити найсучасніші техно¬ 
логії. Оскільки на таку про¬ 
дукцію в Індії великий по 
пит, консульство відгукну¬ 
лося. Проконсультувалося 
при цьому у відповідному 
українському міністерстві, 
де теж одержало гарантії. 
Невдовзі свою готовність 
співробітничати виявило бли 
зько сотні індійських фірм. 
Визначили серед них. так би 
мовити, найгіднішу. Та коли 
спеціалісти фірми налашту¬ 
вали валізи, щоб їхати укла¬ 
дати контракт керівництво 
українського підприємства 
раптом... передумало. У них. 
бачте, щось із запасами си¬ 
ровини негаразд. 

— Засвідчивши свою не¬ 
обов'язковість навіть перед 
одним Іноземним бізнесме¬ 
ном,— резюмував А. Сарма. 
— ви ризикуєте втратити со¬ 
тні й сотні потенційних пар¬ 
тнерів. Адже підприємці 
спілкуються. 

Україні ще тільки нале¬ 
жить прокладати свій влас¬ 
ний «зовнішньоекономічний 
коридор», ДО цього, як відо¬ 
мо, ключі від його дверей 
тримали у Москві. То кому ж 
і добирати тепер ключі влас¬ 
ні. як не бізнесменам? Вра¬ 
ховуючи. очевидно, саме це, 
в роботі з'їзду КДКУ взяли 
участь представники не тіль¬ 
ки Індії, а й Японії, Китаю. 
Італії. Німеччини. А також 
ділових кіл Росії. Узбекиста¬ 
ну — з республіками колиш¬ 
нього СРСР теж маємо нала¬ 
годжувати зв'язки на нових 
засадах. 

Не скажеш, що наші но- 
воявлені бізнесмени не тору¬ 
ють шляхів за кордон. Але 
ж, говорилося на з'їзді, час¬ 
то-густо такі поїздки мають 
характер більше туристич¬ 
ний, ніж діловий, що вкрай 
негативно позначається на 
підприємницьких контактах. 

А чого варті наші пошуки за 
рубежем якнайдешевших то¬ 
варів? Дешеве — воно й 
погане, підказували україн¬ 


ським бізнесменам іноземці. 
Спробуйте укладати контрак¬ 
ти на добротні товари, хай і 
дорожчі. Вони теж знайдуть 
у вас попит, а імідж україн¬ 
ського підприємництва відра¬ 
зу зросте. 

Непросто знайти у нас оп¬ 
тимальних партнерів для 
створення, скажімо, спільних 
підприємств і зарубіжним 
бізнесменам. Немає навіть 
найпростішого — загально¬ 
доступних списків відповід¬ 
них підприємств, їх керівни¬ 
ків. Чому б тому ж КДКУ 
терміново не видати своєрід¬ 
ний довідник «Хто є хто» се¬ 
ред бізнесменів України? Чи¬ 
малі надії іноземці поклада¬ 
ють на спеціальні економіч¬ 
ні зони — вони, безперечно, 
можуть стати отими «вікон¬ 
цями», через які буде виму¬ 
ровано й «зовнішньоекономіч¬ 
ний коридор». Та проекти 
СЕЗ нині пропонуються, на 
жаль, не бізнесменами, а ор¬ 
ганами місцевої влади. То 
вони й господарюватимуть 
там? Треба швидше знаходи¬ 
ти тут спільні інтереси, точ¬ 
ки докладання підприємниць¬ 
ких сил. Як ось роблять це, 
скажімо. госпрозрахункове 
підприємство «Закарпатін- 
вест» та акціонерне товари¬ 
ство «Українська біржа*. Во¬ 
ни створюють на станції Чоп 
виробничо-торговельне під¬ 
приємство, яке вестиме без¬ 
митну торгівлю й стане тим 
першим осередком, звідки 
розширюватиметься в Закар¬ 
патті вільна економічна 
зона. 

Своєрідний «полігон» для 
розширення контактів з іно¬ 
фірмами. повідомив прези¬ 
дент асоціації «Інтерпрогрес» 
С. Тюмшин.є під Києвом, у 
селищі Українка, де вже 
створено непогану науково- 
технічну базу. Планується 
спорудити міжнародний біз- 
нес-центр у Києві. Почали ді¬ 
яти кілька СП в Одесі, Льво¬ 
ві, Донецьку, в деяких інших 
містах. Але ж то справді ли¬ 
ше малі «віконця». А пора 
б виходити на широку доро¬ 
гу міжнародного бізнесу, ін¬ 
тегруватися в європейський, 
світовий економічний простір. 

А до співробітництва з біз¬ 
несменами інших республік 
колишнього СРСР, що стали 
самостійними державами, 
перший серйозний крок, зда¬ 
ється, уже зроблено: на з'їз¬ 
ді про все було домовлено, 
а через кілька днів у Києві 
підписано угоду між Конгре¬ 
сами ділових кіл України й 
Росії. Тепер би скоріше під¬ 
кріпити її конкретними спра¬ 
вами. А за бізнесменами, 
слід сподіватися, підуть І по¬ 
літики. Бо ж відомо: бізнес, 
ринок не визнають кордонів. 

I не випадково з’їзд КДКУ 
у зверненні до підприємців, 
громадськості України під¬ 
креслив, що він твердо сто¬ 
їть на такій платформі: 
«Державна незалежність 
плюс широке економічне спів¬ 
робітництво*. 

Георгій ВОРОТНЮК, 
власний кореспондент 
«Голосу України». 

Одеса. 


мільйонерів 


ги всіх і асе (комерційна та¬ 
ємниця?!), та мані здалося, 
що ця версія його на засмути¬ 
ла. Скоріше навпаки. 

— Партійних коштів у нас 
немає. Це вже з'ясовано п’ять- 
ма перевірками, які ми пере¬ 
жили. Без потужних банків¬ 
ських структур роздержавлен¬ 
ня не буде. Нині я глибоко пе¬ 
реконаний в тім, що треба 
формувати підприємців, влас¬ 
ників. Саме вони врятують на¬ 
цію від зубожіння. Подумай¬ 
те: триває акціонування на $0 


-мільйонів карбованців. Та ще 
40 відсотків акцій буде про¬ 
дано за валюту, на що вже є 
відповідні домовленості. Яку 
ж відповідальність особисто я 
беру на себе? Будемо купу¬ 
вати нерухомість, розробляємо 
програму по завезенню з-за 
кордону товарів широкого вжи¬ 
тку на 10 мільйонів карбован¬ 
ців. Ламатимемо монополію 
державної торгівлі й розвива¬ 
тимемо комерційну. Упродовж 
року ми створили три філії 
банку, страхову компанію, бро¬ 


керську фірму «Галицькі цін¬ 
ні папери», лізингову фірму, 
стали співзесновниквми 23 під¬ 
приємств. 

Серед інших комерційних 
банків Західно-Український ви- 
різнясться стрімкими темпами 
зростання капіталу. Він займа¬ 
ється зовнішньоекономічною 
діяльністю, має валютні рахун¬ 
ки. Отож, львівські банкіри і 
не бояться прогоріти. А щодо 
акціонерів, то їм обирати. Як 
на мене, то на порозі гіпер¬ 
інфляції рядовому громадяни¬ 
нові втрачати, окрім ілюзій, 
иічого... 

Оксана КАЛАКУРЧІ. 

Львів. 


ЧИМ ДАЛІ В ЛІС... 


-За листом читачів — - 


«Дачна лихоманка» не обминула старовинного селища 
Чаплі, що на околиці Дніпропетровська. Сталося це буден¬ 
но. Одного божого дня на крайній вулиці з'явився бульдозер 
І заходився вирівнювати окраєць вигону, давно, між іншим, 
засадженого лісом. А потім неподалік спинилася автомашина, 
з якої вивантажили кілька тисяч штук дефіцитної білої 
цегли. 


— Що це таке? — збіг¬ 
лися спантеличені мешканці 
селища. 

— Тут буде містечко-сад. 
— хвацько «пожартували» 
хлопці-вантажники.— Яке 
ваше діло? Ну. дачі вирос¬ 
туть, хіба не ясно? 

— Постійте, не спішіть,— 
загукали жителі Чаплів,— З 
якої речі порядкуєте, не 
спитавши нас, нашої громад¬ 
ської ради самоврядування? 
Ви ж не в пустелю забрели, 
а туди, де живуть люди... 

Чаплі, давнє, колись сте¬ 
пове «за Дніпром», село, ос¬ 
танні два десятки років по¬ 
терпає від «утисків» з усіх 
боків. Від Дніпра його без¬ 
церемонно «заштовхала» теп¬ 
лоелектростанція зі своїм 
придніпровським мікрорайо¬ 
ном. зі степу — загрозливо 
переповнені нагромаджувані 
відходів цієї електростанції, 
а також ще й гранітний ка 
р'єр. Чи не єдина «віддуши¬ 
на* — рукотворний лісовий 
масив. Нині Чаплі адмініст¬ 
ративно підпорядковані Са¬ 
марському району Дніпро¬ 
петровська, хоч на їхній те¬ 
риторії — радгосп імені Ле¬ 
ніна. відтак землі... Дніпро¬ 
петровського сільського райо¬ 
ну. Зрештою, у нас і не таке 
можливе: як.з'ясувалося, лі¬ 
совий масив не належить 1 
радгоспу — це володіння 
Любимівського лісництва. 
Чаплі втратили майбутнє — 
не могли розбудовуватися. 
Немає вільної землі — і 
квит. 

— Я четвертий в своєму 
роду, хто побудувався влас¬ 
ним подвір'ям у Чаплях,— 
розповідає Володимир Козуб. 
— А ось п'ятому поколінню, 
моєму сину, тут місця не 
знайшлося. Як не просив, 
плану під обійстя не дали. 
Довелося зводити хату аж у 
сусідній Любимівці... 

То як не зрозуміти обра¬ 


зи Володимира Миколайови¬ 
ча, інших його односільчан, 
якщо чаплинцям справді бу¬ 
дуватися забороняли, а «дач¬ 
никам» тепер — можна? «Ми 
вважаємо, що дії 1 рішення 
Дніпропетровської райради, 
яка це дозволила, потурають 
ще й хижацькому нищенню 
лісу»,— сказано у висновках 
загальної сходки жителів се¬ 
лища. Сходка, до речі, угле¬ 
діла порушення відразу кі¬ 
лькох законів — про землю, 
про ліс, про екологію і про 
місцеве самоврядування. 

Мене запросили уже на 
повторну сходку, коли сюди 
прибули голова Самарської 
районної Ради Юрій Трипо- 
лець, землевпорядники з сі¬ 
льського району і області 
Володимир Шаптала та Во¬ 
лодимир Фененко, а також 
представники Рибальського 
гранкар'єру і малого підпри¬ 
ємства «Агро», яким і наді¬ 
лили майже десять гектарів 
під садово-городницьке това¬ 
риство. I мешканці Чаплів 
мали рацію: будувати дачі 
майже в городах сільчан, 
впритул з селищем — це за¬ 
надто. (Що не в новину — це 
правда. Не знаю, як де, а на 
Дніпропетровщині, ніби нав¬ 
мисне, отак з викликом, з по¬ 
рушенням законів набудува¬ 
ли уже чимало — або на бе¬ 
регах річок, або в лісових 
масивах, попередньо виру¬ 
бавши чи «прорідивши» їх, 
або у селянських городах, 
відтинаючи присадибні ді¬ 
лянки... Це красномовно 
свідчить про місцеву владу, 
але дачне свавілля триває. 
У Чаплях на сходці ж люди 
вирішили однозначно: досить 
заходити далі в ліс, коли 
«рубаються дрова». 

Микола 
НЕЧИПОРЕНКО. 
власний кореспондент 
«Голосу України». 
Дніпропетровська область. 


Коли верстався номер, прийшло нове повідомлення від на¬ 
шого власного кореспондента: 

У Чаплях знову завирували події. Потенційні «дачники» 
наперекір здоровому глузду ладні розпочинати забудову лі¬ 
су, і голова Дніпропетровської (сільської) районної Ради Ми¬ 
кола Дробот «послав подалі» не їх, а чаплинців на чолі з 
депутатом Валентиною Мовчан. Порадив під бульдозер біль¬ 
ше не кидатися 1 сказав, що на письмове послання колеги, 
голови Самарської районної Ради Юрія Трипольця відпові¬ 
дати не збирається... 


Думка з приводу- 


Леонід НАМЦ, директор Калуського експериментального за¬ 
воду будівельних машин, що на Іваио-Франківщииі: 

Кожна співдружність, акщо вона не зазіхає на рівноправ¬ 
ність і суверенність тих, хто її підписав, — уже є вигода. Отож, 
я за ту Співдружність Незалежних Держав, яка не народить 
нового центру, нового диктату. Звичайно, це певний ризик, 
але той, хто хоч трохи розумістьса на нашій економіці, — бу¬ 
де за якнайшвидше налагодження міжреспубліканських економіч¬ 
них зв’язків. Наш завод, який виготовляє дефіцитні будівельні 
крани, задихається від недопоставок комплектуючих деталей 
московським заводом «Динамо», Нижньотагільським металур¬ 
гійним комбінатом, Гусь-Хрустальним заводом, хоч і маємо з 
ними договори, наряди, ліміти. Але кому поскаржишся? 

Разом з тим, це не означає, що потрібна якась надбудова, 
яка б нас розсудила, бо така надбудова може вирости в но¬ 
вий центр. Нехай Фокін після підписання Угоди питає з росій¬ 
ського глави уряду, чи навпаки. Це буде якийсь вихід. До речі, 
ми знайшли тимчасовий вихід — отримуємо дещо з комплек¬ 
туючих із Дніпропетровська і виконуємо договірні умови. Але 
в цьому разі наші крани важчають, отже, стають менш конку¬ 
рентоспроможними. 

Виникає інше запитання: а чи не можна без Угоди укласти 
договори між підприємствами, як це робиться в цивілізованому 
світі на ринку? Але ж у тому й заковика, що ринкових відносин 
поки що у нас немає. До системи «я—тобі гроші, ти — мені 
товар» ще далеко. 
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ГЛОБУС 


Єкспрес-новини- 


Держсекретар США Бвйкер 
зустрівся з радянським прези¬ 
дентом Горбачовим і прези¬ 
дентом РРФСР Єльциним. Під 
час бесід обговорювалися 
проблеми ядерної безпеки, 
гуманітарної допомоги і_ходу 
демократичних реформ, а та¬ 
кож питання щодо визнання 
Сполученими Штатами неза¬ 
лежності Росії та інших рес¬ 
публік. 

Республіка Молдова не має 
достатньої юридичної компе¬ 
тенції для укладення Угоди з 
Бєларуссю, Росією і Україною 
про Співдружність Незалежних 
Держав. З такою заявою ви¬ 
ступила в п'ятницю румунська 
асоціація «За Бессарабію і Бу¬ 
ковину», текст якої розповсю¬ 
дило агентство Ромпрес, на 
думку членів цієї націоналіс¬ 
тичної організації, єдина за¬ 
конна сторона, якій належить 
право вирішувати такі питан¬ 
ня — це Румунія. Прихильни¬ 
ки асоціації також підкресли¬ 
ли, що будь-які зобов'язання 
Республіки Молдова перед 
СНД вони оголосять недійсни- 


Президент Сполучених Шта¬ 
тів Буш заявив про свою не¬ 
згоду з планом Німеччини ви¬ 
знати незалежність Словенії і 
Хорватії. Становище в Югосла¬ 
вії не визначене, Ь США хоті¬ 
ли б бачити там мирну ево¬ 
люцію, підкреслив американсь¬ 
кий президент. Раніше Фе¬ 
деральний канцлер Німеччини 
Коль повідомив, що його уряд 
визнає обидві югославські 
республіки до 25 грудня. 

Учора в Брюсселі зустріли¬ 
ся міністри закордонних справ 
країн Європейського співтова¬ 
риства з метою, зокрема, об¬ 
говорити питання щодо ви¬ 
знання Словенії і Хорватії. 


Генеральна Асамблея ООН 
планує розглянути проект ре¬ 
золюції, яка анулює рішення, 
прийняте у 1975 році, що ото- 
жнює сіонізм із расизмом. У 
разі ухвалення представленого 
проекту попередню резолюцію 
буде скасовано. 


Шість кандидатів у прези¬ 
денти США від демократичної 
партії провели перший із се¬ 
ми запланованих раундів те- 
ледебатів. Під час своїх ви¬ 
ступів кандидати- звинуватили 
нинішнього президента у від¬ 
сутності в нього політичного 
курсу, спрямованого на поліп¬ 
шення економічної ситуації в 
країні. Губернатор штату Ар¬ 
канзас Клінтон вважається сьо¬ 
годні найсильнішим кандида¬ 
том у суперники Буша. 


Президенти Чехо-Словаччи- 
ни-і Єгипту Гавел і Мубарак 
розпочали переговори в Каїрі. 
Обговорюватиметься мирний 
процес на Близькому Сході і 
двосторонні відносини. Поїзд¬ 
ка Гавела означає пожвавлення 
зв'язків з арабськими краї¬ 
нами і збільшення чехо-слова- 
цького експорту в Єгипет і 
Сусідні держави, заявив дип¬ 
ломатичний радник Гавела 
вондра. 


Завершується шестиденний 
візит до Індії голови держра- 
ди Китаю Лі Пене. КНР розви¬ 
ватиме двосторонні зв’язки з 
незалежними республіками ко¬ 
лишнього СРСР, заявив Лі 
Пен у ході візиту. Втім, будь- 
які відносини з колишніми 
складовими частинами Радян¬ 
ського Союзу налагоджувати¬ 
муться у відповідності з ки¬ 
тайською політикою невтручан¬ 
ня у внутрішні справи інших 
країн, підкреслив він. 


ПРАВО НА ХРЕСТ 

Чи бути цвинтарям вермахту на Україні? 


Солдатські могили... Це німі свідки людських трагедій, на¬ 
родного горя і демонської сили зловісних політиків. Розки¬ 
дані по всьому світу, ці страшні символи історії застеріга¬ 
ють від нових лихоліть. І право на хрест має кожний солдат, 
якої б національності він не був, бо тільки тоді ми, христи¬ 
яни, можемо бути проповідниками миру для нащадків. А ни¬ 
ні цвинтарі солдатів та військовополонених інших країн, які 
загинули на Україні — розвалені, розкопані або й просто 
знищені... На могили, до своїх рідних, які загинули за кор- 

Олександр БАНДУрКА: -- 


Я вважаю, що це нагаль¬ 
на проблема. Час повинен 
нас примирити. Французи ка¬ 
жуть: у нас нема вічних во¬ 
рогів і вічних друзів — у 
нас є вічні Інтереси. Нині 
наші інтереси в тому, щоб 
жити в мирі, дружбі і злаго¬ 
ді з усіма країнами. Думаю, 
що це питання треба вирі¬ 
шувати. Я — начальник уп¬ 
равління внутрішніх справ і 
тому доводиться займатися 
тими варварами, які розко¬ 
пують могили на занедбаних 
кладовищах. І якби там був 
якийсь меморіал чи пам’ят¬ 
на дошка, то, може, совість 
цих людей заговорила б і не 
дозволила вчинити страшну 
справу. Я думаю, що це по¬ 
трібно вирішувати на дер¬ 
жавному рівні і якомога шви¬ 
дше. Кабінет міністрів має 
прийняти постанову 1 дору¬ 
чити це питання відповідним 
міністерствам. 

Станіслав ГУРЕНКО: 

Наскільки мені відомо, ні¬ 
мецькі цвинтарі були зруй¬ 
новані одразу після війни, і 
нині дуже важко встановити 
місця поховань. Більше того, 
я знаю приклади в Донбасі, 
коли від цвинтарів майже ні¬ 
чого не залишилось. До ре¬ 
чі, у центрі Донецька є парк 
Горького, на місці якого ко¬ 
лись був госпіталь німець¬ 
ких солдатів. Я пережив вій¬ 
ну. тут, в окупації. Думаю, 
що' треба підтримати справу 
впорядкування німецьких мо¬ 
гил. Але хочу зауважити, що 
особливо на півдні та сході 
України фронт два роки пе¬ 
реміщався у смузі двох кі¬ 
лометрів, кількість загиблих 
була дуже велика, тому прак¬ 
тично виконати такий обсяг 
роботи буде важко. 

Лариса СКОРИК: 

Ми. ще коли займалися 
створенням організації захи¬ 
сту історичного середовища, 
поклали собі за обов’язок по¬ 
рушити питання відновлення, 
впорядкування, відродження 
та пошанування традицій не¬ 
крополів усіх, хто б не був. 
Бо народи не винні у тому, 
що правителі розв'язують 
війни. І дуже важливо, щоб 
люди навчилися шанувати 


- Мертвим і живим 



поховання не тільки свої, 
але й чужі, 1 навіть могили 
ворогів. Але ж біда, що ми 
й наші цвинтарі не шанує¬ 
мо... 

У війнах винні правителі, 
а не солдати, яких гнали во¬ 
ювати 1 які загинули. Так. 
вони на той час були людь¬ 
ми ворожого табору. Але з 
точки зору гуманності догляд 
за могилами навіть своїх во¬ 
рогів. це вияв цивілізованос¬ 
ті. культури народу. Всі ми 
колись перейдемо на той 
світ, і ніхто не знає, де бу¬ 
дуть наші могили... 

Олександр БАРАБАШ: 

Це все якось має бути по- 
людськи. Я знаю, що у Ні¬ 
меччині доглядають за моги¬ 
лами наших людей. Багато ж 
поховань на Україні не збе¬ 
реглося. і це трагедія. Мені 
здається, що Вирішення та¬ 
кої проблеми сприятиме по¬ 
розумінню з Німеччиною. 
Ця'робота веде нас до за 
гального примирення. 

Генріх АЛТУНЯН: 

У нас усе було зганьбле¬ 
но. По тому, який вигляд ма¬ 
ють кладовища, можна суди¬ 
ти. що то за країна. Ви по¬ 
рушили надзвичайно важли¬ 
ве питання. У мене був то¬ 
вариш. російський поет Вік¬ 
тор Накипєлов. у якого є 
вірш «Кладовище переможе¬ 


доном, їздять наші співвітчизники і бачать, як дбайливо там 
ставляться до святих острівців пам’яті. А що ж ми? Чи гід¬ 
но нам забувати свій людський обов'язок 1 залишатися се¬ 
ред рухи власної совісті? 

Наша газета вже зверталася до цієї теми («ГУ» № 27, 

№ 181). Повертаючись до надрукованого і зважаючи на ве¬ 
ликий громадський інтерес, мн попросили прокоментувати 
це болюче питання народних депутатів України. 

цю проблему повинні вирі¬ 
шити цивілізовано. 

Степан ХМАРА: 

На Україні завжди давали 
спокій мертвим. Але за 70 
років пройшла широка руй¬ 
нація у психології, духовно¬ 
сті, культурі. Ми про захоро- 
нення німецьких солдатів Д' 
же мало знаємо, тому мож ч 
мо спорудити якийсь симво" 
лічний знак. Я за те. щоб 
зробити такий гуманний крок, 
бо до цього треба завжди 
ставитися однозначно: цвин¬ 
тарі у цивілізованому суспі- . 
льстві не мають бути знище¬ 
ні. 

Ігор ЮХНОВСЬКИИ: 

Ще будучи головою львів¬ 
ського «Меморіалу», я вису¬ 
нув ідею про створення на 
полі якоїсь великої битви 
між нашими і німецькими 
військами пам’ятника всім 
воїнам, які загинули у дру¬ 
гій світовій війні. З ЦЬ'“"* 
приводу я навіть мав » 
у театрі імені ЗаньковецьКоГ. 

І всі кошти пішли на спору¬ 
дження такого пам'ятника. Я 
відкрив рахунок, і є гроші 
для створення такого знака. 
Коли я мав розмову з голо¬ 
вою німецького бундестаг 
а також Генеральним конС*^ 
лом ФРН у Києві, вони по¬ 
годилися з моєю пропози¬ 
цією. 

Україна повинна бути іні¬ 
ціатором створення пам'ят¬ 
ника загиблим у другій сві¬ 
товій війні, бо ми не зможе¬ 
мо відновити багатьох могил 
німців, які полягли. У нас 
розвивалася ненависть до нім¬ 
ців. Безперечно, вони були 
окупантами і знищили у нас 
багато людей. Але і війна є 
війна, вона торкається всіх 
країн, і могили там ніхто не 
знищує. Тільки вирішивши 
цю проблему, ми будемо ма¬ 
ти лице перед Німеччині^ 
іншими державами. ч ^—' 

Р. 5. Просимо всіх, кому 
відомі місця німецьких похо¬ 
вань на Україні, повідомити 
до редакції, і це сприятиме 
справі перемир’я над моги¬ 
лами,— у час, коли наша 
республіка прямує до стану 
цивілізованих європейських 
країн. 

Тарас ПЕТРІВ. 


них». У ньому йдеться про 
те, що біля місця, де жив 
Віктор, був госпіталь для ні¬ 
мецьких полонених і вони 
гам помирали як мухи. Бі¬ 
льшість цих могил зруйнова¬ 
на. Ми ще не доросли до ци¬ 
вілізованого рівня. Наприк¬ 
лад, в Іспанії поряд лежать 
комуністи і прибічники Фран- 
ко. І гірко про це говорити, 
бо нещодавно був членом 
державної комісії у справі 
розстріляних під Харковом 
поляків. Нам нині потрібно 
зробити якесь місце з пам'ят¬ 
ним знаком і поставитися до 
могил усіх солдатів з вели¬ 
кою повагою. 

Вадим ГЕТЬМАН: 

Думаю, що повинна бути 
з цього приводу міжурядова 
угода. Тут існує моральний 
бік справи, бо у Німеччині 
поховані сотні тисяч наших 
солдатів. На мою думку, ні¬ 
мецькі могили повинні бути 
приведені до порядку, адже 
ми — люди, і не можемо 
проходити повз ці цвинтарі, 
не звертаючи уваги на те, що 
там теж лежать люди. Хоча 
вони прийшли із загарбниць¬ 
кою метою, але час мусить 
згладити ті болючі рани. Я 
часто буваю у Німеччині і 
хочу сказати, що ставлення 
до наших людей, до України 
дуже привітне. Тому ми 


Інформ-шоу - 


НЕ ЛІЗЬ ПОПЕРЕД БАТЬКА... 

Жертвою власної чуйності 
вважає себе 28-річний австра¬ 
лієць на ім'я Джимо. Він зви¬ 
нувачується у «надмірному за¬ 
взятті під час статевого акту, 
що призвело до передчасної 
загибелі партнерші». 

Усі нещастя молодого лове¬ 
ласа розпочалися того безта¬ 
ланного дня, коли 53-річна 
дружина хазяїна будинку, де 
він мешкав, пожалілася йому 
на «недостачу чоловічої лас¬ 
ки». Джимо стверджує, що не 
міг відмовити пані в допомо¬ 
зі, і пояснює свої подальші 
дії ане негідним бажанням, а 
виключно жалем». Через го¬ 
дину після того, як вони за¬ 
лишилися вдвох у спальні па¬ 
ні Абени, інші мешканці по¬ 
чули страшні крики Джимо. 
Забігши до кімнати, вони за¬ 


стали нещасного парубка, 
який стояв у спідній білизні 
поряд з помираючою кохан- 

Згідно з медичною експер¬ 
тизою, покійниця страждала 
гострою формою гіпертонії і 
«скоріш за все померла через 
несподівану зупинку серця». 

Поліцейські впевнені, що на 
Джимо чекає суворе покаран¬ 
ня. Вони зайнялися пошуками 
статті кримінального кодексу, 
під яку можливо було б піді¬ 
гнати незвичайну «пригоду». А 
нещасному тепер залишилося 
чекати суду, щоб дізнатися про 
вирок: припинення справи і 
свобода або життя в неволі 
і слава Казанови. Втім, більше 
від тюремного ув'язнення 
Джимо боїться майбутнього 
з'ясування стосунків з власною 
дружиною. 


ЯПОНСЬКИЯ... «СЕНА» 

Сучасний аседан» моделі 
«Сена» на типовій європейській 
вулиці XX століття, біля нього 
парочка, яка смакує наперед 
пікнік на лоні природи. Цю 
рекламу, що з'явилася на сто¬ 
рінках одного австралійського 
видання, можна було б вважа¬ 
ти банальною, якби не одна 
специфічна деталь: і він, і во¬ 
на — щасливі власники ново¬ 
го автомобіля — чоловічої 


КОРЕЙСЬКІ «ТИМУРІВЦІ» 
Великий вождь корейського 
народу Кім Ір Сен в одній із 
своїх вікопомних праць напи¬ 
сав, що в організаціях Союзу 
соціалістичної трудової молоді 
Кореї і школах слід посилю¬ 
вати роботу по вихованню під¬ 
ростаючого покоління з тим, 
щоб воно любило залізницю і 


свідомо додержувало поряд¬ 
ку на транспорті. 

Цінну вказівку відразу ж 
було прийнято до відома. Так, 
одна із шкіл повіту Чжоу взя¬ 
ла шефство над залізничника¬ 
ми та у вигляді конкретної до¬ 
помоги виготовила для них 
кілька тисяч віників, швабр та 
інших «виробів підтримки», за¬ 
сіяла квітами кілька ділянок 
уздовж полотна. Було також 
організовано «Загін любителів 
залізниці» і спеціальну худож¬ 
ньо-пропагандистську бригаду 
для роботи в трудових колек¬ 
тивах. 

На думку вчителів, завдяки 
такій діяльності серед учнів 
підвищується успішність у на¬ 
вчанні, зростає почуття патрі¬ 
отизму і, крім усього іншого, 
вірність та повага до прези¬ 
дента Кім Ір Сена та його си¬ 
на — правонаступника Кім 
Чен Іра. 
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ПОДИВИТИСЬ В ОЧІ... 


Дід Тсть з дерев'яного ко¬ 
рита, а внук тим часом теше 
чорний оцупок. «Що робиш?» 
— питає тато. «Та вам корит¬ 
це, коли постарієте, будете з 
нього їсти...». 

...А в очі дивитись страшно. 
Хтось може сказати, що це 
його не стосується, що з ним 
такого, не може трапитися. 
Дай БожеІ Хтось думає, що 
Тх, отаких нещасних, скривдже¬ 
них, зовсім небагато. Але все 
більше і більше пенсіонерів 
ночують на наших вокзалах, 
просять милостиню. Кожен 
день для них — це важка і 
принизлива боротьба за ієну- 


Україна стала незалежною. 
Але щось не видно святкових 
маніфестацій, бурхливих вия¬ 
вів всенародної радості. Не 
до парадів, коли на нас див¬ 
ляться такі безмежно самот¬ 
ні очі. Як вони чекали сьогод¬ 
нішнього Закону про пенсії, 
як сподівались, що може хоч 
трохи стане легше. Хай справ¬ 
дяться їхні надіїї Але ніякий 
закон не зробить серце ве¬ 
ликим, а людей — добрими і 
милосердними, 

Наталя ДЗЮБЕНКО. 


ДЗЕРКАЛО 
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ЗАКОНИ СУВЕРЕННОЇ РЕСПУБЛІКИ 


Закон України 

ПРО ПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 


Цей Закон відповідно до Конституції України гарантує 
всім непрацездатним громадянам України право на матеріа¬ 
льне забезпечення за рахунок суспільних фондів споживан¬ 
ня шляхом надання трудових 1 соціальних пенсій. 

Закон спрямований на те, щоб повніше враховувалася су 
спільиокгірнсна праця як джерело зростання£0бімвуіу 
роду і кожної людини, встановлює єдність умов 1 норм пен 
сійного забезпечення робітників, членів колгоспів та інш 

Ка з Є акон Й гарант^є соціальну захищеність пенсіонерів шляхом 
встановлення пенсій на рівні, орієнтованому на 
вий мінімум а також регулярного перегляду їх розмірів у 
З 1 »Т У Збільшенням 1 *££52 
бюджету 1 підвищенням ефективності економіки респуолі 


Розділ І. 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Право громадян 
України на державне пенсій¬ 
не забезпечення 

Громадяни України мають 
право на державне пенсійне 
забезпечення за віком, по ін¬ 
валідності. у зв'язку з втра¬ 
тою годувальника та в інших 
випадках, передбачених цим 
Законом. 

Іноземні громадяни та осо¬ 
би без громадянства, які 
проживають в Україні, ма¬ 
ють право на пенсію нарівні 
з громадянами України на 
умовах, передбачених законо¬ 
давством або міждержавними 
угодами. 

Пенсійне забезпечення гро- 
мадян України, що прожива¬ 
ють за її межами, провади¬ 
ться на основі договорів 
(угод) з іншими державами. 

у тих випадках, коли До¬ 
говорами (угодами) між Ук¬ 
раїною та іншими держа¬ 
вами передбачені інші пра¬ 
вила. ніж ті. що містяться у 
цьому Законі, то застосову¬ 
ються правила, встановлені 
цими договорами (угодами). 

Стаття 2. Види державних 
пенсій 

За цим Законом признача¬ 
ються: 

а) трудові пенсії: 
за віком; 

по інвалідності; 
в разі втрати годувальни¬ 
ка; . 

за вислугу років, 

б) соціальні пенсії. 

Стаття 3. Особи, які ма 

ють право на трудову пен¬ 
сію 

Право на трудову пенсію 
мають особи, зайняті суспі- - 
льно корисною працею, при 
додержанні інших умов, пе¬ 
редбачених цим Законом: 

а) особи, які працюють на 
підприємствах, в установах, 
організаціях, кооперативах, 
незалежно від використовува¬ 
них форм власності та гос¬ 
подарювання. або є членами 
колгоспів та інших коопера¬ 
тивів*. — за умови сплати 
підприємствами та організа¬ 
ціями страхових внесків до 
Пенсійного фонду України; 

б) особи, які займаються 
підприємницькою діяльністю, 
заснованою на особистій вла¬ 
сності фізичної особи та ви- 

. ключно її праці. — за умо¬ 
ви сплати страхових внесків 
до Пенсійного фонду Украї¬ 
ні члени творчих * спілок, а 
також інші творчі працівни¬ 
ки, які не є членами таких 
спілок. — за умови сплати 
страхових внесків до Пенсій¬ 
ного фонду України; 

г) інші особи, які підляга¬ 
ють державному соціально¬ 
му страхуванню; 

д) працівники воєнізова¬ 
них формувань, які не під¬ 
лягають державному соціа- 


* Надалі іменуються — під- 
іриємства та організації, якщо 
іе обумовлено інше. 


льному страхуванню, особи 
начальницького і рядового 
складу фельд'єгерської слу¬ 
жби Міністерства зв'язку Ук 
раїни; 

е) вихованці, учні, студен 
ти курсанти, слухачі, стажн 
сти, клінічні ординатори «“* 
піранти. докторанти; 

є) особи, які стали інва¬ 
лідами у зв'язку з виконан¬ 
ням державних чи громадсь¬ 
ких обов'язків або у зв язку 
з виконанням дій п ° ряту¬ 
ванню людського життя, охо¬ 
роні державної, колективної 
та індивідуальної власності, а 
також по охороні правопоряд- 

КУ ж) особи, які здійснюють 
догляд за Інвалідом І групи 
або дитиною-інвалідом віком 
до 16 років, а також за пен¬ 
сіонером, який за висновком 
медичного закладу потребує 
постійного стороннього до¬ 
гляду; 

з) члени сімей осіб, вка- 
' заних у цій статті. 1 пенсіо¬ 
нерів з числа цих осіб — у 
разі втрати годувальника. 

Стаття 4. Пенсійне забез 
печення військовослужбовців 
та їх сімей 

Умови, норми та порядок 
пенсійного забезпечення вій¬ 
ськовослужбовців. а також 
осіб начальницького 1 рядо¬ 
вого складу органів внутрі¬ 
шніх справ та членів їх сі¬ 
мей встановлюються Зако¬ 
ном України про пенсійне за¬ 
безпечення військовослужбо¬ 
вців. їм надається також пра¬ 
во на одержання пенсій на 
підставах, передбачених цим 
Законом, незалежно від міс¬ 
ця проходження ВІЙСЬКОВОЇ 
служби, при цьому всі види 
грошового забезпечення вій¬ 
ськовослужбовців. а також 
осіб начальницького 1 рядо¬ 
вого складу органів внутрі¬ 
шніх справ враховуються на¬ 
рівні із заробітною платою 
робітників 1 службовців. 

Стаття 5. Особи, які ма¬ 
ють право на соціальну пен¬ 
сію 

Право на соціальну пенсію 
мають усі непрацездатні гро¬ 
мадяни на умовах, що визна¬ 
чаються цим Законом. 

Стаття 6. Право вибору 
пенсії 

Особам, які мають одно¬ 
часно право на різні держав¬ 
ні пенсії, призначається од¬ 
на пенсія за їх вибором за 
винятком пенсій інвалідам 
внаслідок поранення, конту¬ 
зії або каліцтва, що їх вони 
дістали при захисті Батьків¬ 
щини чи при виконанні ін¬ 
ших обов'язків військової 
служби, або внаслідок зах¬ 
ворювання. зв'язаного з пе¬ 
ребуванням на фронті чи з 
виконанням інтернаціональ¬ 
ного обов'язку. 

Стаття 7. Звернення за 
призначенням пенсії 

Звернення за призначен¬ 
ням пенсії може здійснювати¬ 
ся у будь-який час після ви¬ 
никнення права на пенсію. 

При цьому пенсії за віком 
і по інвалідності призначаю- 
— —■ незалежно від того, 


припинено роботу на час зве¬ 
рнення за пенсією чи вона 
продовжується. Пенсії за ви¬ 
слугу років призначаються 
при залишенні роботи, яка 
дає право на цю пенсію. 

Стаття 8. Кошти на випла¬ 
ту пенсій. Звільнення пенсій 
від податків 

Виплата пенсій здійснює¬ 
ться з Пенсійного фонду Ук¬ 
раїни. Пенсійний фонд Ук¬ 
раїни є самостійною фінан- 
сово^банківською системою, 
не входить до складу держав¬ 
ного бюджету України, фор¬ 
мується за рахунок коштів, 
що відраховуються підприєм¬ 
ствами 1 організаціями на 
заходи соціального страху¬ 
вання за тарифами, дифе¬ 
ренційованими залежно від 
небезпечності, шкідливості, 
тяжкості робіт та стану ін¬ 
ших умов праці, страхових 
внесків громадян, які займа¬ 
ються підприємницькою ді¬ 
яльністю, обов'язкових стра¬ 
хових внесків громадян, а та¬ 
кож коштів державного бюд¬ 
жету України. Положення 
про Пенсійний фонд Украї¬ 
ни затверджується Кабіне¬ 
том міністрів України. 

Пенсії не підлягають опо¬ 
даткуванню. 

Стаття 9. Добровільне 
страхування додаткової пен¬ 
сії 

Поряд з державним пен¬ 
сійним забезпеченням тру¬ 
дящі мають право укладати 
договори добровільного стра¬ 
хування додаткової пенси. 
Джерелом для виплати дода¬ 
ткової пенсії в системі укра¬ 
їнської державної страхової 
комерційної організації (Укр- 
держстрах) є страховий 
фонд, який складається на 
50 процентів з особистих вне¬ 
сків трудящих 1 на 50 про¬ 
центів — з коштів державно¬ 
го бюджету України. 

Підприємства та організа¬ 
ції за рішенням адміністра¬ 
ції і профспілкового коміте¬ 
ту, якщо це передбачено ко¬ 
лективним договором (уго¬ 
дою), а також колгоспи та 
інші кооперативи за рішен¬ 
ням загальних зборів можуть 
відшкодовувати працівникам 
за рахунок власних коштів, 
призначених для оплати пра¬ 
ці. повністю або частково 
внески, сплачені ними за 
договорами добровільного 
страхування додаткової пен¬ 
сії. 

Стаття 10. Органи. 
здійснюють пенсійне забез- 


ться 


Пенсійне забезпечення — 
цим Законом провадиться ор¬ 
ганами соціального забезпе¬ 
чення. 

Стаття И. Питання, 
належать до відання Кабіне 
ту міністрів України 

До відання Кабінету міні¬ 
стрів України належать пи¬ 
тання. пов'язані з реаліза¬ 
цією і додержанням гаран¬ 
тій. передбачених цим Зако¬ 
ном. 

Розділ II. 

ТРУДОВІ ПЕНСІЇ 

ПЕНСІЇ ЗА ЙІКОМ 

Стаття 12. умови призна¬ 
чення пенсій за віком 

Право на пенсію за віком 
мають: 

чоловіки — після досяг¬ 
нення 60 років і при стажі 
роботи не менше 25 років; 

жінки — Після досягнення 
55 років і при стажі роботи 
не менше 20 років. 

Стаття 1& Пенсії за віком 
на пільгових умовах 

(Продовження на 11-й стор.). 


Постанова Верховної Ради України 

ПРО ПОРЯДОК ВВЕДЕННЯ 
В ДІЮ ЗАКОНИ УКРАЇНИ 
«ПРО ПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ» 

Верховна Рада України постановляє: 

1. Ввести в дію Закон України «Про пенсійне забеапе- 

'січня 1992 року — в частині норм, що стосуються 
призначення 1 виплати пенсій та коригування рівнів пенсій, 
призначених до введення цього Закону; 
з 1 квітня 1992 року — в повному обсязі. 

Виплату пенсій до 1 липня 1992 року провадити з їх об¬ 
меженням двома мінімальними розмірами пенсії за віком, 
за винятком пенсій за віком працівникам вугільної, мета¬ 
лургійної та іміжх галузей промисловості 1 будівництва, під¬ 
вищені максимальні розміри яких встановлено раніше, а та¬ 
кож пенсій інвалідам Великої Вітчизняної війни. 

Громадянам, які одержують пенсії в більш високому роз¬ 
мірі ніж передбачено Законом України «Про пенсійне забез¬ 
печення*. виплата їх провадиться в раніше встановленому 
розмірі. 

2 Установити на 1992 рік тарифи внесків на соціальне 
страхування для госпрозрахункових підприємств 1 організа 
цій незалежно від форм власності 1 господарювання, громад¬ 
ських об’єднань, громадян-підгтриемців, які використовують 
найману працю — 61 процент для бюджетних установ 1 ор¬ 
ганізацій. неприбуткових громадських об'єднань — 37 про¬ 
центів від фонду оплати праці. 

Обов'язкові страхові внески працюючих громадян до Пен¬ 
сійного фонду України встановити в розмірі 1 процента за- 

Р °Зберетти а дГк>ч1 тарифи страхових внесків для громадських 
організацій пенсіонерів та інвалідів, їх підприємств, установ 

Н3 Гїорндок техумови добровільного соціального страхування 
І тарифи внесків для громадян, які займаються підприєм¬ 
ницькою діяльністю, заснованою на особистій власності фі¬ 
зичної особи та виключно її праці, вюначаються Кабінетом 

М * "порядок розподілу коштів відрахувань на соціальне стра ^ 
жування між Пенсійним фондом 1 Фондом соціального стра¬ 
хування України встановлюється Кабінетом міністрів Укра- 

"звільнити Пенсійний фонд України, його підприємства. _ус- 
танови й організації від сплати усіх податків, обов язкових 
платежів і мита, у тому числі державного мита. 

3. Зберегти порядок, що діяв до введення Закону, від- 

Н °зарахування до трудового стажу часу перебування на оку¬ 
пованій території України та інших держав у період Вели¬ 
кої Вітчизняної війни; „ 

зарахування до трудового стажу часу перебування за кор¬ 
доном дружин працівників радянських установ і міжнарод- 

""віЕиїій громадянам, які виїжджають за кордон, як¬ 
що для них передбачено більш пільгові умови. НІЖ ТІ. що 
встановлені цим Законом. 

4 Кабінету міністрів України: 

до 15 грудня 1991 року визначити механізм коригування 
пенсій, передбаченого частиною шостою статті 19 Закону Ук¬ 
раїни «Про пенсійне забезпечення» за погодженням з Комі¬ 
сією Верховної Ради України у питаннях соціальної політики 

Та прийняти нормативні акти щодо застосування вказаного 
Закону з питань віднесених ним до компетенції Кабінету мі- 

" ^привести акти уряду України у відповідність із. Закотом 
«Про пенсійне забезпечення* та забезпечити перегляд і ска¬ 
сування міністерствами 1 відомствами України своїх норма¬ 
тивних актів, у тому числі інструкцій, що суперечать цьому 

"^здцІснити невідкладні заходи для зміцнення матеріально- 
технічної бази органів соціального забезпечення та Пенсійно¬ 
го фонду України, оснащення їх камп ютерами, засобами об¬ 
числювальної техніки, зв'язку 1 транспорту; 

вирішити питання про встановлення на період масових пе¬ 
рерахувань пенсій доплат до заробітної плати працівникам 
органів соціального забезпечення та про матеріальне стиму¬ 
лювання працівників, які залучаються до цієї роботи. 

5 Надати Міністерству соціального забезпечення України 
право давати роз'яснення про порядок застосування Закону 
України «Про пенсійне забезпечення», обов язкові для всіх 
підприємств, установ і організацій, розташованих на терито¬ 
рії України При цьому за громадянами зберігається право 
звернення до суду відповідно до чинного законодавства. 

6. Кабінету міністрів України. Академії наук України з 
залученням галузевих міністерств 1 відомств, науково-дослід¬ 
них установ вивчити проблему пільгового пенсійного забез¬ 
печення, умови праці в галузях народного господарсігаата їх 
відповідність рівню розвитку техніки і технології. Пропози¬ 
ції щодо удосконалення порядку 1 умов призначення пенсій 
на пільгових умовах подати Верховній Раді України до 1 

До затвердження Кабінетом міністрів України списків ви¬ 
робництв. робіт, професій, посад 1 показників, що дають пра¬ 
во на пільгове пенсійне забезпечення, діють наявні списки. 

7. Виплата персональних пенсій з введенням цього Закону 
припиняється. в 

8. Вважати необхідним Кабінету міністрів України, місце¬ 
вим Радам народних депутатів відповідно до чинного законо¬ 
давства здійснити додаткові заходи щодо реалізації гарантій 
соціального захисту та поліпшення умов життя ветеранів, ін¬ 
валідів. малозабезпечених та багатодітних сімей. 

Голова Верховної Ради України 
І. ПЛЮЩ 

м. Київ. 6 грудня 1991 року 
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ЗАКОНИ СУВЕРЕННОЇ РЕСПУБЛІКИ 


1 

Закон України ПРО ПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 


(Продовження. 

Початок на 10-й сторо¬ 
на пільгових умовах ма¬ 
ють право на пенсію за ві¬ 
ком. незалежно від місця ос¬ 
танньої роботи: 

а) працівники, зайняті по¬ 
вний робочий день на підзем¬ 
них роботах, ца роботах з 
особливо шкідливими і особ¬ 
ливо важкими умовами пра¬ 
ці. — за списком № 1 вироб¬ 
ництв, робіт, професій, посад 
і показників, затверджуваним 
Кабінетом міністрів України, 
і за результатами атестації 
робочих місць: 

чоловіки — після досяг¬ 
нення 50 років і при стажі 
роботи не менше 20 років, з 
них не менше 10 років на 
зазначених роботах; 

жінки — після досягнення 
45 років і при стажі робо¬ 
ти не менше 15 років, з них 
не менше 7 років 6 місяців 
на зазначених роботах. 

Працівникам, які мають 
не менше половини стажу ро¬ 
боти з особливо шкідливими 

1 особливо важкими умова¬ 
ми праці, пенсії на пільгових 
умовах призначаються із 
зменшенням віку, передба¬ 
ченого статтею 12 цього За¬ 
кону, на 1 рік за кожний 
повний рік такої роботи чо¬ 
ловікам і на 1 рік 4 місяці 
— жінкам; 

б) працівники, зайняті по¬ 
вний робочий день на інших 
роботах із шкідливими і ва¬ 
жкими умовами праці, — 
за списком № 2 виробництв, 
робіт, професій, посад і по¬ 
казників, затверджуваним Ка¬ 
бінетом міністрів України, і 
за результатами атестації 
робочих місць: 

чоловіки — після досяг¬ 
нення 55 років і при стажі 
роботи не менше 25 років, з 
них не менше 12 років 6 мі¬ 
сяців на зазначених робо¬ 
тах; 

жінки — після досягнення 
50 років 1 при стажі , роботи 
не менше 20 років, з них не 
менше 10 років на зазначе¬ 
них роботах. 

Працівникам, які мають 
не менше половини стажу 
роботи з шкідливими і важ¬ 
кими умовами праці, пенсії 
на пільгових умовах призна¬ 
чаються із зменшенням ві¬ 
ку, передбаченого статтею 
12 цього Закону, на 1 рік за 
кожні 2 роки 6 місяців такої 
роботи чоловікам і за кожні 

2 роки такої роботи — жін¬ 
кам; 

в) трактористи-машиністи, 
безпосередньо зайняті у ви¬ 
робництві сільськогосподар¬ 
ської продукції в колгоспах, 
радгоспах, інших підприєм¬ 
ствах сільського господарст. 
ва, — чоловіки після досяг¬ 
нення 55 років і при загаль¬ 
ному стажі роботи не мен¬ 
ше 25 років, з них не менше 
20 років на зазначеній робо¬ 
ті; 

г) жінки, які працюють 
трактористами - машиністами, 
машиніртами будівельних, 
шляхових і вантажно-розван¬ 
тажувальних машин, змон¬ 
тованих на базі тракторів і 
екскаваторів, — після досяг¬ 
нення, 50 років і при загаль¬ 
ному стажі роботи не менше 
20 років, з них не менше 15 
років на зазначеній роботі; 

д) жінки, які працюють до¬ 
ярками (операторами машин¬ 
ного доїння), свинарками- 
операторами в колгоспах, 
радгоспах, інших підприєм¬ 
ствах сільського, господар¬ 
ства, — після досягнення 50 
років і при стажі зазначеної 
роботи не менше 20 років за 
умови виконання встановле¬ 
них норм обслуговування. 

Норми обслуговування для 
цих цілей встановлюються в 
порядку, що визначається Ка¬ 
бінетом міністрів України; 


е) жінки, зайняті протягом 
повного сезону на вирощу¬ 
ванні, збиранні та післязби¬ 
ральній обробці тютюну, — 
після досягнення 50 років і 
при стажі зазначеної роботи 
не менше 20 років; 

є) робітниці текстильного 
виробництва, зайняті на вер¬ 
статах 1 машинах, — за спи¬ 
ском виробництв і професій, 
затверджуваним у порядку, 
що визначається Кабінетом 
міністрів України, — після 
досягнення 50 років і при ста¬ 
жі зазначеної роботи не мен¬ 
ше 20 років; 

ж) жінки, які працюють 
у сільськогосподарському ви¬ 
робництві та виховали п'яте¬ 
ро і більше дітей, — незале¬ 
жно від віку 1 трудового ста¬ 
жу, в порядку, що визначає¬ 
ться Кабінетом міністрів 
України; 

з) водії міського пасажир¬ 
ського транспорту (автобу¬ 
сів, тролейбусів, трамваїв) і 
великовагових автомобілів, 
зайнятих в технологічному 
процесі важких і шкідливих 
виробництв: 

чоловіки — після досяг¬ 
нення 55 років 1 при стажі 
роботи 25 років в тому чис¬ 
лі на зазначеній роботі не 
менше 20 років; 

жінки — після досягнення 
50 років і при стажі роботи 
20 років в тому числі на за¬ 
значеній роботі не менше 1 5 
років. 

Підприємства та організа¬ 
ції з коштів, призначених на 
оплату праці, вносять до Пе¬ 
нсійного фонду України 
плату, що покриває витра¬ 
ти на виплату пенсій відпові¬ 
дно до пунктів «б* — «з» цієї 
статті до досягнення праці¬ 
вником пенсійного віку, пе¬ 
редбаченого статтею 12 цього 
Закону, в розмірі 50 процен¬ 
тів по пенсіях, призначених 
У 1991 році, 60 процентів — 
у 1992 році, 70 процентів — 

У 1993 році, 80 процентів — 
у 1994 році, 90 процентів — 
у 1995 році і 100 процентів 
— у 1996 році. 

Починаючи з 1996 року 
призначення 1 виплата пенсій 
відповідно до пунктів «б» — 
«з» цієї статті провадяться 
підприємствами та організа¬ 
ціями в порядку, що визнача¬ 
ється колективним договором 
(угодою), за рахунок власних 
коштів. 

У період до 1996 року пра¬ 
цівникам інших виробництв, 
професій та посад достроко¬ 
ві пенсії залежно від умов 
праці (але не раніше як піс¬ 
ля досягнення 55 років чо¬ 
ловіками і 50 років жінками) 
можуть встановлюватися за 
результатами атестації ро¬ 
бочих місць за рахунок кош¬ 
тів підприємств та організа¬ 
цій, призначених на оплату 
праці, які перераховуються 
до Пенсійного фонду Украї¬ 
ни на виплату пенсій до до¬ 
сягнення працівником пенсі¬ 
йного віку, передбаченого 
статтею 12 цього Закону. 

Порядок пенсійного забез¬ 
печення осіб, які працювали 
до введення в дію цього За¬ 
кону на роботах із шкідливи 
ми і важкими умовами пра¬ 
ці, передбачених законодав¬ 
ством, що діяло раніше, ви¬ 
значається статтею 100 да¬ 
ного Закону. 

Контроль за правильніс¬ 
тю застосування списків на 
пільгове пенсійне забезпе¬ 
чення і якістю проведення 
атестації робочих місць на 
підприємствах та в організа¬ 
ціях, підготовка пропозицій 
щодо вдосконалення цих спи¬ 
сків покладаються на органи 
державної експертизи умов 
праці. Положення про органи 
державної експертизи умов 
праці та порядок проведен¬ 
ня атестації робочих місць, 
затверджуються Кабінетом 
міністрів України. 


Стаття 14. Особливості 
пенсійного забезпечення пра¬ 
цівників, зайнятих ва під¬ 
земних 1 відкритих гірничих 
роботах та в металургії 

Працівники, безпосередньо 
зайняті повний робочий день 
на підземних 1 відкритих гір¬ 
ничих роботах (включаючи 
особовий склад гірничоряту¬ 
вальних частин) по видобут¬ 
ку вугілля, сланцю, руди 
та інших корисних копалин, 
на будівництві шахт і руд¬ 
ників та в металургії, — за 
списком робіт і професій, 
затверджуваним Кабінетом 
міністрів України, мають 
право на пенсію незалежно 
від віку, якщо вони були зай¬ 
няті на цих роботах не мен¬ 
ше 25 років, а працівники 
провідних професій на цих 
роботах; гірники очисного 
вибою, прохідники, вибійни¬ 
ки на відбійних молотках, 
машиністи гірничих виїмко¬ 
вих машин, сталевари, гор¬ 
нові, агломератники, валь¬ 
цювальники гарячого прока¬ 
ту.— за умови, якщо вони 
були зайняті на цих роботах 
не менше 20 років. 

При наявності стажу на 
підземних роботах менше 10 
років у чоловіків 1 менше 7 
років 6 місяців у жінок за 
кожний повний рік цих робіт 
пенсійний вік. передбачений 
статтею 12 цього Закону, 
знижується на 1 рік. 

Стаття 15. Пенсії грома¬ 
дянам, які постраждали від 
Чорнобильської катастрофи 

Умови, норми та порядок 
пенсійного забезпечення гро¬ 
мадян, які постраждали від 
Чорнобильської катастрофи, 
визначаються Законом Укоа- 
Інської РСР «Про статус і 
соціальний захист громадян, 
які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи», 
або їм надається право на 
одержання пенсій на підста¬ 
вах, передбачених цим Зако¬ 
ном. 

Стаття 16. Пенеії за вікон 
Інвалідам, учасникам війни 
та сім'ям загиблих воїнів 

Військовослужбовці. які 
брали участь у бойових ді¬ 
ях, а також ті. які стали ін¬ 
валідами внаслідок поранен¬ 
ня, контузії чи каліцтва, 
одержаних при захисті Ба¬ 
тьківщини або при виконан¬ 
ні інших обов'язків військо¬ 
вої .служби, або внаслідок 
захворювання, пов'язаного з 
перебуванням на фронті чи 
виконанням інтернаціональ¬ 
ного обов'язку, а також ба¬ 
тьки військовослужбовців, які 
загинули на фронті або при 
виконанні інтернаціонально¬ 
го обов’язку чи померли в 
період військової служби, 
мають право на пенсію: 

чоловіки — після досягнен¬ 
ня 55 років і при стажі ро¬ 
боти не менше 25 років; 

жінки — після досягнення 
50 років 1 при стажі роботи 
не менше 20 років. 

Стаття 17. Пенсії за віком 
багатодітним матерям 1 ма¬ 
терям інвалідів з дитинства 

Жінки, які народили п’я¬ 
теро або більше дітей і ви¬ 
ховали їх до 8-річного віку, 

1 матері інвалідів з дитинст¬ 
ва, які виховали їх до цього 
віку, мають право на пенсію 
за віком після досягнення 
50 років і при стажі роботи 
не менше 15 років із зара¬ 
хуванням до стажу часу до¬ 
гляду за дітьми (пункти «є» 
і «ж* статті 56). При цьому 
до числа інвалідів з дитин¬ 
ства належать також діти- 
інваліди віком до 16 років, 
які мають право на одержан¬ 
ня соціальної пенсії (стаття 
94). 

У разі відсутності матері, 
коли виховання дитини-інва- 
ліда здійснювалось його ба¬ 
тьком, йому призначається 


пенсія за віком після досяг¬ 
нення 55 років при стажі ро¬ 
боти 20 років. 

Стаття 18. Пенсії за віком 
окремим категоріям грома¬ 
дян 

Особи, хворі на гіпофіза- 
рний нанізм (ліліпути), і дис¬ 
пропорційні карлики мають 
право на пенсію за віком: 

чоловіки — після досяг¬ 
нення 45 років і при стажі 
роботи не менше 20 років; 

жінки — після досягнен¬ 
ня 40 років і при стажі ро¬ 
боти не менше 15 років. 

Інваліди по зору І групи 
— сліпі та інваліди з дитин¬ 
ства і групи мають право на 
пенсію за віком: 

чоловіки — після досяг¬ 
нення 50 років і при стажі 
роботи не менше 15 років; 

жінки — після досягнен¬ 
ня 40 років і при стажі ро¬ 
боти не менше 10 років. 

Стаття 19. Розміри пенсій 
за віком 

Пенсії за віком призначаю¬ 
ться в розмірі 55 процентів 
заробітку (стаття 64), але 
не нижче мінімального роз¬ 
міру пенсії. За кожний пов¬ 
ний рік роботи понад 25 ро¬ 
ків чоловікам і 20 років жін¬ 
кам пенсія збільшується на 
1 процент заробітку, але не 
менш як на 1 процент міні¬ 
мального розміру пенсії. 

Працівникам, зайнятим на 
роботах, передбачених пунк¬ 
том «а» статті 13 і статтею 
14 цього Закону, за кожний 
рік роботи, яка дає право на 
пенсію на пільгових умовах 
пенсія збільшується на 1 про¬ 
цент заробітку. 

Мінімальний розмір пен¬ 
сії за віком встановлюється в 
розмірі мінімального спожи 
вчого бюджету, який визна¬ 
чається Кабінетом міністрів 
України. 

Максимальний розмір гієн 
сії не може перевищувати 
трьох, а для працівників, за¬ 
йнятих на роботах, передба¬ 
чених пунктом «а» статті і З 
і статтею 14 цього Закону,— 
чотирьох мінімальних пен 
сій за віком. 

Розмір пенсії за віком, об¬ 
числений відповідно до цієї 
статті, не може перевищу¬ 
вати 75 процентів заробітку, 
за винятком мінімальних пен¬ 
сій, підвищених за роки 
роботи понад 25 років у чо¬ 
ловіків і 20 — У жінок, а 
працівникам, зайнятим на 
роботах, передбачених пунк 
том «а» статті 13 і статтею 
14 цього Закону, — 85 про¬ 
центів заробітку. 

З метою коригування рі¬ 
внів пенсій, призначених де 
введення в дію цього Закону, 
провадиться їх переоа^унок 
виходячи з рівня заробітної 
плати відповідних категорій 
працівників за станом на 1 
січня 1992 року. 

Стаття 20. Пенсії за ві 
ком при неповному стажі ро 
боти 

Особам, які не мають дос¬ 
татнього для призначення по¬ 
вної пенсії стажу роботи 
(стаття 12), призначаються 
пенсії за віком при неповно¬ 
му стажі в розмірі, пропор¬ 
ційному наявному стажу 


(стаття 68). але не менше со 
ціальної пенсії (пункт «б» 
статті 94). 

При призначенні пенсій 
при неповному стаЖі не за¬ 
стосовуються встановлені цим 
Законом пільгові умови за 
віком і стажем для призна¬ 
чення пенсій. 

Стаття 21. Надбавки до 
пенсії за віком 

До пенсії за віком, у тому 
числі обчисленої в мінімаль 
йому розмірі, встановлюю 
ться такі надбавки: 

а) непрацюючим пенсіоне¬ 
рам, які мають на своєму ут¬ 
риманні непрацездатних чле- 
нів сім'ї (статті 37, 38. 40 
41),— на кожного непраце¬ 
здатного члена сім’ї в розмі 
рі соціальної пенсії, перед¬ 
баченої для відповідної кате¬ 
горії непрацездатних; 

б) одиноким пенсіонерам, 
які за висновком медичних 
закладів потребують пос 
тійного стороннього догляду 
— на догляд за ними в роз¬ 
мірі соціальної пенсії (пункт 
«б» статті 94). 

Надбавки, передбачені цієк 
статтею, можуть нарахову¬ 
ватись одночасно. 

Стаття 22. Період, на який 
призначаються пенсії за ві 
ком 

Пенсії за віком признана 
ються довічно, незалежно від 
стану здоров’я. 


ПЕНСІ! ПО ІНВАЛІДНОСТІ 

Стаття 23. Умови прнзна 
чення пенсій по інвалідності 

Пенсії по інвалідності при¬ 
значаються в разі настання 
інвалідності, що спричинила 
повну або часткову втрату 
здоров'я внаслідок: 

а) трудового каліцтва або 
професійного захворювання; 

б) загального захворюван 
ня (в тому числі каліцтва 
не пов'язаного з роботою, ін 
валідності з дитинства). 

Пенсії по інвалідності при 
значаються незалежно від 
того, коли настала інвалід 
ність: у період роботи, де 
влаштування на роботу чи 
після припинення роботи. 

Стаття 24. Групи інвалід¬ 
ності 

Залежно від ступеня втра¬ 
ти здоров'я інваліди поділи 
ються на три групи. 

Причини і групи інвалід¬ 
ності, а також час настання 
інвалідності встановлюються 
органами медико-соціально' 
експертизи, що діють на під 
ставі Положення про них, 
затверджуваного Кабінетом 
міністрів України. 

Стаття 25. Стаж роботи, 
який дає право на пенсію по 
інвалідності 

Пенсії по інвалідності вна 
слідок трудового каліцтва чи 
професійного захворювання 
(стаття 26). призначаються 
незалежно від стажу роботи. 

Пенсії по Інвалідності вна 
слідок загального захворю¬ 
вання призначаються при на 
явності такого стажу робот я 
на час настанйя інвалідності: 


до досягнення 23 років 
від 23 років до досягнення 26 років 
від 26 років до досягнення 31 року 
від 31 року до досягнення 36 років 
від 36 років до досягнення 41 року 
від 41 року до досягнення 46 років 
від 46 років до досягнення 51 року 
від 51 року до досягнення 56 років 
від 56 років до досягнення 6і року 
від 61 року і старші 


чз 

14 

15 


(Продовження на 12-й стор.). 
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ЗАКОНИ СУІ 


(Продовження. 

Початок на 10-й 1 11-й стор.). 

Якщо було набуто стажу 
роботи, необхідного для від 
повідної вікової групи, і ро 
■бота продовжувалась при пе 
реході до наступної віково' 
групи, то умова про стаж 
вважається виконаною не 
залежно від вимог, встанов 
лених для наступної вікової 
групи. 

Особам, які стали інвалі¬ 
дами внаслідок загального за¬ 
хворювання в період роботи’ 
або після її припинення до 
досягнення 20 років, пенсії 
призначаються незалежно від 
стажу роботи. 

При переведенні з пенсії 
по інвалідності внаслідок тру. 
дового каліцтва або профе¬ 
сійного захворювання на пе¬ 
нсію по інвалідності внаслі¬ 
док загального захворюван¬ 
ня необхідний стаж визнача¬ 
ється за віком на час поча¬ 
ткового встановлення інва¬ 
лідності. 

Стаття 26. Інвалідність 
внаслідок трудового каліцтва 
або професійного захворюван¬ 
ня 

Інвалідність вважається 
такою, що настала внаслідок 
трудового каліцтва, якщо 
нещасний випадок, який спри¬ 
чинив інвалідність, стався 
(крім випадків протиправно¬ 
го діяння): 

а) при виконанні трудових 
■обов'язків (У тому числі під 
час відрядження), а також 
при здійсненні будь-яких дій 
в інтересах підприємства або 
організації, хоча б і без спе¬ 
ціального доручення: 

б) по дорозі на роботу або 
з роботи; 

в) на території підприєм¬ 
ства, організації або в ін¬ 
шому місці роботи протягом 
робочого часу (включаючи 1 
встановлені перерви), протя¬ 
гом часу, необхідного для 
приведення в порядок зна¬ 
рядь виробництва, одягу то¬ 
що перед початком або після 
закінчення роботи; 

г) поблизу підприємства, 
організації або іншого місця 
роботи протягом робочого ча¬ 
су (включаючи і встановлені 
перерви), якщо перебування 
там не суперечило правилам 
внутрішнього трудового роз¬ 
порядку; 

д) при виконанні держав¬ 
них або громадських обо¬ 
в'язків; 

е) при виконанні дій по 
рятуванню людського жит¬ 
тя, по охороні державної, 
колективної та індивідуаль¬ 
ної власності, а також по 
охороні правопорядку. 

Список професійних зах¬ 
ворювань затверджується в 
порядку, що визначається 
Кабінетом міністрів України. 

Стаття 27. Пенсії по інва¬ 
лідності громадянам Украї¬ 
ни —- переселенцям з інших 
держав 

Громадянам України — 
переселенцям з інших дер¬ 
жав, які не працювали в Ук¬ 
раїні, пенсії призначаються: 

а) по інвалідності внаслі¬ 
док трудового каліцтва або 
професійного захворювання 

• — незалежно від стажу ро¬ 
боти; 

б) по інвалідності внаслі¬ 
док загального захворювання 
— при наявності стажу ро¬ 
боти, необхідного за віком на 
день встановлення інвалід¬ 
ності. 

Стаття 28. Пенсії по інва¬ 
лідності особам, які навча¬ 
ються 

Вихованцям, учням, студе¬ 
нтам, курсантам, слухачам, 
стажистам, клінічним орди¬ 
наторам, аспірантам, докто¬ 
рантам, які не працювали до 
вступу в навчальний заклад, 
на курси, в аспірантуру чи 
клінічну ординатуру, пенсії 
призначаються: 

а) при інвалідності внас¬ 
лідок трудового каліцтва або 
професійного захворювання, 
пов’язаних з проходженням 


виробничого навчання, прак¬ 
тики чи практичними занят¬ 
тями, — незалежно від три¬ 
валості перебування в нав¬ 
чальному закладі, на курсах, 
в аспірантурі чи клінічній 
ординатурі. При цьому до ін¬ 
валідності внаслідок трудо¬ 
вого каліцтва, пов'язаного з 
проходженням виробничого 
навчання, практики або пра¬ 
ктичними заняттями, прирів¬ 
нюється інвалідність, що на¬ 
стала у зв'язку з виконанням 
державних, громадських обо¬ 
в'язків або завдань адмініст¬ 
рації, або у зв'язку з вико¬ 
нанням дій по рятуванню лю¬ 
дського життя, по охороні де¬ 
ржавної, колективної та ін¬ 
дивідуальної власності, а та¬ 
кож по охороні правопоряд¬ 
ку; 

б) при інвалідності внаслі¬ 
док загального захворюван¬ 
ня — якщо вихованець, 
учень, студент, курсант, слу¬ 
хач, стажист, клінічний ор¬ 
динатор. аспірант. докто¬ 
рант навчався протягом від¬ 
повідного строку, вказаного у 
статті 25 цього Закону. 

Учням загальноосвітніх 
шкіл пенсії призначаються 
при інвалідності внаслідок 
каліцтва, пов'язаного з про¬ 
ходженням виробничого на¬ 
вчання, практики або практи¬ 
чними заняттями, незалежно 
від тривалості навчання. 

Статті 29. Розміри пен¬ 
сій по інвалідності 

Пенсії по інвалідності при¬ 
значаються в таких розмірах: 

інвалідам І групи — 70 
процентів; 

інвалідам II групи — 60 
процентів; 

інвалідам III групи — 40 
процентів заробітку (стаття 
64). 

Якщо у Інвалідів є трудо¬ 
вий стаж, необхідний для при¬ 
значення пенсії за віком, у 
тому числі на пільгових умо¬ 
вах, то пенсія по інвалідно¬ 
сті призначається в розмірі 
пенсії за віком при відповід¬ 
ному стажі роботи. 

Мінімальний розмір пен¬ 
сії встановлюється на рівні 
соціальної пенсії по відповід¬ 
ній групі інвалідності (стат¬ 
тя 94). 

Мінімальний розмір пенсії 
особам, які стали інвалідами 
внаслідок поранення, конту¬ 
зії чи каліцтва, одержаних 
при захисті Батьківщини або 
при виконанні інших обов'я¬ 
зків військової служби, або 
внаслідок захворювання, по¬ 
в'язаного з перебуванням на 
фронті чи виконанням інтер¬ 
національного обов'язку, а 
також громадянам, яких необ¬ 
грунтовано було піддано по¬ 
літичним репресіям і в пода¬ 
льшому реабілітовано, інва¬ 
лідність яких пов'язана з 
репресіями, встановлюється: 

інвалідам І та II груп — 
у розмірі трьох мінімальних 
пенсій за віком; 

інвалідам III групи — у 
розмірі півтори мінімальних 
пенсії за віком. 

Максимальна пенсія не мо. 
же перевищувати трьох, а 
для працівників, занятих на 
роботах, передбачених пунк¬ 
том «а» статті 13 і статтею 
14 цього Закону,— чотирьох 
мінімальних пенсій за віком. 

Пенсії інвалідам внаслідок 
трудового каліцтва та профе¬ 
сійного захворювання обчи¬ 
слюються із середнього заро¬ 
бітку на підприємстві для да¬ 
ної професії. 

Стаття ЗО. Пенсії по інва¬ 
лідності при неповному стажі 
роботи 

Інвалідам внаслідок за¬ 
гального захворювання, які 
не мають достатнього для 
призначення повної пенсії 
стажу роботи (стаття 25), 
призначається пенсія по ін¬ 
валідності при неповному 
стажі роботи в розмірі, про¬ 
порційному наявному стажу, 
але не менше соціальної пен¬ 
сії, встановленої по відпо¬ 
відній групі інвалідності 
(стаття 94). 


Закон 


Стаття 31. Розміри пен¬ 
сій по інвалідності особам, 
які навчаються 

Вихованцям, учням, сту¬ 
дентам, курсантам, слухачам, 
стажистам, клінічним орди¬ 
наторам. докторантам, які не 
працювали до вступу в нав¬ 
чальний заклад, на курси, в 
аспірантуру чи клінічну ор¬ 
динатуру, учням загальноос¬ 
вітніх шкіл, які стали інва¬ 
лідами внаслідок трудового 
каліцтва або професійного 
захворювання, пов'язаних з 
проходженням виробничого 
навчання, практики чи прак¬ 
тичними заняттями, пенсії по 
інвалідності призначаються в 
розмірах, встановлених стат¬ 
тею 29 цього Закону. 

Стаття 32. Розміри пенсій 
особам, які стали інвалідами 
при виконанні громадянсько¬ 
го обов'язку 

Особам (не зазначеним у 
пунктах «а* — «е* 1 «ж* 
статті 3), які стали інвалі¬ 
дами у зв'язку з виконанням 
державних чи громадянських 
обов'язків або у зв'язку з 
виконанням дій по рятуван¬ 
ню людського життя, по охо¬ 
роні державної, колективної 
та індивідуальної власнос¬ 
ті, а також по охороні право¬ 
порядку, пенсії призначаю¬ 
ться в розмірах, встановле¬ 
них статтею 29 цього Зако¬ 
ну. 

Стаття 33. Надбавки до 
пенсії по інвалідності 

До пенсії по інвалідності, в 
тому числі обчисленої в міні¬ 
мальному розмірі. встанов¬ 
люються такі надбавки: 

а) непрацюючим інвалідам, 
які мають на своєму утри¬ 
манні непрацездатних членів 
сім’ї, — на кожного непра¬ 
цездатного члена сім’ї (стат¬ 
ті 37. 40. 41) в розмірі соці¬ 
альної пенсії, передбаченої 
для відповідної категорії не- 
працездатних; 

б) інвалідам І групи, оди¬ 
ноким інвалідам II групи, які 
потребують постійного сто¬ 
роннього догляду або досяг- 
ли пенсійного віку, а також 
одиноким інвалідам III гру¬ 
пи, які досягли пенсійного 
віку, — на догляд за ними 
в розмірі соціальної пенсії 
(пункт «б» статті 94). 

Надбавки, передбачені пу¬ 
нктами «а» і «б* цієї статті, 
можуть нараховуватися од¬ 
ночасно. 

Надбавки і підвищення до 
пенсій по інвалідності внас¬ 
лідок Чорнобильської ката¬ 
строфи нараховуються від¬ 
повідно і в порядку, встанов¬ 
леному Законом України 
«Про статус і соціальний за¬ 
хист громадян, які постраж¬ 
дали внаслідок Чорнобильсь¬ 
кої катастрофи*. 

Стаття 34. Період, на який 
призначається пенсія по ін¬ 
валідності 

Пенсії призначаються на 
весь час інвалідності, встано¬ 
вленої органами медико-со- 
ціальної експертизи, інвалі¬ 
дам — чоловікам старше 60 
років і жінкам старше 55 
років пенсії по інвалідності 
призначаються довічно. Пов¬ 
торний огляд цих інвалідів 
провадиться тільки за їх зая¬ 
вою. 

Стаття 35. Строк виплати 
пенсії при зміні групи інва¬ 
лідності або відновленні здо¬ 
ров'я 

У разі зміни групи інвалід¬ 
ності пенсія в новому розмі¬ 
рі виплачується з дня зміни 
групи інвалідності. 

У разі визнання особи, яка 
пройшла повторний огляд, 
здорового пенсія виплачується 
до кінця місяця, в якому П 
визнано здорового, але не до¬ 
вше ніж до дня, по який 
встановлено інвалідність. 


України ПРО ПЕНСІ 


Стаття 36. Умови віднов¬ 
лення виплати пенсії при пе- _ 
рервах в інвалідності 

Якщо інвалід не з’явився 
в органи медико-соціальної 
експертизи на повторний ог¬ 
ляд у призначений для цього 
строк, то виплата йому пен¬ 
сії припиняється, а в разі ви¬ 
знання його знову інвалідом 
відновлюється з дня припи¬ 
нення, але не більш як за 
один місяць. 

У разі коли строк повтор¬ 
ного огляду пропущено з по¬ 
важної причини, виплата пе¬ 
нсії провадиться з дня при¬ 
пинення виплати до дня пов¬ 
торного ■огляду, але не більш 
як за 3 роки, якщо орган ме¬ 
дико-соціальної експертизи 
визнає його за цей період 
інвалідом. При цьому, якщо 
при повторному огляді інва¬ 
ліда переведено до іншої 
групи інвалідності (вищої 
або нижчої), то пенсія за 
вказаний час виплачується 
за попередньою групою. 

- Якщо виплату пенсії інва¬ 
лідові, який втратив здоро¬ 
в'я внаслідок загального за¬ 
хворювання, було припинено 
у зв’язку з відновленням здо¬ 
ров'я або якщо він не одер¬ 
жував пенсії внаслідок не¬ 
з'явлення на повторний ог¬ 
ляд без поважних причин, то 
в разі наступного визнання 
його інвалідом виплата ра¬ 
ніше призначеної пенсії від¬ 
новлюється з дня встанов¬ 
лення інвалідності знову 
за умови, якщо після припи¬ 
нення виплати пенсії мину¬ 
ло не більше 5 років. Якщо 
минуло більше 5 років, пен¬ 
сія призначається знову на 
загальних підставах. 

ПЕНСИ В РАЗІ ВТРАТИ 
ГОДУВАЛЬНИКА 

Стаття 37. Члени сім’ї, які 
мають право на пенсія? в ра¬ 
зі втрати годувальника 

Право на .пенсію в разі 
втрати годувальника мають 
непрацездатні члени сім’ї 
померлого годувальника, як) 
були на його утриманні (стат¬ 
тя 38). При цьому дітям пе¬ 
нсії призначаються незале¬ 
жно від того, чи були вони 
на утриманні годувальника. 

Батьки 1 чоловік (дружина) 
померлого, які не були на йо¬ 
го утриманні, також мають 
право на пенсію, якщо зго¬ 
дом втратили джерело засо¬ 
бів до існування. 

Непрацездатними членами 
сім'ї вважаються: 

а) діти, брати, сестри й 
онуки, які не досягли 18 ро¬ 
ків або старші цього віку, як¬ 
що вони стали інвалідами 
до досягнення 18 років, при 
цьому брати, сестри й онуки 

— за умови, якщо вони не 
мають працездатних бать¬ 
ків: 

б) батько, мати, дружина, 
чоловік, якщо вони є інвалі¬ 
дами або досягли: чоловіки 

— 60 років, жінки — 55 ро¬ 
ків; 

в) один з батьків, або чо¬ 
ловік (дружина), або дід, ба¬ 
буся, брат чи сестра, незале¬ 
жно від віку і працездатнос¬ 
ті, якщо він (вона) зайнятий 
доглядом за дітьми, брата¬ 
ми, сестрами чи онуками по¬ 
мерлого годувальника, які не 
досягли 8 років, і не пра¬ 
цює; 

г) дід і бабуся — в разі 
відсутності осіб, які за зако¬ 
ном зобов'язані їх утримува¬ 
ти. 

Вихованці, учні, студен¬ 
ти, курсанти, слухачі, ста¬ 
жисти мають право на пен¬ 
сію в разі втрати годувальни¬ 
ка до закінчення навчальних 
закладів, але не довше ніж 
до досягнення ними 23-річ- 
ного віку. 


Всі правила цього Закону, 
що стосуються сімей помер¬ 
лих, відповідно поширюють¬ 
ся (оскільки не обумовлено 
інше) і на сім'ї безвісти від¬ 
сутніх. якщо безвісна від¬ 
сутність годувальника за¬ 
свідчена у встановленому по¬ 
рядку. 

Стаття 38. Члени сім’ї, які 
вважаються утриманцями 

Члени сім'ї померлого вва¬ 
жаються такими, що були на 
його утриманні, якщо вони 
були на його повному утри 
манні або одержували від 
нього допомогу, яка була для 
НИХ ПОСТІЙНИМ і основним 
джерелом засобів до існу¬ 
вання. 

Члени сім'ї померлого, для 
яких його допомога була по¬ 
стійним 1 основним джерелом 
засобів до існування, але які 
й самі одержували яку-не- 
будь пенсію, мають право 
перейти на нову пенсію. 

Стаття 39.Виплата пенсії в 
разі втрати годувальника ді¬ 
тям, які перебувають на пов 
йому державному утриманні 

Дітям — круглим сиротам 
за період перебування на по¬ 
вному державному утриман¬ 
ні пенсії в разі втрати году¬ 
вальника виплачуються у по¬ 
вному розмірі. 

Іншим дітям, ЯКІ перебу¬ 
вають на повному державно¬ 
му утриманні, виплачується 
50 процентів призначеної 
пенсії. 

Стаття 40. Право на пенсію 
в разі втрати годувальника 
усиновителів 1 усиновлених 

Усиновителі мають право 
на пенсію в разі втрати го¬ 
дувальника нарівні з батька¬ 
ми, а усиновлені — нарівні 
з рідними дітьми. 

Неповнолітні, які мають 
право на пенсію в разі втрати 
годувальника, зберігають це 
право також 1 при їх усинов¬ 
ленні. 

Стаття 41. Право на пен¬ 
сію в разі втрати годуваль¬ 
ника вітчима 1 мачухи, пасин¬ 
ка 1 падчірки 

Вітчим і» мачуха мають 
право на пенсію в разі втра¬ 
ти годувальника, нарівні з 
батьком і матір'ю за умови, 
якщо виховували або утриму¬ 
вали померлого пасинка чи 
падчірку не менше 5 років 

Пасинок 1 падчірка, якщо 
вони не одержували алі¬ 
ментів від батьків, мають 
право на пенсію нарівні з 
рідними дітьми. 

Стаття 42. Збереження 
пенсії в разі втрати годува¬ 
льника при новому одруженні 

Пенсія в разі втрати году¬ 
вальника, призначена в разі 
смерті одного з подружжя, 
зберігається і при новому 
одруженні пенсіонера. 

Стаття 43. Стаж роботи 
годувальника, який дає пра¬ 
во на пенсію 

Сім'ї годувальника, який 
помер внаслідок трудового 
каліцтва чи професійного за¬ 
хворювання. а також сім’ї 
померлого пенсіонера пенсія 
призначається незалежно від 
стажу роботи годувальника. 

Пенсія в разі втрати году¬ 
вальника. який помер внаслі¬ 
док загального захворюван¬ 
ня чи каліцтва, не пов’яза¬ 
ного з роботою, призначає¬ 
ться, якщо годувальник на 
день смерті мав стаж, який 
був би необхідний йому для 
призначення пенсії по інва¬ 
лідності (стаття 25). 

Сім'ям вихованців, учнів, 
студентів, курсантів, слуха 
чів, стажистів, аспірантів, клі. 
нічних ординаторів, докторан¬ 
тів, які не працювали до всту¬ 
пу в навчальний заклад, на 
курси, в аспірантуру чи клі¬ 
нічну ординатуру, пенсії 
призначаються відповідно на 
тих самих підставах, що і 
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Стаття 36. Умови віднов 
лення виплати пенсії при пе¬ 
рервах в інвалідності 
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Якщо інвалід не з’явився 
в органи медико-соціальної 
експертизи на повторний ог¬ 
ляд у призначений для цього 
строк, то виплата йому пен¬ 
сії припиняється, а в разі ви¬ 
знання його знову інвалідом 
відновлюється з дня припи¬ 
нення, але не більш як за 
один місяць. 
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У разі коли строк повтор¬ 
ного огляду пропущено з по¬ 
важної причини, виплата пе¬ 
нсії провадиться з дня при¬ 
пинення виплати до дня пов¬ 
торного -огляду, але не більш 
як за 3 роки, якщо орган ме- 
дико-соціальної експертизи 
визнає його за цей період 
інвалідом. При цьому, якщо 
при повторному огляді інва¬ 
ліда переведено до іншої 
групи інвалідності (вищої 
або нижчої), то пенсія за 
вказаний час виплачується 
за попередньою групою. 
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— Якщо виплату пенсії інва¬ 
лідові, який втратив здоро¬ 
в’я внаслідок загального за¬ 
хворювання, було припинено 
у зв’язку з відновленням здо¬ 
ров'я або якщо він не одер¬ 
жував пенсії внаслідок не¬ 
з’явлення на повторний ог¬ 
ляд без поважних причин, то 
в разі наступного визнання 
його інвалідом виплата ра¬ 
ніше призначеної пенсії від¬ 
новлюється з дня встанов¬ 
лення інвалідності знову 
за умови, якщо після припи¬ 
нення виплати пенсії мину¬ 
ло не більше 5 років. Якщо 
минуло більше 5 років, пен¬ 
сія призначається знову на 
загальних підставах. 


ПЕНСІЇ В РАЗІ ВТРАТИ 
ГОДУВАЛЬНИКА 
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Всі правила цього Закону, 
що стосуються сімей помер¬ 
лих, відповідно поширюють 
ся (оскільки не обумовлено 
інше) і на сім’ї безвісти від¬ 
сутніх, якщо безвісна від¬ 
сутність годувальника за¬ 
свідчена у встановленому по¬ 
рядку. 

Стаття 38. Члени сім’ї, які 
вважаються утриманцями 

Члени сім’ї померлого вва- 
жаються такими, що були на 
його утриманні, якщо вони 
були на його повному утри¬ 
манні або одержували від 
нього допомогу, яка була для 
них постійним і основним 
джерелом засобів до існу¬ 
вання. 

Члени сім’ї померлого, для 
яких його допомога була по¬ 
стійним і основним джерелом 
засобів до існування, але які 
й самі одержували яку-не- 
будь пенсію, мають право 
перейти на нову пенсію. 

Стаття 39. Виплата пенсії в 
разі втрати годувальника ді¬ 
тям, які перебувають на пов¬ 
ному державному утриманні 

Дітям — круглим сиротам 
за період перебування на по¬ 
вному державному утриман¬ 
ні пенсії в разі втрати году¬ 
вальника виплачуються у по¬ 
вному розмірі. 

Іншим дітям, які перебу¬ 
вають на повному державно¬ 
му утриманні, виплачується 
50 процентів призначеної 
пенсії. 


Стаття 37. Члени сім’ї, які 
мають право на пенсію в ра¬ 
зі втрати годувальника 


Стаття 40. Право на пенсію 
в разі втрати годувальника 
усиновителів і усиновлених 

Усиновителі мають право 
на пенсію в разі втрати го¬ 
дувальника нарівні з батька¬ 
ми, а усиновлені — нарівні 
з рідними дітьми. 

Неповнолітні, які мають 
право на пенсію в разі втрати 
годувальника, зберігають це 
право також і при їх усинов¬ 
ленні. 


Право на .пенсію в разі 
втрати годувальника мають 
непрацездатні члени сім’ї 
померлого годувальника, як) 
були на його утриманні (стат¬ 
тя 38). При цьому дітям пе¬ 
нсії призначаються незале¬ 
жно від того, чи були вони 
на утриманні годувальника. 

Батьки і чоловік (дружина) 
померлого, які не були на йо¬ 
го утриманні, також мають 
право на пенсію, якщо зго¬ 
дом втратили джерело засо¬ 
бів до існування. 

Непрацездатними членами 
сім'ї вважаються: 

а) діти, брати, сестри й 
онуки, які не досягли 18 ро¬ 
ків або старші цього віку, як- 
що вони стали інвалідами 
до досягнення 18 років, при 
цьому брати, сестри й онуки 

— за умови, якщо вони не 
мають працездатних бать¬ 
ків: 

б) батько, мати, дружина, 
чоловік, якщо вони є інвалі¬ 
дами або досягли: чоловіки 

— 60 років, жінки — 55 ро¬ 
ків, 

в) один з батьків, або чо¬ 
ловік (дружина), або дід, ба¬ 
буся, брат чи сестра, незале¬ 
жно від віку і працездатнос¬ 
ті, якщо він (вона) зайнятий 
доглядом за дітьми, брата¬ 
ми, сестрами чи онуками по¬ 
мерлого годувальника, які не 
досягли 8 років, і не пра¬ 
цює; 

г) дід і бабуся — в разі 
відсутності осіб, які за зако¬ 
ном зобов’язані їх утримува¬ 
ти. 


Стаття 41. Право на пен¬ 
сію в разі втрати годуваль¬ 
ника вітчима і мачухи, пасин¬ 
ка і падчірки 

Вітчим і, мачуха мають 
право на пенсію в разі втра¬ 
ти годувальника, нарівні з 
батьком і матір’ю за умови, 
якщо виховували або утриму¬ 
вали померлого пасинка чи 
падчірку не менше 5 років 
Пасинок і падчірка, якщо 
вони не одержували алі¬ 
ментів від батьків, мають 
право на пенсію нарівні з 
рідними дітьми. 


Вихованці, учні, студен¬ 
ти, курсанти, слухачі, ста¬ 
жисти мають право на пен¬ 
сію в разі втрати годувальни¬ 
ка до закінчення навчальних 
закладів, але не довше ніж 
до досягнення ними 23-річ- 
ного віку. 


Стаття 42. Збереження 
пенсії в разі втрати годува¬ 
льника при новому одруженні 

Пенсія в разі втрати году¬ 
вальника, призначена в разі 
смерті одного з подружжя, 
зберігається і при новому 
одруженні пенсіонера. 

Стаття 43. Стаж роботи 
годувальника, який дає пра¬ 
во на пенсію 

Сім’ї годувальника, який 
помер внаслідок трудового 
каліцтва чи професійного за¬ 
хворювання, а також сім’ї 
померлого пенсіонера пенсія 
призначається незалежно від 
стажу роботи годувальника. 

Пенсія в разі втрати году¬ 
вальника, який помер внаслі¬ 
док загального захворюван¬ 
ня чи каліцтва, не пов’яза¬ 
ного з роботою, призначає¬ 
ться, якщо годувальник на 
день смерті мав стаж, який 
був би необхідний йому для 
призначення пенсії по інва¬ 
лідності (стаття 25). 

Сім’ям вихованців, учнів, 
студентів, курсантів, слуха¬ 
чів, стажистів, аспірантів, клі. 
нічних ординаторів, докторан¬ 
тів, які не працювали до всту¬ 
пу в навчальний заклад, на 
курси, в аспірантуру чи клі¬ 
нічну ординатуру, пенсії 
призначаються відповідно на 
тих самих підставах, що і 


пенсії по інвалідності цим 
учням, студентам, аспірантам 
і клінічним ординаторам 
(стаття 28). 

Сім’ям громадян України 
— переселенців з інших дер¬ 
жав, якщо годувальник не 
працював в Україні, пенсії 
призначаються: 

а) тим, хто одержував в 
інших державах пенсію в ра¬ 
зі втрати годувальника, — 
незалежно від стажу роботи 
годувальника; 

б) тим, хто не одержував 

пенсії, — за умови, якщо го¬ 
дувальник за віком на день 
припинення роботи мав відпо¬ 
відний стаж (стаття 25). а в 
разі смерті його внаслідок 
трудового каліцтва чи пре 
фесійног'' захворювання — 
незалев тід ст роботи 

гошвал». ^<ка. » # 

Стаття 44. Розміри пенсій 
в разі втрати годувальника 

Пенсії в разі втрати го¬ 
дувальника призначаються 
на кожного непрацездатного 
члена сім’ї в розмірі ЗО про¬ 
центів заробітку годуваль¬ 

ника (стаття 64), але не мен¬ 
ше соціальної пенсії, встанов¬ 
леної для відповідної катего¬ 
рії непрацездатних. 

На дїтей, які втратили 

обох батьків (круглих сиріт), 
а також на дітей померлої 
одинокої матері пенсія на 
кожну дитину не може бути 
меншою від двократного роз¬ 
міру соціальної пенсії 

С > до склад. яких 
входам» діти, які ві^атили 
обох батьків (круглі сиро¬ 
ти), пенсія обчислюється із 
загальної суми заробітку обох 
батьків. 

Статт 45, Пс ч в разі 
втрати вальн .при не 

повному лггажі ро>„..и 

Членам сім’ї, що втратила 
годувальника, який помер 
внаслідок загального захво¬ 
рювання і не мав стажу, до¬ 
статнього для призначення по. 
вної пенсії пй інвалідності 
(стаття 25), призначається 
пенсія при неповному стажі 
в ровмірі, пропорційному на¬ 
явному стажу роботи годува¬ 
льника. 

Сім’ям померлих пенсіоне¬ 
рів, які одержували пенсію 
при неповному стажі, пенсія 
призначається пропорційно 
стажу роботи, виходячи з 
якого було призначено пен¬ 
сію ’ерлому го г ■>льни- 

«У- —<>' Ч-/ 

При цьому пенсія на кож¬ 
ного непрацездатного члена 
сім’ї не може бути меншою 
від соціальної пенсії, вста¬ 
новленої для відповідної ка¬ 
тегорії непрацездатних. 

Стаття 46. Право на звер¬ 
нення за призначенням пен¬ 
сії в разі втрати годувальни¬ 
ка без обмеження строком 

Сім’я, яка має право на 
пенсію в разі втрати году¬ 
вальника, може звертатися 
1 за призначенням пенсії в 
будь-який час після смерті 
або встановлення безвісної 
відсутності годувальника без 
обмеження будь-яким стро¬ 
ком. 

Пенсії в разі втрати году¬ 
вальника призначаються: 

а) сім’ям осіб, зазначених 
у статті 3 цього Закону,— 
незалежно від того, коли по 
мер годувальник: у період 
роботи (навчання) чи після 
припинення роботи (навчай 
ня); 

б) сім'ям пенсіонерів — 
якщо годувальник помер у 
період одержання пенсії або 
не пізніше 5 років після при¬ 
пинення виплати пенсії. 

Стаття 47. Період, на 
який призначається пенсія в 
разі втрати годувальника. 
Зміна розміру пенсії 

Пенсія в разі втрати году. 
вальника встановлюється на 
весь період, протягом якого 
член сім'ї померлого вважа¬ 
ється непрацездатним згідно 


з статтею 37 цього Закону, а 
членам сім’ї, які досягли: 
чоловіки — 60 років, жінки 
— 55 років,— довічно. 

Зміна розміру пенсії або , 
припинення її виплати чле¬ 
нам сім'ї провадиться з пер¬ 
шого числа місяця, що йде 
за тим місяцем, в якому на¬ 
стали обставини, що спричи¬ 
нили зміну розміру або при¬ 
пинення виплати пенсії. 

Стаття 48. Призначення 
однієї пенсії в разі втрати 
годувальника на всіх членів 
сім'ї. Виділення частки пен¬ 
сії 

На всіх членів сім'ї, які 
мають право на пенсію, при¬ 
значається одна спільна пен¬ 
сія. 

На вимогу члена сім'ї його 
частка пенсії виділяється і 
виплачується йому окремо. 

Виділення частки пенсії 
провадиться з Першого числа 
місяця, що йде за тим міся¬ 
цем, в якому надійшла заява 
про поділ пенсії. 

Стаття 49. Розмір пенсії в 
разі втрати годувальника при 
зміні кількості членів сім’ї 

При зміні кількості членів 
сім'ї, забезпечуваних пенсією 
в разі втрати годувальника, 
пенсія відповідно збільшуєть 
ся або зменшується за кіль¬ 
кістю членів сім'ї, які мають 
право на пенсію. 

Такий же перегляд пенсії 
провадиться і в тих випад 
ках, коли виплата пенсії од¬ 
ному з членів сім’ї припиня¬ 
ється або поновлюється після 
закінчення обставин, що 
викликали припинення випла 
ти пенсії. 

Стаття 50. Порядок і стро¬ 
ки встановлення інвалідності 
членам сім’ї 

На членів бім'ї, які є інва¬ 
лідами, відповідно поширю¬ 
ються правила, викладені в 
статтях 24, 34, 35, частинах 
першій та другій статті 36 
цього Закону. 


ПЕНСІЯ ЗА ВИСЛУГУ 
РОКІВ 

.ЗАГАЛЬНІ УМОВИ 


дувальних, пошукових, топо¬ 
графо-геодезичних, гідрогра 
фічних, геофізичних, гідроло¬ 
гічних, лісовпорядних і роз¬ 
відувальних роботах; 

робітники і майстри (у то 
му числі старші майстри), 
безпосередньо зайняті на лі¬ 
созаготівлях і лісосплаві, 
включаючи зайнятих на об 
слуговуванні механізмів 
обладнання; 

деякі категорії артистів те¬ 
атрів та інших театрально 
видовищних підприємств і 
колективів відповідно до 
пункту «ж» статті 55; 

працівники освіти, охорони 
здоров’я, а також соціального 
забезпечення, які в будинках- 
інтернатах для престарілих 
та інвалідів і спеціальних 
службах безпосередньо зайня¬ 
ті обслуговуванням пенсіоне¬ 
рів та інвалідів, відповідно 
до пункту «е» статті 55; 

спортсмени відповідно до 
пункту «є» статті 55. 

Стаття 53. Розміри пенсій 
за вислугу років 


Пенсії за вислугу років 
призначаються в розмірах, 
встановлених статтями 19 і 
21 цього Закону для пенсій 
за віком. 


Пенсії обчислюються з се¬ 
редньомісячного заробітку 
(статті 64—67, 69), одержу¬ 
ваного перед припиненням 
роботи, яка дає право на пен 
сію за вислугу років (статті 
54 і 55). 


Стаття 51. Підстави пен¬ 
сійного забезпечення за ви¬ 
слугу років 

Пенсії за вислугу років 
встановлюються окремим ка¬ 
тегоріям громадян, зайнятих 
на роботах, виконання яких 
призводить до втрати профе¬ 
сійної працездатності або 
придатності до настання віку, 
що дає право на пенсію за 
віком. 

Стаття 52. Працівники, 
які мають право на пенсію 
за вислугу років 

Право на пенсію за вислу- 
гу років мають: 

окремі категорії працівни¬ 
ків авіації та льотно-випроб¬ 
ного складу; 

робітники локомотивних 
бригад і окремі категорії 
працівників, які безпосеред¬ 
ньо здійснюють організацію 
перевезень і забезпечують 
безпеку руху на залізничному 
транспорті та метрополітені; 

водії вантажних автомобі¬ 
лів, безпосередньо зайняті в 
технологічному процесі на 
шахтах, у рудниках, розрізах 
і рудних кар'єрах на виве 
зенні вугілля, сланцю, руди, 
породи; 

механізатори (докери-ме- 
ханізатори) комплексних 
бригад на вантажно-розванта 
жувальних роботах у портах, 
а також плавсклад морського, 
річкового флоту і флоту риб¬ 
ної промисловості (крім 
суден портових, що постійно 
працюють на акваторії пор¬ 
ту, службово-допоміжних, 
роз’їзних, приміського 1 внут¬ 
ріміського сполучення); 

працівники експедицій, 
партій, загонів, дільниць і 
бригад, безпосередньо зайня¬ 
ті на польових геологорозві 


Стаття 54. Працівники, які 
мають право на пГенсію за ви¬ 
слугу років окремим катего¬ 
ріям працівників авіації і 
льотно-випробного складу 

Право на пенсію за вислу¬ 
гу років мають такі категорії 
робітників і службовців авіа¬ 
ції, а також льотно-випробно¬ 
го складу, незалежно від ві¬ 
домчої підпорядкованості 
підприємств, установ 1 орга¬ 
нізацій, в яких вони зайняті: 

а) працівники льотного і 
льотно-випробного складу при 
вислузі років на цих посадах 
не менше 25 років у чолові 
ків і не менше 20 років у 
жінок. 

Зазначені працівники, 
звільнені від льотної роботи 
за станом здоров'я (хворо¬ 
бою), при наявності вислуги 
років у чоловіків не менше 
20 років і у жінок не менше 
15 років мають право на пен¬ 
сію пропорційно відпрацьова¬ 
ному часу. 

Перелік посад працівників 
льотного складу, порядок об 
числення строків вислуги ро¬ 
ків для призначення їм пен¬ 
сій, а також порядок призна¬ 
чення і виплати пенсій льот¬ 
но-випробному складу за¬ 
тверджуються в порядку, що 
визначається Кабінетом мі¬ 
ністрів України; 

б) працівники, які здійсню¬ 
ють управління повітряним 
рухом і мають свідоцтво дис¬ 
петчера: 

чоловіки — після ' досяг¬ 
нення 50 років і при загаль- 
йому стажі роботи не менше 
20 років, з них не менше 12 
років 6 місяців по безпосе¬ 
редньому управлінню польо¬ 
тами повітряних суден; 

жінки — після досягнення 
45 років і при загальному 
стажі роботи не менше 17 ро¬ 
ків 6 місяців, з цих не менше 
10 років роботи по безпосе¬ 
редньому управлінню польо 
тами повітряних суден. 

Зазначені працівники, 
звільнені від роботи по без¬ 
посередньому управлінню по¬ 
льотами повітряних суден за 
станом здоров'я (хворобою), 
при наявності вислуги років 
у чоловіків не менше 10 ро¬ 
ків і у жінок не менше 7 ро¬ 
ків 6 місяців, мають право на 
пенсію пропорційно відпра¬ 
цьованому часу. 
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рвідної катего- 
гаих. 
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при не 
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ня строком 
® право на 
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5 звертатися 
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_я пенсії або 
іоків після при- 
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ІНСІЇ 

втрати году* 
злюється на 
гягом якого 
рлого вважа 
ітним згідно 


з статтею 37 цього Закону, а 
членам сім’ї, які досягли: 
чоловіки — 60 років, жінки 
— 55 років,— довічно. 

Зміна розміру пенсії або 
припинення її виплати чле¬ 
нам сім’ї провадиться з пер¬ 
шого числа місяця, що йде 
за тим місяцем, в якому на¬ 
стали обставини, що спричи¬ 
нили зміну розміру або при¬ 
пинення виплати пенсії. 

Стаття 48. Призначення 
однієї пенсії в разі втрати 
годувальника на всіх членів 
сім'ї. Виділення частки пен¬ 
сії 

На всіх членів сім'ї, які 
мають право на пенсію, при¬ 
значається одна спільна пен¬ 


сія. 

На вимогу члена сім’ї його 
частка пенсії виділяється і 
виплачується йому окремо. 

Виділення частки пенсії 
провадиться з Першого числа 
місяця, що йде за тим міся¬ 
цем. в якому надійшла заява 
про поділ пенсії. 

Стаття 49. Розмір пенсії в 
разі втрати годувальника при 
зміні кількості членів сім’ї 
При зміні кількості членів 
сім’ї, забезпечуваних пенсією 
в разі втрати годувальника, 
пенсія відповідно збільшуєть¬ 
ся або зменшується за кіль¬ 
кістю членів сім’ї, які мають 
право на пенсію. 

Такий же перегляд пенсії 
провадиться і в тих випад¬ 
ках, коли виплата пенсії од¬ 
ному з членів сім'ї припиня¬ 
ється або поновлюється після 
закінчення обставин, що 
викликали припинення випла 
ти пенсії. 

Стаття 50. Порядок 1 стро¬ 
ки встановлення інвалідності 
членам сім’ї 

На членів бім'ї, які є інва¬ 
лідами, відповідно поширю¬ 
ються правила, викладені в 
статтях 24, 34. 35. частинах 
першій та другій статті 36 
цього Закону. 

ПЕНСІЯ ЗА ВИСЛУГУ 
РОКІВ 

{ЗАГАЛЬНІ УМОВИ 

Стаття 51. Підстави пен¬ 
сійного забезпечення за ви¬ 
слугу років 

Пенсії за вислугу років 
встановлюються окремим ка¬ 
тегоріям громадян, зайнятих 
на роботах, виконання яких 
призводить до втрати профе¬ 
сійної працездатності або 
придатності до настання віку, 
що дає право на пенсію за 
віком. 

Стаття 52. Працівники, 
які мають право на пенсію 
за вислугу років 

Право на пенсію за вислу- 
гу років мають: 

окремі категорії працівни¬ 
ків авіації та льотно-випроб¬ 
ного складу: 

робітники локомотивних 
бригад і окремі категорії 
працівників, які безпосеред¬ 
ньо здійснюють організацію 
перевезень 1 забезпечують 
безпеку руху на залізничному 
транспорті та метрополітені; 

водії вантажних автомобі¬ 
лів, безпосередньо зайняті в 
технологічному процесі на 
шахтах, у рудниках, розрізах 
і - рудних кар'єрах на виве¬ 
зенні вугілля, сланцю, руди, 
породи; 

механізатори (докери-ме- 
ханізатори) комплексних 
бригад на вантажно-розванта¬ 
жувальних роботах у портах, 
а також плавсклад морського, 
річкового флоту і флоту риб¬ 
ної промисловості (крім 
суден портових, що постійно 
працюють на акваторії пор¬ 
ту, службово-допоміжних, 
роз'їзних, приміського 1 внут¬ 
ріміського сполучення); 

працівники експедицій, 
партій, загонів, дільниць і 
бригад, безпосередньо зайня¬ 
ті на польових геологорозві¬ 


дувальних, пошукових, топо¬ 
графо-геодезичних. гідрогра 
фічних, геофізичних, гідроло 
гічних, лісовпорядних і роз¬ 
відувальних роботах; 

робітники і майстри (у то¬ 
му числі старші майстри), 
безпосередньо зайняті на лі¬ 
созаготівлях і лісосплаві 
включаючи зайнятих на об 
слуговуванні механізмів ’ 
обладнання; 

деякі категорії артистів те¬ 
атрів та інших театрально 
видовищних підприємств і 
колективів відповідно де 
пункту «ж» статті 55; 

працівники освіти, охорони 
здоров'я, а також соціального 
забезпечення, які в будинках- 
інтернатах для престарілих 
та інвалідів і спеціальних 
службах безпосередньо зайня¬ 
ті обслуговуванням пенсіоне 
рів та інвалідів, відповідно 
до пункту «е> статті 55; 

спортсмени відповідно до 
пункту «є» статті 55. 

Стаття 53. Розміри пенсій 
за вислугу років 

Пенсії за вислугу років 
призначаються в розмірах, 
встановлених статтями 19 1 
21 цього Закону для пенсій 
за віком. 

Пенсії обчислюються з се¬ 
редньомісячного заробітку 
(статті 64—67, 69), одержу¬ 
ваного перед припиненням 
роботи, яка дає право на пен¬ 
сію за вислугу років (статті 
54 1 55). 

Стаття 54. Працівники, які 
мають право на іґенсію за ви¬ 
слугу років окремим катего¬ 
ріям працівників авіації І 
льотно-випробного складу 
Право на пенсію за вислу¬ 
гу років мають такі категорії 
робітників 1 службовців авіа¬ 
ції, а також льотно-випробно¬ 
го складу, незалежно від ві¬ 
домчої підпорядкованості 
підприємств, установ І орга¬ 
нізацій. в яких вони зайняті: 

а) працівники льотного і 
льотно-випробного складу при 
вислузі років на цих посадах 
не менше 25 років у чолові 
ків і не менше 20 років у 
жінок. 

Зазначені працівники, 
звільнені від льотної роботи 
за станом здоров'я (хворо¬ 
бою). при наявності вислуги 
років у чоловіків не менше 
20 років 1 у жінок не менше 
15 років мають право на пен¬ 
сію пропорційно відпрацьова¬ 
ному часу. 

Перелік посад працівників 
льотного складу, порядок об¬ 
числення строків вислуги ро¬ 
ків для призначення їм пен¬ 
сій, а також порядок призна¬ 
чення і виплати пенсій льот¬ 
но-випробному складу за¬ 
тверджуються в порядку, що 
визначається Кабінетом мі¬ 
ністрів України; 

б) працівники, які здійсню¬ 
ють управління повітряним 
рухом і мають свідоцтво дис¬ 
петчера: 

чоловіки — після ' досяг¬ 
нення 50 років 1 при загаль¬ 
ному стажі роботи не менше 
20 років, з них не менше 12 
років 6 місяців по безпосе¬ 
редньому управлінню польо¬ 
тами повітряних суден; 

жінки — після досягнення 
45 років і при загальному 
стажі роботи не менше 17 ро¬ 
ків 6 місяців, з них не менше 
10 років роботи по безпосе¬ 
редньому управлінню польо 
тами повітряних суден. 

Зазначені працівники, 
звільнені від роботи по без¬ 
посередньому управлінню по¬ 
льотами повітряних суден за 
станом здоров'я (хворобою), 
при наявності вислуги років 
у чоловіків не менше 10 ро¬ 
ків і у жінок не менше 7 ро¬ 
ків 6 місяців, мають право на 
пенсію пропорційно відпра¬ 
цьованому часу. 


У вислугу років працівни¬ 
кам, які здійснюють управ¬ 
ління повітряним рухом, за¬ 
раховується також робота, 
зазначена у пункті «а» цієї 
статті. 

Працівники, які здійсню¬ 
ють- управління повітряним 
рухом і мають посвідчення 
(диспетчери, старші диспет¬ 
чери. керівники польотів), 
мають право на пенсію неза¬ 
лежно від віку, якщо вони 
були зайняті на цих роботах: 

чоловіки — не менше 20 
років, жінки — 17 років 6 
місяців. 

Порядок обчислення стро¬ 
ків вислуги для призначення 
їм пенсій затверджується в 
порядку, що визначається 
Кабінетом міністрів України; 

в) інженерно - технічний 
склад — за переліком посад 
і робіт, що затверджується 
в порядку, який визначається 
Кабінетом міністрів України: 

чоловіки — після досяг¬ 
нення 55 років і при загаль¬ 
ному стажі роботи в цивіль¬ 
ній авіації не менше 25 ро¬ 
ків. з них не менше 20 років 
на зазначених посадах; 

жінки — після досягнення 
50 років і при загальному 
стажі роботи в цивільній аві¬ 
ації не менше 20 років, з 
них не менше 15 років на 
зазначених посадах. 

У вислугу років працівни¬ 
кам інженерно . технічного 
складу зараховується також 
робота, зазначена в пунктах 
«а* 1«б» цієї статті; 

г) бортпровідники: 

чоловіки — після досяг¬ 
нення 55 років і при загаль¬ 
ному стажі роботи не менше 
25 років, з них не менше 15 
років як бортпровідник; 

жінки — після досягнення 
45 років 1 при загальному 
стажі роботи не менше 20 
років, з них не менше 10 ро¬ 
ків ян бортпровідниця. 

Стаття 55. Окремі катего¬ 
рії працівників інших галу¬ 
зей народного господарства, 
які мають право на пенсію за 
вислугу років 

Право на пенсію за вислу¬ 
гу років мають: 

а) робітники локомотивних 
бригад І окремі категорії 
працівників, які безпосеред¬ 
ньо здійснюють організацію 
перевезень і забезпечують 
безпеку руху на залізнично¬ 
му транспорті та метрополіте¬ 
нах,— за списками професій 
1 посад, що затверджуються 
в порядку, який визначаєть¬ 
ся Кабінетом міністрів Ук¬ 
раїни; водії вантажних авто¬ 
мобілів. безпосередньо зайня¬ 
ті в технологічному процесі 
на шахтах, у рудниках, роз¬ 
різах і рудних кар'єрах на 
вивезенні вугілля, сланцю, 
руди, породи: 

чоловіки — після досяг¬ 
нення 55 років і при загаль¬ 
ному стажі роботи не менші 
25 років, з них не менше 12 
років 6 місяців на зазначе¬ 
ній роботі; 

жінки— після досягнення 
50 років 1 при загальному 
стажі роботи не менше 
20 років, з них не менше 10 
років на зазначеній роботі; 

б) працівники експедицій, 
партій. загонів, дільниць і 
бригад, безпосередньо зайняті 
на польових геологорозвіду¬ 
вальних, пошукових.топогра¬ 
фо-геодезичних, геофізичних, 
гідрографічних, гідрологічних, 
лісовпорядних і розвідуваль¬ 
них роботах: 

чоловіки — після досяг¬ 
нення 55 років 1 при загаль¬ 
ному стажі роботи не менше 
25 років, з них не менше 12 
років 6 місяців на зазначеній 
роботі; 

жінки — після досягнення 
50 років і при загальному 
стажі роботи не менше 20 ро¬ 
ків, з них не менше 10 років 
на зазначеній роботі. 

При цьому період роботи 
безпосередньо в польових 
умовах протягом півроку або 
більше півроку зараховується 
за рік роботи, менше півро 
ку — за фактичною триваліс- 
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тю, а на сезонних роботах — 
відповідно до статті 61 цього 
Закону; 

в) робітники, майстри (у 
тому числі старші майстри), 
безпосередньо зайняті на 
лісозаготівлях і лісоспла¬ 
ві. включаючи зайнятих 
на обслуговуванні меха¬ 
нізмів і обладнання, — 
за списком професій, по¬ 
сад 1 виробництв, що 
затверджується у поряд¬ 
ку, який визначається Кабі¬ 
нетом міністрів України: 

чоловіки — після досяг¬ 
нення 55 років і загальному 
стажі роботи не менше 25 
років, з них не менше 12 ро¬ 
ків 6 місяців на зазначеній 
роботі; 

жінки — після досягнення 
50 років і при загальному 
стажі роботи не менше 20 
років, з них не менше 10 ро- 
років на зазначеній роботі; 

г) механізатори (докери- 
механізатори) комплексних 
бригад на вантажно-розванта¬ 
жувальних роботах у портах: 

чоловіки — після досяг¬ 
нення 55 років і при загаль¬ 
ному стажі роботи не менше 
25 років, з них не менше 20 
років на зазначеній роботі; 

жінки — після досягнення 
50 років і при загальному 
стажі роботи не менше 20 
років, з них не менше 15 
років на зазначеній роботі; 

д) плавсклад морського, 
річкового флоту 1 флоту риб¬ 
ної промисловості (крім су¬ 
ден портових, що постійно 
працюють на акваторії порту, 
службово - допоміжних, роз' 
їзних, приміського і внутрі¬ 
міського сполучення): 

чоловіки —після досягнен¬ 
ня 55 років і .при загально¬ 
му стажі роботи не менше 25 
років, з них не менше 12 ро¬ 
ків 6 місяців на зазначеній 
роботі; 

жінки — після досягнення 
50 років і при загальному 
стажі роботи не менше 20 ро¬ 
ків, з них не менше 10 років 
на зазначеній роботі; 

працівники окремих видів 
суден, професій і посад плав- 
складу суден морського, річ¬ 
кового флоту і флоту рибної 
промисловості — за списком, 
що затверджується у поряд¬ 
ку. який визначається Кабі¬ 
нетом міністрів України, не¬ 
залежно від віку: 

чоловіки — при стажі ро¬ 
боти на цих суднах,за цими 
професіями і посадами не ме¬ 
нше 25 років; 

жінки — при стажі роботи 
на цих суднах, за цими про¬ 
фесіями і посадами не менше 
20 років; 

е) працівники освіти, охо 
рони здоров’я та соціального 
забезпечення при наявності 
спеціального стажу роботи 
від 25 до ЗО років за пере¬ 
ліком, що затверджується у 
порядку, який визначається 
Кабінетом міністрів України, 
незалежно від віку; 

є) спортсмени — заслуже¬ 
ні майстри спорту, майстри 
спорту міжнародного класу 
— члени збірних команд при 
загальному стажі роботи не 
менше 20 років — у поряд 
ку, який визначається Кабі¬ 
нетом міністрів України, 
незалежно від віку; 

ж) артисти театрально-кон¬ 
цертних та інших видовищ¬ 
них закладів, підприємств і 
колективів при стажі творчої 
діяльності від 20 до ЗО років 
за переліком, що затверджу' 
ється у порядку, який визна¬ 
чається Кабінетом міністрів 
України, незалежно від віку. 

ОБЧИСЛЕННЯ СТАЖУ 
РОБОТИ ДЛЯ ПРИЗНАЧЕННЯ 
ТРУДОВИХ ПЕНСІЙ 
Стаття 56. Види трудової 
діяльності, що зараховується 
в стаж роботи, який дає пра¬ 
во на трудову пенсію 

У стаж роботи зарахову¬ 
ється робота, виконувана на 
підставі трудового договору 
на підприємствах, в устано¬ 
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вах, організаціях,! коопера¬ 
тивах, незалежно від викори¬ 
стовуваних форм власності та 
господарювання, а також на 
підставі членства в колгоспах 
та інших кооперативах, неза¬ 
лежно від характеру й трива 
лості роботи і тривалості пе¬ 
рерв. 

При обчисленні стажу ро¬ 
боти в колгоспі за період 
після 1965 року, якщо член 
колгоспу не виконував без 
поважних причин встановле¬ 
ного мінімуму трудової учас¬ 
ті в громадському господар¬ 
стві, враховується час роботи 
за фактичною тривалістю. 

У стаж роботи зарахову¬ 
ється також: 

а) будь-яка інша робота, на 
якій працівник підлягав дер¬ 
жавному соціальному стра¬ 
хуванню, або за умови спла¬ 
ти страхових внесків, період 
одержання допомоги по без¬ 
робіттю, а також робота в'яз¬ 
нів при умові сплати страхо¬ 
вих внесків; 

б) творча діяльність осіб, 
передбачених пунктом «в» 
статті 3 цього Закону. При 
цьому творча діяльність чле¬ 
нів Спілки письменників Ук¬ 
раїни. Спілки художників 
України, Спілки композито¬ 
рів України. Спілки кінема¬ 
тографістів України, Спілки 
театральних діячів України, 
інших творчих працівників, 
які не є членами творчих 
спілок, але об'єднані відпо¬ 
відними професійними комі¬ 
тетами, до. введення в дію 
цього Закону зараховується 
в стаж роботи незалежно 
від сплати страхових внесків. 

У цих випадках стаж твор¬ 
чої діяльності встановлюєть¬ 
ся секретаріатами правлінь 
творчих спілок республіки 
починаючи з дня опубліку¬ 
вання або першого публічно¬ 
го виконання чи публічного 
показу твору даного автора; 

в) військова служба й пе¬ 
ребування в партизанських 
загонах 1 з'єднаннях, служба 
в органах державної безпеки 
та органах внутрішніх справ, 
незалежні від місця проход¬ 
ження служби; 

г) служба у воєнізованій 
охороні, в органах спеціаль¬ 
ного зв'язку і в гірничоряту¬ 
вальних частинах, незалежно 
від відомчої підпорядкова¬ 
ності та наявності спеціаль¬ 
ного або військового звання; 

д) навчання у вищих 1 се¬ 
редніх спеціальних навчаль- . 

них закладах, в училищах і І 

на курсах по підготовці ка- І 

дрів, підвищенню кваліфіка- | 

ції та перекваліфікації, в ас- ! 

пірантурі. докторантурі І клі- | 

нічній ординатурі; % 

е) тимчасова непрацездат¬ 
ність. що почалася у період ] 

роботи; ] 

є) час догляду за інвалі- і 
дом І групи або дитиною-ін- 
валідом віком до 16 років, а 
також за пенсіонером, який 
за висновком медичного за¬ 
кладу потребує постійного 
стороннього догляду; 

ж) час догляду непрацю¬ 
ючої матері за малолітніми 
дітьми, але не довше ніж до 
досягнення кожною дитиною 
3-річного віку; 

з) період проживання дру- 1 

жин осіб офіцерського скла- Д 

ду, прапорщиків, мічманів і ; 

військовослужбовців надстро¬ 
кової служби' з чоловіками 

в місцевостях, де була від¬ 
сутня можливість їх праце¬ 
влаштування за спеціальніс¬ 
тю. але не більше 10 років. 

При збільшенні розміру 
пенсії за віком за кожний 
рік роботи (стаття 19) поряд 
з роботою враховуються та- [ 

кож періоди, передбачені 
пунктами «а» — «ж» цієї 
статті і статтями 57—61 цьо¬ 
го Закону. 

(Продовження на 14-й стор.). 
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Закон України ПРО ПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 


(Продовження. 

Початок на 10—13 стор.). 

При обчисленні стажу під¬ 
земної роботи, що дає право 
на пенсію за віком на піль¬ 
гових умовах (стаття 14), час 
перебування на Інвалідності 
внаслідок трудового каліцт¬ 
ва або професійного захво¬ 
рювання, одержаних на цій 
роботі, включається в зазна¬ 
чений стаж. 

При призначенні пенсій 
на пільгових умовах відповід¬ 
но до статей 13 1 14 та пен¬ 
сій за в.ислуту років відпо¬ 
відно до статті 55 цього 
Закону провадиться взаємне 
зарахування періодів роботи, 
передбачених цими статтями, 
за умови, що зазначені робо¬ 
ти дають право на пенсію на 
аналогічних або більш піль¬ 
гових умовах. 

Стаття 57. Пільги по об¬ 
численню стажу за час пе¬ 
ребування на фронті 

Військова служба у скла¬ 
ді діючої армії у період бо¬ 
йових дій, у тому числі при 
виконанні інтернаціонального 
обов'язку, а також перебу¬ 
вання в партизанських заго¬ 
нах 1 з'єднаннях зарахову¬ 
ється в стаж роботи на піль¬ 
гових умовах у порядку, 
встановленому для обчис¬ 
лення строків цієї служби 
при призначенні пенсій за ви¬ 
слугу років військовослуж¬ 
бовцям. 

Стаття 58. Пільги по об¬ 
численню стажу роботи реа¬ 
білітованим громадянам 

Громадянам. необгрунто¬ 
вано притягнутим до кримі¬ 
нальної відповідальності, 
необгрунтовано репресова¬ 
ним 1 пізніше реабілітованим, 
час утримання під вартою, 
час відбування покарання в 
місцях позбавлення волі та 
заслання, а також перебуван¬ 
ня на примусовому лікуван¬ 
ні зараховується в стаж у 
потрійному розмірі. 

Стаття 59. Пільги по об¬ 
численню стажу за період 
Великої Вітчизняної війни 

Робота, незалежно від ві¬ 
ку, в тому числі як вільно¬ 
найманого складу у військо¬ 
вих частинах, і служба, крім 
військової служби, передба¬ 
ченої статтею 57 цього Зако¬ 
ну, в роки Великої Вітчизня¬ 
ної війни та в інші періоди 
ведення бойових дій, зара 
ховується в стаж роботи у 
подвійному розмірі, а час 
перебування у фашистських 
концтаборах, гетто та інших 
місцях примусового утри¬ 
мання в період війни осіб, у 
тому числі дітей, насильно 
вивезених з тимчасово оку¬ 
пованої території у період 
Великої Вітчизняної війни,— 
у потрійному розмірі. 

Робота в м. Ленінграді в 
період його блокади в роки 
Великої Вітчизняної ВІЙНИ з 
8 вересня 1941 року по 27 
січня 1944 року зараховуєть¬ 
ся в стаж роботи у потрій¬ 
ному розмірі, час проживан¬ 
ня в м. іЛенінградІ в цей пе¬ 
ріод — У подвійному роз 
мірі. 

Стаття 60. Пільги по об¬ 
численню стажу за роботу в 
деяких медичних закладах 

Робота в лепрозорних і 
протичумних закладах, у зак¬ 
ладах (відділеннях) по ліку¬ 
ванню осіб, заражених віру¬ 
сом імунодефіциту людини 
або хворих на СНІД, у па- 
тологоанатомічних і реаніма¬ 
ційних відділеннях лікуваль¬ 
них закладів зараховується в 
стаж роботи у подвійному 
розмірі. 

Стаття 61. Порядок вклю¬ 
чення в стаж роботи окре¬ 
мих видів робіт 

Робота на водному транс¬ 
порті протягом повного наві¬ 
гаційного періоду зарахову¬ 
ється за рік роботи. 


Робота протягом повного 
сезону на підприємствах і в 
організаціях сезонних галу¬ 
зей промисловості, незалеж¬ 
но від відомчої підпорядко¬ 
ваності підприємств і органі¬ 
зацій,— за списком, що за¬ 
тверджується Кабінетом мі¬ 
ністрів України, зараховуєть¬ 
ся в стаж роботи за рік ро¬ 
боти. 

Інші сезонні роботи зара¬ 
ховуються в стаж роботи за 
їх фактичною тривалістю. 

Стаття 62. Порядок під¬ 
твердження стажу роботи 

Основним документом, що 
Підтверджує стаж роботи, є 
трудова книжка. Порядок 
підтвердження наявного тру¬ 
дового стажу при відсутності 
трудової книжки або відпо¬ 
відних записів у ній встанов¬ 
люється Кабінетом міністрів 
України. 

Стаття 63. Умови зараху¬ 
вання в стаж роботи інозем¬ 
ним громадянам часу роботи 
за межами України 

Іноземним громадянам, а 
також їх сім'ям у тих випад¬ 
ках, коли для призначення 
пенсії потрібний певний стаж 
роботи, пенсії призначаються 
за умови, що половина необ¬ 
хідного стажу роботи припа¬ 
дає на роботу в Україні, як¬ 
що договорами (угодами) не 
передбачено Інше, або неза¬ 
лежно від цього співвідно¬ 
шення, якщо сплачено пов¬ 
ністю необхідні страхові вне¬ 
ски до Пенсійного фонду Ук¬ 
раїни. 

Громадянам інших респуб¬ 
лік, які проживають на тери¬ 
торії України, пенсія випла¬ 
чується на загальних підста¬ 
вах. 


ОБЧИСЛЕННЯ ПЕНСІЯ 

Стаття 64. Обчислення 
пенсій у процентах до серед¬ 
ньомісячного заробітку 

Пенсії обчислюються за 
встановленими нормами у 
процентах до середньомісяч¬ 
ного заробітку, що визнача¬ 
ється відповідно де статей 
65—67 цього Закону, який 
громадяни одержували пе¬ 
ред зверненням за пенсією. 

При цьому для розрахун¬ 
ку пенсії береться заробіток 
у сумі не вище десятикрат¬ 
ного розміру мінімальної за¬ 
робітної плати. Заробіток у 
частині, що не перевищує 
чотирикратного розміру мі¬ 
німальної заробітної плати, 
враховується при призначен¬ 
ні пенсії повністю. Кожна на¬ 
ступна частина заробітку вра¬ 
ховується в такому розмірі: 
в межах п'ятого мінімуму за¬ 
робітної плати—85 процентів, 
шостого — 70 процентів, 
сьомого — 55 процентів, 

восьмого — 40 процентів, 
дев'ятого — 25 процентів, 
десятого — 15 процентів. 

Одержаний .таким чином за¬ 
робіток вважається заробіт¬ 
ком, з якого обчислено пен¬ 
сію. 

Стаття 65. Загальний по¬ 
рядок визначення середньо¬ 
місячного заробітку для об¬ 
числення пенсій 

Середньомісячний фактич¬ 
ний заробіток для обчислен¬ 
ня пенсій береться (за вибо¬ 
ром того, хто звернувся за 
пенсією): за 24 останніх ка¬ 
лендарних місяці роботи під¬ 
ряд перед зверненням за 
пенсією або за будь-які 60 
календарних місяців роботи 
підряд, протягом всієї трудо¬ 
вої діяльності перед звернен¬ 
ням за пенсією, незалежно 
від наявних перерв у роботі. 


Середньомісячний заробі¬ 
ток за 24 календарних міся¬ 
ці і за 60 календарних міся¬ 
ців визначається шляхом ді¬ 
лення загальної суми заро¬ 
бітку за 24 календарних мі¬ 
сяці роботи підряд (перед 
зверненням за пенсією) чи 
60 календарних місяців робо¬ 
ти підряд (протягом всієї 
трудової діяльності) відповід¬ 
но на 24 чи 60. При цьому 
за бажанням того, хто звер¬ 
нувся за пенсією, місяці з 
неповним числом робочих 
днів у зв'язку з їх влашту¬ 
ванням на роботу або звіль¬ 
ненням враховуються як пов¬ 
ні календарні місяці роботи. 

У тих випадках, коли той, 
хто звернувся за пенсією, 
пропрацював менше 24 ка¬ 
лендарних місяців, середньо¬ 
місячний заробіток визнача¬ 
ється шляхом ділення загаль¬ 
ної суми заробітку за кален¬ 
дарні місяці роботи на чис¬ 
ло цих місяців. 

Якщо працівник пропра¬ 
цював менше одного кален¬ 
дарного місяця, то заробіток 
за весь відпрацьований час 
ділиться на число робочих 
днів за місяць, обчислене в 
середньому за рік (25,4 — 
при шестиденному робочому 
тижні та 21,2 — при п'яти¬ 
денному робочому тижні). У 
цьому разі для обчислення 
пенсії враховується не біль¬ 
ше двох тарифних ставок 
(окладів). 

При призначенні пенсій 
працівникам, зайнятим на се¬ 
зонних роботах, середньомі¬ 
сячний фактичний заробіток 
визначається шляхом ділен¬ 
ня за 2 або 5 повних сезонів 
на 24 чи 60. 

Стаття 66. Види оплати 
праці, що враховуються при 
обчисленні пенсій 

У заробіток для обчислен¬ 
ня пенсій включаються всі ви¬ 
ди оплати праці, на які за дію 
ними правилами нарахову¬ 
ються страхові внески, крім 
виплат одноразового харак¬ 
теру, не обумовлених діючою 
системою оплати праці (ком¬ 
пенсація за невикористану 
відпустку, вихідна допомога 
та інші), перелік яких за¬ 
тверджується Кабінетом мі¬ 
ністрів України. 

У заробіток для обчислен¬ 
ня пенсії членам колгоспів 
включається оплата в усіх її 
видах за роботу в громадсь¬ 
кому господарстві колгоспу. 

У заробіток для обчислен¬ 
ня пенсії включається за 
відповідні періоди допомога 
по тимчасовій непрацездат¬ 
ності чи середній заробіток, 
що зберігається за працівни¬ 
ком. 

У заробіток для обчислен¬ 
ня пенсії особам, які не під¬ 
лягають державному соці¬ 
альному страхуванню (пункт 
«д» статті 3). включаються 
всі види грошового забезпе¬ 
чення, аналогічні тим видам 
оплати праці, на які нара¬ 
ховуються страхові внески. 

Членам колгоспів, Інших 
кооперативів, працівникам 
радгоспів та інших підпри¬ 
ємств і організацій, які одер¬ 
жують поряд з грошовою оп¬ 
латою натуральну, на вартість 
якої нараховуються страхо¬ 
ві внески, ця натуральна оп¬ 
лата при визначенні середньо¬ 
місячного заробітку врахову¬ 
ється за державними роздріб¬ 
ними цінами того періоду, 
коли провадилася оплата пра¬ 
ці- 

Стаття 67. Обчислення 
пенсій членам творчих спілок 

Членам творчих спілок та 
іншим особам, зазначеним у 
пункті «в» статті 3 цього За¬ 
кону, пенсії обчислюються з 
авторського гонорару, що 
розраховується за держав¬ 
ними ставками, за 24 остан¬ 
ніх місяці роботи підряд пе¬ 


ред зверненням за пенсією 
або 60 місяців роботи підряд 
протягом всієї трудової ДІ¬ 
ЯЛЬНОСТІ перед зверненням 
за пенсією. 

Особам, зазначеним у час¬ 
тині першій цієї статті, якщо 
вони одночасно працюють на 
підприємствах або в органі¬ 
заціях, для обчислення пен¬ 
сії враховуються за відповід¬ 
ний період заробіток 1 автор¬ 
ський гонорар. 

Стаття 68. Обчислення 
пенсій при неповному стажі 
роботи 

Пенсії при неповному ста¬ 
жі роботи (статті 20, ЗО 1 45) 
призначаються в розмірі, про¬ 
порційному наявному стажу. 

Обчислення пенсії прова¬ 
диться таким чином: спочат¬ 
ку визначається відповідна 
повна пенсія, ця пенсія ді¬ 
литься на число місяців по¬ 
трібного повного стажу робо¬ 
ти. одержана сума множить¬ 
ся на число місяців наявного 
фактичного стажу роботи (у 
цьому стажі період більше 15 
днів округлюється до повно¬ 
го місяця), а період до 15 
днів включно не враховуєть¬ 
ся. 

Якщо пенсія при повному 
стажі роботи належала б у 
мінімальному розмірі, вста¬ 
новленому цим Законом 
(статті 19. 29 і 44). то пен¬ 
сія при неповному стажі при¬ 
значається пропорційно наяв¬ 
ному стажу виходячи з міні¬ 
мального розміру пенсії, але 
в усіх випадках у розмірі не 
менше соціальної пенсії, 
встановленої для відповідної 
категорії непрацездатних 
(стаття 94). 

Стаття 69. Перерахунок 
пенсій з більш високого за¬ 
робітку 

Пенсіонерам, які пропра¬ 
цювали після призначення 
пенсій за віком або інвалід¬ 
ністю не менш як 2 роки з 
більш високим заробітком, 
ніж той. з якого було обчис¬ 
лено пенсію , встановлюєть¬ 
ся за заявою пенсіонера но¬ 
вий розмір пенсії, виходячи 
з більш високого заробітку, 
який визначається за 2 роки 
роботи підряд після призна¬ 
чення пенсії відповідно до 
статей 64—67 цього Закону. 

На тих же умовах прова¬ 
диться перерахунок пенсії, 
призначеної в мінімальному 
розмірі у зв'язку з відсутніс¬ 
тю заробітку. 

У разі дальшого зростання 
заробітку пенсіонера прова¬ 
диться за його заявою новий 
перерахунок пенсії. Кожний 
наступний перерахунок пен¬ 
сії провадиться не раніше як 
через 2 роки роботи після по¬ 
переднього перерахунку. 

Стаття 70. Перерахунок 
пенсій при неповному стажі 
роботи 

Якщо пенсіонер. якому 
при неповному стажі призна¬ 
чено пенсію за віком або пен¬ 
сію по інвалідності, пропра¬ 
цював після призначення 
пенсії не менш як 2 роки, то 
за його заявою провадиться 
перерахунок пенсії, виходячи 
із стажу, який є на час пере¬ 
рахунку. Кожний наступний 
перерахунок пенсії прова¬ 
диться не раніш як через 2 
роки роботи після поперед¬ 
нього перерахунку. 

Якщо пенсіонер, продовжу¬ 
ючи працювати, набув стажу, 
достатнього для призначення 
повної пенсії, то за заявою 
пенсіонера провадиться від¬ 
повідний перерахунок пенсії, 
незалежно від того, скільки 
часу минуло після призна¬ 
чення пенсії при неповному 
стажі. При цьому повна пен¬ 
сія по інвалідності встанов¬ 
люється за умови, якщо пен¬ 
сіонер має стаж, достатній 
для призначення повної пен¬ 
сії відповідно віку пенсіо¬ 


нера на час настання інвалід¬ 
ності (стаття 25). 

Перерахунок пенсії прова 
диться за вибором пенсіоне¬ 
ра із заробітку, з якого пен¬ 
сію було початково призна¬ 
чено (або згодом перерахова¬ 
но в порядку, передбаченому 
статтею 69 цього Закону), 
або з останнього заробітку. 

Стаття 71. Обчислення пеі» 
сій особам, які навчаються 

Вихованцям, учням, сту¬ 
дентам, курсантам, слухачам, 
стажистам, клінічним ордина¬ 
торам, аспірантам, докторан¬ 
там при обчисленні пенсії за 
їх бажанням за період нав¬ 
чання замість заробітку може 
враховуватися стипендія. 

Стаття 72. Обчислення за¬ 
робітку за період роботи за 
межами України 

При обчисленні середньо-__ 

місячного заробітку праців¬ 
никам за роботу за межами 
України враховується заро¬ 
бітна плата, яку вони одер¬ 
жували перед виїздом (стат¬ 
ті 64—67), або за їх вибо¬ 
ром заробіток, що визнача¬ 
ється відповідно до статті 73 
цього Закону, а за умови 
сплати в цей період внесків 
до Пенсійного фонду Украї¬ 
ни — на загальних підста¬ 
вах. 

Стаття 73. Обчислення 
пенсій громадянам України— 
переселенцям з інших дер¬ 
жав 

Пенсії громадянам Укг 
ни — переселенцям з ію. г 
держав, які не працювали в 
Україні, обчислюються з роз¬ 
рахунку середньомісячного 
заробітку працівників відпо¬ 
відної професії та кваліфіка¬ 
ції в Україні на час призна¬ 
чення пенсії (за даними від¬ 
повідної профспілки), а за 
умови сплати повністю необ¬ 
хідної суми страхових внес¬ 
ків до Пенсійного фонду Ук¬ 
раїни — на загальних підста¬ 
вах. 

Стаття 74. Обчислення 
пенсій сім'ям пенсіонерів 

Сім'ям пенсіонерів пенсії 
в разі втрати годувальника 
обчислюються з того ж заро¬ 
бітку. з якого обчислювалась 
пенсія годувальника. 

Сім'ям тих пенсіонерів, які 
мали право на перерахунок 
пенсії в порядку, передбаче¬ 
ному статтею 69 цього Зако¬ 
ну, пенсії обчислюються 'з 
заробітку, з якого було г. , 
ведено або могло бути прове¬ 
дено перерахунок пенсії го¬ 
дувальника. 

Стаття 75. Підвищення мі¬ 
німальних розмірів пенсій 1 
граничних розмірів заробітку 

Мінімальний розмір пен¬ 
сії (статті 19, 29 1 44) 1 гра¬ 
ничні розміри заробітку, вра¬ 
ховуваного для обчислення 
пенсії (стаття 64), підвищу¬ 
ються у зв'язку із збільшен¬ 
ням величини вартості міні¬ 
мального споживчого бюдже¬ 
ту. 

Стаття 76. Члени сім'ї, на 
яких нараховуються надбав¬ 
ки до пенсій 

Надбавки до пенсій, вста¬ 
новлені для непрацюючих 
пенсіонерів, які мають на сво¬ 
єму утриманні непрацездат¬ 
них членів сім'ї, нарахову¬ 
ються на членів сім'ї, зазна¬ 
чених у статтях 37, 38, 40 1 
41 цього Закону. Ці надбав¬ 
ки не нараховуються на тих 
членів сім’ї, які одержують 
трудову або соціальну пен¬ 
сію. 

При наявності в сім'ї двох 
або більше непрацюючих пен¬ 
сіонерів кожний непрацездат¬ 
ний член сім'ї, який перебу¬ 
ває на їх спільному утриман¬ 
ні, враховується для нараху¬ 
вання надбавки тільки одно¬ 
му з пенсіонерів за їх вибо¬ 
ром. 


(Продовження на 15 стор.). 
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(Продовження. 

Початок на 10—14 стор.). 

Стаття 77. Підвищення 
пенсій деяким категоріям 
громадян 

Призначені пенсії підвищу¬ 
ються: 

а) пенсії за віком інвалі¬ 
дам війни —на суму міні¬ 
мального розміру пенсії по 
Інвалідності. встановленого 
Законом України про пенсій 
не забезпечення військово¬ 
службовців для інвалідів вій¬ 
ни з числа солдатів і матро¬ 
сів строкової служби по від¬ 
повідній групі інвалідності; 

б) іншим учасникам війни 
з числа військовослужбовців. 

.^_уші проходили службу в скла¬ 
ді діючої армії, партизансь¬ 
ких загонах і з'єднаннях, 
військовослужбовцям, які 
брали участь у бойових діях 
при виконанні інтернаціональ¬ 
ного обов’язку та особам 
вільнонайманого складу ді- 
ючої армії. батькам та 
дружині, якщо вона не 
вступила в повторний 
шлюб, військовослужбовців, 
які загинули на фронті, при 
виконанні інтернаціонально- 
го обов'язку або інших обо 
в'язків військової служби.— 
на 50 процентів мінімальної 
пенсії за віком; ( 

в) пенсії по інвалідності з 
'■•■тинства внаслідок поранен- 

,контузії або каліцтва, по- 
й-Язаних з бойовими діями в 
період Великої Вітчизняної 
війни чи пов'язані з їх нас¬ 
лідками. а також пенсії на 
випадок втрати годувальника 
__інвалідам з дитинства внаслі¬ 
док зазначених причин — 
на 15 процентів мінімальної 
пенсії за віком; 

г) громадянам, які необ¬ 
грунтовано зазнали політич¬ 
них репресій 1 в подальшо¬ 
му були реабілітовані, при¬ 
значені пенсії — на 50 про¬ 
центів, а членам їх сімей, 
яких було примусово пересе¬ 
лено,— на 25 процентів мі¬ 
німальної пенсії за віком. 

Стаття 78. Перерахунок 
пенсії у зв'язку Із зміною в 
сімейному стані, влаштуван¬ 
ням на роботу або П при¬ 
пиненням 

У тих випадках, коли піс- 
призначення пенсії пенсі 
онер у зв'язку із зміною в сі¬ 
мейному стані, влаштуванням 
на роботу або її припиненням 
здобуває або втрачає право 
на надбавку на непрацездат 
них членів сім'ї або розмір 
цієї надбавки підлягає зміні, 
провадиться відповідний пе¬ 
рерахунок пенсії. 

Стаття 79. Визначення су¬ 
ми заробітку та розміру пен 
сії 

При обчисленні суми се¬ 
редньомісячного заробітку та 
встановленні розміру пенсії 
частина карбованця менше 
п'ятдесяти копійок не врахо¬ 
вується, а п’ятдесят копійок 
і більше округлюється до 
карбованця. 


ПРИЗНАЧЕННЯ ПЕНСІЙ 

Стаття 80. Порядок звер¬ 
нення за призначенням пенсії 

Заява про призначення 
пенсії працюючим подається 
за місцем роботи, а'непрацю¬ 
ючим — до районного (місь¬ 
кого) відділу соціального 
забезпечення за місцем про- 
^ живання заявника. 

Стаття 81. Органи, що 
призначають пенсії 

Пенсії призначаються рай¬ 
онними (міськими) відділами 
соціального забезпечення. 


Стаття 82. Строки розгля¬ 
ду документів про призна¬ 
чення пенсії 

Документи про призначен¬ 
ня пенсій розглядаються ор¬ 
ганом, що призначає пенсії 
(стаття 81), не пізніше 10 
днів з дня їх надходження. 

Повідомлення про відмо¬ 
ву в призначенні пенсії Із 
зазначенням причин відмо¬ 
ви та порядку оскарження 
відділ соціального забезпе¬ 
чення видає або надсилає під¬ 
приємству, організації або 
заявникові не пізніше 5 днів 
після винесення ВІДПОВІДНОГО 
рішення. 

Стаття 83. Строки призна¬ 
чення пенсій 

Пенсії призначаються з дня 
звернення за пенсією, крім та¬ 
ких випадків, коли пенсії 
призначаються з більш ран¬ 
нього строку: 

а) пенсії за віком та по 
інвалідності призначаються з 
дня досягнення пенсійного ві¬ 
ку або відповідно встановлен¬ 
ня інвалідності органами ме- 
дико-соціальної експертизи, 
якщо звернення за пенсією 
надійшло не пізніше 3 міся¬ 
ців з дня досягнення пенсій¬ 
ного віку або встановлення 
інвалідності; 

б) пенсії у разі втрати го¬ 
дувальника призначаються з 
дня виникнення права на пен 
сію, але не більш як за 12 
місяців перед зверненням за 
пенсією. 

Переведення з одного виду 
пенсії на інший провадиться 
з дня подання відповідної за¬ 
яви з усіма необхідними до¬ 
кументами. 

Стаття 84. Строки перера¬ 
хунку призначеної пенсії 

Перерахунок призначеної 
пенсії провадиться з таких 
строків: 

при виникненні права на 
підвищення пенсії — з пер¬ 
шого числа місяця, в якому 
пенсіонер звернувся за пере 
рахунком пенсії, якщо відпо¬ 
відну заяву з усіма необхід 
ними документами подано 
ним до 15-го числа включно, 
і з першого числа наступно¬ 
го місяця, якщо заяву з усі¬ 
ма необхідними документами 
подано ним після 15-го чис 
ла; 

при настанні обставин, які 
тягнуть за собою зменшення 
пенсії, з першого числа міся¬ 
ця, в якому настали ці об¬ 
ставини. якщо вони мали міс 
це до 15-го числа включно, і 
з першого числа наступного 
місяця, якщо вони мали міс¬ 
це після 15-го числа. 

У випадках, передбачених 
статтями 35 1 47 цього Зако¬ 
ну, перерахунок пенсії про¬ 
вадиться із строків, зазначе¬ 
них у цих статтях. 

ВИПЛАТА ПЕНСІЙ 

Стаття 85. Виплата пенсій 

Пенсії виплачуються без 
урахування одержуваного за¬ 
робітку (прибутку) за місцем 
фактичного проживання пен¬ 
сіонера незалежно від про¬ 
писки. 

Стаття 88. Виплата пенсій 
за довіреністю 

Пенсія може виплачуватись 
за довіреністю, порядок офор¬ 
млення і строк дії якої ви 
значається законодавством. 

Стаття 87. Виплата пенсій 
за минулий час 

Нараховані суми пенсії, не 
витребувані пенсіонером своє¬ 
часно, виплачуються за ми¬ 
нулий час не більше як за З 
роки перед зверненням за 
одержанням пенсії. 

Суми пенсії, не одержані 
своєчасно з вини органу, що 
призначає або виплачує пен 
сію,, виплачуються за мину¬ 
лий час без обмеження будь- 
яким строком. 


Стаття 88. Виплата пенсій 
особам, які проживають у бу- 
дннках-інтернатах для преста¬ 
рілих та інвалідів 

Одиноким пенсіонерам, які 
проживають у будинках-інтер- 
натах (пансіонатах) для пре¬ 
старілих та Інвалідів, випла¬ 
чується 25 процентів призна¬ 
ченої пенсії, але не менше 20 
процентів мінімальної пенсії 
за віком на місяць. У тих ви 
падках. коли розмір їх пенсії 
перевищує .вартість утриман¬ 
ня в цих будинках-інтернатах 
(пансіонатах), виплачується 
різниця між пенсією і вартіс¬ 
тю утримання, але не менше 
25 процентів призначеної 
пенсії 1 не менше 20 процен¬ 
тів мінімальної пенсії за ві¬ 
ком на місяць. Якщо у пен¬ 
сіонера. який проживає в бу- 
динку-інтернаті (пансіонаті) 
для престарілих та інвалідів, 
є непрацездатні члени сім’ї, 
які перебувають на його ут¬ 
риманні (статті 37. 38. 40 і 
41). то пенсія виплачується в 
такому порядку: 25 процен 
тів пенсії, але не менше 20 
процентів мінімальної пенсії 
за віком, виплачується само 
му пенсіонерові, а інша час¬ 
тина пенсії, але не більше 50 
процентів призначеного роз¬ 
міру. виплачується’ вказаним 
членам сім’ї. 

Стаття 89. Виплата пенсії 
за час позбавлення волі 

У разі позбавлення пенсіо¬ 
нера волі виплата призначе¬ 
ної пенсії здійснюється на за 
гальних підставах. 

Стаття 90. Відрахування з 
пенсій 

Відрахування з пенсій мо 
жуть провадитися на підста¬ 
ві судових рішень, ухвал, по¬ 
станов 1 вироків (щодо май 
нових стягнень), виконавчих 
написів нотаріальних контор 
та інших рішень і постанов, 
виконання яких відповідно до 
чинного законодавства про¬ 
вадиться в порядку, встанов¬ 
леному для виконання судо¬ 
вих рішень. 

Розмір відрахування з пен¬ 
сії обчислюється з суми, що 
належить пенсіонерові до ви¬ 
плати. 

З пенсії може бути відра¬ 
ховано не більше 50 процен¬ 
тів її розміру: на утримання 
членів сім’ї (аліменти), на 
відшкодування збитків від 
розкрадання майна підпри¬ 
ємств і організацій, на ком¬ 
пенсацію шкоди, заподіяної 
каліцтвом або іншим пошкод¬ 
женням здоров’я, а також у 
зв’язку із смертю годувальни¬ 
ка. на повернення переодер- 
жаних сум заробітної плати в 
передбачених законодавством 
випадках. 

З усіх інших видів стяг¬ 
нень може бути відраховано 
не більше 20 процентів пенсії, 

Стаття 91. Виплата недо¬ 
одержаної пенсії у зв’фку 
Із смертю пенсіонера 1 випла¬ 
та допомоги на поховання 

Суми пенсії, що належали 
пенсіонерові і залишилися не¬ 
доодержаними у зв’язку З ЙО¬ 
ГО смертю, не включаються 
до складу спадщини і випла¬ 
чуються тим членам його сі¬ 
м’ї, які належать до кола 
осіб, забезпечуваних пенсією 
у зв'язку із втратою годуваль¬ 
ника (статті 37, 38, 40 і 41). 
Однак батьки і чоловік (дру¬ 
жина), а також члени сім’ї*, 
які проживали разом з пен¬ 
сіонером на день його смерті, 
мають право на одержання 
сум і в тому разі, якщо во¬ 
ни не входять у коло забезпе¬ 
чуваних пенсією у зв’язку з 
втратою годувальника. 

При зверненні кількох чле¬ 
нів сім’ї належна їм сума 
пенсії ділиться між ними по¬ 
рівну. 


Зазначені суми виплачую¬ 
ться. якщо звернення за ни¬ 
ми надійшли не пізніше 6 мі¬ 
сяців після смерті пенсіонера. 

У разі смерті пенсіонера 
його сім’ї або особі, яка здій¬ 
снила похорон, виплачується 
допомога на поховання в роз¬ 
мірі двомісячної пенсії. 

Стаття 92. Виплата пенсій 
громадянам, які виїхали за 
кордон 

Громадянам, які виїхали 
на постійне проживання за 
кордон, пенсії не признача¬ 
ються. 

Пенсії, призначені в Украї¬ 
ні до виїзду на постійне про¬ 
живання за кордон, виплачу¬ 
ються за 6 місяців наперед 
перед від'їздом за кордон. 
За час перебування цих гро¬ 
мадян за кордоном виплачу¬ 
ються тільки пенсії, призна¬ 
чені внаслідок трудового ка¬ 
ліцтва або професійного зах¬ 
ворювання. 

Порядок переведення пен¬ 
сій. призначених внаслідок 
трудового каліцтва або про¬ 
фесійного захворювання, в Ін¬ 
ші країни визначається Кабі¬ 
нетом міністрів України. 

Розділ Пі. 

СОЦІАЛЬНІ ПЕНСІЇ 

Стаття 93. Громадяни, які 
мають право на соціальну 
пенсію 

Соціальні пенсії признача¬ 
ються І виплачуються непра¬ 
цюючим громадянам, крім Ін¬ 
валідів з дитинства, при від¬ 
сутності права на трудову 
пенсію: 

Інвалідам І і II груп, у то¬ 
му числі інвалідам з дитин¬ 
ства. а також інвалідам III 
групи; 

особам, які досягли віку: 
чоловіки — 60 років, жінки 

— 55 років; 

дітям — у разі втрати го¬ 
дувальника (пункт «а» статті 
37); 

дітям-інвалідам віком до 
16 років. 

Перелік медичних пока¬ 
зань, що дають право на одер¬ 
жання соціальної пенсії на 
дітей-інвалідів віком до 16 
років, визначається в поряд¬ 
ку. встановлюваному Кабіне¬ 
том міністрів України. 

Стаття 94. Розміри соці¬ 
альних пенсій 

Соціальні пенсії признача¬ 
ються в таких розмірах: 

а) ЗО процентів мінімаль¬ 
ного розміру пенсії за віком: 

особам, які досягли віку: 
чоловіки—60 років, жінки— 
55 років і не набули права 
на трудову пенсію без поваж¬ 
них причин; 

б) 50 процентів мінімаль¬ 
ного розміру пенсії за віком: 

особам, які досягли віку: 
чоловіки — 60 років, жінки 

— 55 років і не набули пра¬ 
ва на трудову пенсію з по¬ 
важних причин; 

Інвалідам III групи; 

в) 100 процентів мінімаль¬ 
ного розміру пенсії за віком: 

інвалідам II групи; 

дітям-інвалідам віком до 
16 років; 

дітям (пункт «а* статті 
37), а також одній із осіб, 
зазначених в пункті «в» стат¬ 
ті 37 у разі втрати годуваль¬ 
ника; 

г) 200 процентів міні¬ 
мального розміру пенсії за ві- 

інвалідам І групи; 

матерям, яким присвоєно 
звання «Мати-героїня». 

Стаття 95. Право вибору 
соціальної пенсії або надбав¬ 
ки до трудової пенсії 

При наявності одночасно 
права на соціальну пенсію і 
надбавку на непрацездатних 
членів сім’ї до пенсії за ві¬ 


ком або по Інвалідності (стат¬ 
ті 21 і -33) призначається за 
вибором того, хто звернувся, 
чи пенсія’, чи надбавка. 

Стаття 96. Порядок приз¬ 
начення та виплати пенсій 

При призначенні та виплаті 
соціальних пенсій застосову¬ 
ються відповідно статті 1. 
80—91. 102—104 цього За¬ 
кону. 

Розділ IV. 

ПОРЯДОК І УМОВИ 
ПЕРЕРАХУНКУ ПЕНСІЙ 

Стаття 97. Підвищення 
пенсій у зв’язку з індексаці¬ 
єю грошових доходів населен¬ 
ня 

Пенсії щороку підвищують¬ 
ся відповідно до індексації 
грошових доходів населення, 
але не менш, як на 2 процен¬ 
ти заробітку, з яАого обчис¬ 
лено пенсію (стаття 64). В 
усіх випадках зазначене під¬ 
вищення не може бути мен¬ 
ше 2 процентів мінімальної 
пенсії за віком. 

Стаття 98. Перерахунок ра¬ 
ніше призначених пенсій 

Перерахунок пенсії прова¬ 
диться на підставі документів 
про вік, стаж, заробіток та ін¬ 
ших, наявних на час перера¬ 
хунку в пенсійній справі, а 
також додаткових документів, 
поданих пенсіонером на час 
перерахунку. 

Якщо пенсіонер згодом по¬ 
дасть додаткові документи, 
які дають право на подальше 
підвищення пенсії у зв’язку 
з введенням у дію цього За¬ 
кону (про стаж роботи, заро¬ 
біток, сімейний стан та інші), 
то пенсія знову перерахову¬ 
ється за нормами цього За¬ 
кону. При цьому перераху¬ 
нок провадиться за минулий 
час, але не більш як за 12 
місяців перед поданням до¬ 
даткових документів 1 не ра¬ 
ніше ніж з дня введення в 
дію цього Закону. 

Стаття 99. Заробіток, який 
враховується при перерахун¬ 
ку пенсій 

Перерахунок пенсій, приз¬ 
начених за раніше діючим за¬ 
конодавством, провадиться із 
середньомісячного заробітку 
за останніх 24 або будь-які 
60 місяців перед призначен¬ 
ням пенсії, або перед введен¬ 
ням в дію цього Закону,' або 
з заробітку, з якого було ра¬ 
ніше обчислено пенсію, за до¬ 
кументами, наявними в пен¬ 
сійній справі, із застосуван¬ 
ням статей 64—67 цього За¬ 
кону. 

Стаття 100. Порядок приз¬ 
начення пільгових пенсій осо¬ 
бам, які мали право на пен¬ 
сію на пільгових умовах до 
введення в дію цього Закону 

Особам, які працювали до 
введення в дію цього Закону 
на роботах із шкідливими 1 
важкими умовами праці, пе¬ 
редбачених раніше діючим за¬ 
конодавством, пенсії за віком 
призначаються на таких умо¬ 
вах: 

а) особам, які мають на 
день введення в дію цього 
Закону повний стаж на зазна¬ 
чених роботах, що давав пра¬ 
во на пенсію на пільгових 
умовах, пенсії в розмірах, пе¬ 
редбачених цим Законом, 
призначаються відповідно до 
вимог за віком і стажем, вста¬ 
новлених раніше діючим за¬ 
конодавством; 

б) особам, які не мають 
повного стажу роботи із 
шкідливими і важкими умо¬ 
вами праці, вік, необхідний 
для призначення пенсії від¬ 
повідно до статті 12. знижу¬ 
ється пропорційно наявному 

(Закінчення на 16-й стор.). 
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стажу в порядку, передбаче¬ 
ному статтями 13—14 цього 
Закону, виходячи з вимог 
цього стажу, встановлених ра¬ 
ніше діючим законодавством. 
Розділ V. 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 
ПІДПРИЄМСТВ 
ТА ОРГАНІЗАЦІЙ 
І ГРОМАДЯН 
РОЗВ'ЯЗАННЯ СПОРІВ 
З ПЕНСІЙНИХ 
ПИТАНЬ 

Стаття 101. Відповідаль¬ 
ність за достовірність даних 
1 документів, виданих для 
• оформлення пенсії 

_ Відділи соціального забез¬ 
печення мають право вимага¬ 
ти відповідні документи від 
підприємств, організацій 1 ок¬ 
ремих осіб, а також в необ¬ 


хідних випадках перевіряти 
обгрунтованість їх видачі. 

Підприємства та організа¬ 
ції несуть матеріальну відпо¬ 
відальність за шкоду, заподі¬ 
яну громадянам або державі 
внаслідок несвоєчасного 
оформлення або подання пен¬ 
сійних документів, а також 
за видачу недостовірних до¬ 
кументів, і відшкодовують 
її. 

Стаття 102. Обов'язок пен¬ 
сіонерів повідомляти відділи 
соціального забезпечення про 
зміну умов, що впливають на 
виплату пенсій 

Пенсіонери зобов язані по- 
відомлгдги органу соціального 
забезпечення про обставини, 
що спричиняють зміну роз¬ 
міру пенсії або припинення 
її виплати. 

У разі невиконання цього 
обов'язку 1 одержання у 
зв'язку з цим зайвих сум пен¬ 


сії пенсіонери повинні від¬ 
шкодувати органу соціально, 
го забезпечення заподіяну 
шкоду. 

Стаття 103. Стягнення сум 
пенсії, над міру виплачених 
пенсіонерові внаслідок злов¬ 
живань з його боку 

Суми пенсії, над міру вип¬ 
лачені пенсіонерові внаслі¬ 
док зловживань з його боку 
(в результаті подання доку¬ 
ментів з явно неправильними 
відомостями, неподання відо¬ 
мостей про зміни у складі 
членів сім'ї тощо), стягують¬ 
ся на підставі рішень органу 
соціального забезпечення. 

Відрахування на підставі 
рішень органу соціального за¬ 
безпечення провадяться в 
розмірі не більше 20 процен¬ 


тів пенсії понад відрахування 
з інших підстав 

В усіх випадках звернен¬ 
ня стягнень на пенсію за пен¬ 
сіонером зберігається не 
менш як 50 процентів на¬ 
лежної пенсії. 

У разі припинення виплати 
пенсії (внаслідок відновлен¬ 
ня здоров'я тощо) до повно¬ 
го погашення заборгованості 
решта заборгованості стягу¬ 
ється в судовому порядку. 

Стаття 104. Оскарження 
рішень органу, який призна¬ 
чає пенсії 

Скаргу на рішення органу, 
який призначає пенсії, може 
бути подано до районної 
(міської) Ради народних де¬ 
путатів або до районного 
(міського) народного суду. 


. Київ. 5 листопада 1991 року 
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ПРО ПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 


ПЕРШІ КРОКИ БЕЗ «КАЙДАНІВ»... 


днобудівник», «Темп». Дру¬ 
га підгрупа: «Динамо» (Ки¬ 
їв). «Дніпро» (Дніпропет¬ 
ровськ), «Металіст». «Буко¬ 
вина», «Зоря», «Нива» (Тер¬ 
нопіль), «Волинь», СКА 
(Одеса), «Нафтовик», «При¬ 
карпаття». 

Перша ліга. Перша під¬ 
група: «Галичина», «Верес», 
«Приладист». «Автомобіліст», 
«Полісся», «Десна». «По¬ 
ділля», «Сталь», «Дніпро» 
(Черкаси), СКА (Київ), «Чай¬ 
ка», «Кристал» (Чортків), 
«Поліграфтехніка». Друга 
підгрупа: «Ворскла». «Ко¬ 
лос», «Кристал» (Херсон). 
«Динамо» (Біла Церква). 
«Кривбас». «Шахтар» (Пав¬ 
лоград), «Закарпаття». «Кар¬ 
пати» (Кам'янка-Бузька), «Хі¬ 
мік». «Вагонобудівник». 
«Маяк» (Очаків), «Новатор». 

Перехідна ліга. Перша 
підгрупа: «Андезит» (Хуст), 
«Газовик» (Комарно), «Про¬ 
мінь» (В. Баранецька). «Дні¬ 
стер» (Заліщики), «Явір» 
(Краснопілля), «Електрон» 
(Ромни), «Зірка» (Кірово¬ 
град), «Маяк» (Харків). «Ни¬ 
ва» (Бережани), «Динамо»-2 
(Київ). Друга підгрупа: 
«Дружба» (Осипенко), «Ти¬ 
тан» (Армянськ), «Меліора¬ 
тор» (Каховка), «Море» (Фе¬ 
одосія). «Антрацит» (Кі- 
ровське), «Прометей» (Шах¬ 
тарські. «Бажановець» (Ма¬ 
кіївка). «Гірняк» (Харцизьк), 
«Океан» (Керч). «Мета- 
лург»-2 (Запоріжжя). 

Пленум ради Федерації 
футболу України, зрозуміло, 
поставив й багато питань. 
Але про це в одному з на¬ 
ступних номерів газети. 

Віктор БРАНИЦЬКИИ. 
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луга людей ініціативних, гото¬ 
вих заради громади і себе не 
пошкодувати. Багато робить 
для своїх трудівників правлін¬ 
ня колгоспу імені 12-річчя 
РСЧА і його голова Т. Ролии- 
ська. У статті «Закон чи папі¬ 
рець» Тетяна Трохимівна спра¬ 
ведливо нарікає, що Закон 
про соціальний розвиток села 
досі не спрацьовує. Хоча кол¬ 
госп сповна виконує державні 
замовлення, яін навіть за дріб¬ 
ницями має йти до держави з 
протягнутою рукою і кланятись 
їй. Або вдаватися по допомо¬ 
гу до різних ділків. У селищі 
Черкаському, де розташоване 
господарство, дві третини меш¬ 
канців — робітники промисло¬ 
вих підприємств. А газифікацію 
колгосп має здійснювати влас- 

Є над чим замислитися де¬ 
путатам і селищної, і районної 
Ради, щоб розв'язувати проб¬ 
леми спільно, усією громадою. 
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Минулих вихідних в Києві 
відбувся Пленум ради Фед 
рації футболу України, яко¬ 
го, без перебільшення, чека¬ 
ли по обидва боки від хуто- . 
ра Михайлівського. Хоча, в 
той же час, мало хто плекав 
ілюзії відносно збереження 
українського футболу у скла¬ 
ді Союзної Федерації, яку 
більшість вважає вже «мерт¬ 
вим» утворенням. 

Не відкладаючи справи, го¬ 
лова Федерації футболу Ук¬ 
раїни Віктор Банников ого¬ 
лосив спеціальну заяву, під¬ 
готовлену радою головного 
фут-больного штабу республі¬ 
ки. її зміст такий: 

— У відповідності до все¬ 
народного референдуму від 
1 грудня 1991 року Україна 
стала незалежною державою. 
Федерація Футболу України 
є самостійною, незалежною 
громадською організацією, 
яка входить до складу Фе¬ 
дерацій футболу інших дер¬ 
жав. 

Юрисдикція і права Фе¬ 
дерації в питаннях, які вхо¬ 
дять до її компетенції, по¬ 
ширюються на всю терито¬ 
рію України. Федерація бере 
під власну юрисдикцію по¬ 
ложення по захисту прав 
Футболістів, тренерів та фа¬ 
хівців Футболу. 

З метою розвитку рівно¬ 
правних взаємин з Федера 
ціями інших держав наша є 
відкритою для співробітни¬ 
цтва організацією. 

Федерація футболу Украї¬ 
ни зобов’язується дотриму¬ 


ватися міжнародних норм і 
прав людини незалежно від 
національності та віроспові¬ 
дання. 

Федерація футболу Украї¬ 
ни підтверджує свою схиль¬ 
ність меті і принципам ста¬ 
тутів ФІФА та УЄФА і зо¬ 
бов'язується виконувати їх. 

Федерація футболу Украї¬ 
ни виконала всі свої зобов'я¬ 
зання перед Федерацією Фут¬ 
болу СРСР 1 оголошує про 
припинення свого членства в 
її складі. 

Першого дня Пленуму від¬ 
булося жеребкування пар 
Кубка України-92. Матчі 
1/32 фіналу пройдуть 2 лю¬ 
того: «Колос» (Нікополь) — 
«Полісся» (Житомир). 

«Сталь» (Комунаоськ) — 
«Закарпаття» (Ужгород). 
«Автомобіліст» (Суми) — 
«Нива» (Тернопіль). «Ваго¬ 
нобудівник» (Стаханов) — 
«Хімік» (Сєвєродонецькі. 
« Карпати» < Кам’янка-Бузька) 
— «Нива» (Вінниця). «Ма 
як» (Очаків) — «Зоря» (Лу¬ 
ганськ), СКА (Київ) — «Кри¬ 
вбас» (Кривий Ріг), «Ворск¬ 
ла» (Полтава) — «Десна» 
(Чернігів). СКА (Одеса) — 
«Суднобудівник» (Миколаїв). 
«Волинь» (Луцьк) — «Торпе¬ 
до» (Запоріжжя). «Чайка» 
(Севастополь) — «Таврія» 
(Сімферополь). «Галичина» 
(Дрогобич) — «Нафтовик» 
(Охтирка). «Поліграфтехні¬ 
ка» (Александрія) — «При¬ 
карпаття» (Івано-Франківськ). 


«Темп» (Шепетівка) — «Кре¬ 
мінь (Кременчук). «Шах¬ 
тар» (Павлоград) — «Крис¬ 
тал» (Херсон). «Кристал» 
(Чортків) — «Приладист* 
(Мукачеве). «Карпати» 

(Львів) — «Динамо* (Біла 
Церква). «Дніпро» (Черка¬ 
си) — «Верес» (Рівне). «По¬ 
ділля» (Хмельницький) 

* Буковина» (Чернівці). «Но¬ 
ватор» (Маріуполь) одразу 
вийшов до 1/16 фіналу. 

Команди: «Чорноморець» 
(Одеса). «Металург» (Запо¬ 
ріжжя). «Динамо» (Київ). 
«Металіст» (Харків). «Шах¬ 
тар» (Донецьк). «Дніпро» 
(Дніпропетровськ) розпочнуть 
виступи вже в 1/8 фіналу ро- 
зиграшу., До речі, цей етап 
передбачає дві зустрічі: вдо¬ 
ма і в гостях. ' 

Чемпіонат України (так 
званий весняний) розпочнеть¬ 
ся 9 березня і повинен фі¬ 
нішувати 25 червня. За цей 
період 20 клубів, розподіле¬ 
них на дві підгрупи, встиг¬ 
нуть провести турнір у два 
кола. Чемпіон, срібний при¬ 
зер та володар Кубка будуть 
заявлені до розиграшу євро- 
кубків сезону 1992/93 років. 

Який же склад цього «ну¬ 
льового» чемпіонату? 

Вища ліга. Перша під¬ 
група: «Чорноморець». «Ша¬ 
хтар» (Донецьк), «Мета¬ 
лург». «Таврія». «Карпати» 
(Львів). «Нива» (Вінниця). 
«Торпедо». «Кремінь», «Су- 


В ОДНОМУ, 


Громадсько-політична газета 
«Віагі», яка видасться у Сло¬ 
в'янську, що на Донеччині, 
один зі своїх листопадових но¬ 
мерів повністю присвятила со¬ 
ціальному розвитку рідного 
району. Журналісти й активі¬ 
сти газети спробували проана¬ 
лізувати проблему через приз¬ 
му реалізації Закону про пріо¬ 
ритетний розвиток села. 

Отже, один окремо взятий 
район — Слов'янський... Пло¬ 
ща — 126,6 тисячі гектарів. 
Близько 90 тисяч з них — сі¬ 
льськогосподарські угіддя. На¬ 
селення — 42,4 тисячі чоловік. 
85 відсотків — українці, 13 — 
росіяни, 2 відсотки — грома¬ 
дяни інших національностей. 
Дружно живуть у 41 селі і в 
6 селищах. От тільки парадокс 


ОКРЕМО ВЗЯТОМУ РАЙОНІ 


Г домадське самоврядування 

— це не мітингова стихія, а 
конкретні справи, які колектив¬ 
но намічаються й вирішуються. 
«Для себе — своїми рукамні» 

— такий плай дій опрацювали 
громадяни селища Билбасівка. 
За короткий строк громадою 
вони проклали на вулицях тро¬ 
туари, обладнали дитячі май¬ 
данчики, відремонтували коло¬ 
дязі, упорядкували сквери, 
стадіон, цвинтар. Приклад цей 
підтримано а інших селищах 
і селах району. Лише за остан¬ 
ній час а районі силами гро¬ 
мадськості прокладено 17,6 кі¬ 
лометра тротуарів, близько 7 
кілометрів водогону, відремон¬ 
товано 24 колодязі. 

Зрозуміло, у цих та інших 
добрих справах особлива зас- 


— у сільському господарстві 
працює лише 22 відсотки сіль¬ 
ських мешканців району. Пе¬ 
реважна ж більшість — робіт¬ 
ники і спеціалісти місцевих 
промислових підприємств Сло¬ 
в’янська і Краматорська. Ра¬ 
йонна Рада народних депута¬ 
тів надійно спирається на міс¬ 
цеві громадські органи само¬ 
врядування. 


«Сьогодні в нашому районі, 
— пише заступник голови ра¬ 
йонної Ради В. Мамоиова,— 
близько 500 громадських са¬ 
модіяльних формувань: се¬ 

лищних, сільських, вуличних, 
квартальних і будинкових ко¬ 
мітетів, рад ветеранів, жіно¬ 


чих рад, товариських судів то- 
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